
 

อปุสงคแ์ละอปุทานแรงงาน

  

สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 

 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2568 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 204 ตัวอย่าง พบว่าประมาณ  
ร้อยละ 21.08 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึง ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน        
ณ ปีปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 27.94 ของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง  
ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  

 

 

 

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปี 2568 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

โครงสร้างประชากร กำลังแรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
794,824 คน 

 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
529,868 คน (66.7%) 

 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
264,957 คน (33.3%) 

 

ผู้ว่างงาน 
6,010 คน (0.8%) 

 

ผู้มีงานทำ 
523,390 คน (65.9%) 
 

ผู้รอฤดูกาล 
468 (a) 

 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
98,190 คน (12.4%) 

 

เรียนหนังสือ 
61,462 คน (7.7%) 

 

ทำงานบ้าน 
66,325 คน (8.3%) 

 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/
ผู้ป่วย/ผู้พิการ 

5,971 คน (0.8%) 
 

385,798 คน 409,026 คน 
การจ้างงาน 

รวมจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 6,420 คน 

                           
ประเภทอตุสาหกรรมที่จ้างแรงงานไทย 

สูงสุด 5 อันดับแรก 

 
ประเภทอตุสาหกรรมที่จ้างแรงงานต่างด้าว 

สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

1819 คน

1600 คน

811 คน

631 คน

180 คน

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

การผลิต

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์

การก่อสร้าง

391 คน

163 คน

88 คน

72 คน

44 คน

การผลิต

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า

การก่อสร้าง

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง

แรงงานไทย    5,626 คน 
แรงงานต่างด้าว 794 คน 
  

ความต้องการแรงงาน 

รวมจำนวนความต้องการแรงงานทั้งหมด  170 คน 
                   แรงงานไทย 150 คน 

                    แรงงานต่างด้าว 20 คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 5 อันดับแรก 
         ที่ต้องการมากที่สดุ 

    
57 คน

43 คน

39 คน

14 คน

7 คน

การผลิต

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ…

การขนส่งและสถานทีเ่กบ็สินค้า

การก่อสร้าง

การศึกษา

อื่นๆ 
33,009 คน (4.2%) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปี 2568 

ชุดทักษะและตำแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากที่สุด 
ชุดทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ จำนวน 46 คน 
o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 31 คน 
o ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 7 คน 
o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 4 คน 
o พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 คน 
o เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน

ต่างๆ จำนวน 1 คน 
o เสมียน จำนวน 1 คน 

ชุดทักษะความซื่อสัตย์สุจริต จำนวน 22 คน 
o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 21 คน 
o เสมียน จำนวน 1 คน 

ชุดทักษะความอดทน จำนวน 20 คน 
o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 18 คน 
o เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน

ต่างๆ จำนวน 2 คน 
 

อุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 
ที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 

 

 
o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 22 คน 
o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 19 คน 
o ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 7 คน 

 
 
 

o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 22 คน 
o พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 11 คน 
o เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับด้านต่างๆ  

6 คน 
 

     
 
 

o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 22 คน 
o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 13 คน 
o พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3 คน 

 
 
 
 
 

o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 15 คน 
o พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 คน 
o ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 2 คน 

 

 
 

 

 

o ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 10 คน 
o พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 4 คน 

 
 
 

 
 

ความต้องการแรงงาน 

อุตสาหกรรมการผลิต 

อุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
ก่อสร้าง 

อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต ์

วุฒิการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 

 

 
 

o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 32 คน 
o ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 18 คน  
o ผู้ควบคุมเครือ่งจกัรโรงงานและเครือ่งจกัร และผู้ปฏิบัติงานด้าน

การประกอบ 5 คน 

ม.3 

ต่ำกว่า ม.3 o ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 25 คน  
o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 2 คน 

o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 20 คน 
o เสมียน 3 คน 

ปวช. 

ระดับทักษะฝีมือแรงงานและตำแหน่งงานที่ต้องการมากที่สุด 
          ระดับทักษะฝีมือแรงงาน                 ระดับฝีมือ           ระดบักึ่งฝีมือ     ระดับไร้ฝีมือ 

    

ไร้ฝีมือ
20%

กึ่งฝีมือ
38%

ฝีมือ
29%

ผู้เช่ียวชาญ
13%

29 คน

6 คน

5 คน

4 คน

4 คน

ช่ า ง ฝี มื อ แ ล ะ …

ผู้ ค ว บ คุ ม …

ผู้ ป ร ะ ก อ บ …

เ จ้ า ห น้ า ท่ี …

เ ส มี ย น

24 คน

23 คน

10 คน

6 คน

1 คน

ผู้ประกอบอาชีพ…

ช่างฝีมือและ…

พนักงานบริการ…

เจ้าหน้าท่ีเทคนิค…

ผู้ควบคุมเครื่องจักร…

26 คน

5 คน

2 คน

1 คน

ผู้ประกอบอาชีพ…

ช่างฝีมือและ…

ผู้ควบคุม…

เสมียน

ปวส./อนุปริญญา o ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 7 คน 
o เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกีย่วขอ้งกับด้านต่างๆ   

6 คน  



 

คำนำ 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
ปี 2568 ฉบับนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึง
สถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ   
ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไป       
ที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์และนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน       
ที่เกี่ยวข้องและผู้ที ่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับรายงาน โปรดแจ้งสำนักงาน
แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจักได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

        
   สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

        มิถุนายน  2568 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน         
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพื่อแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวน
แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ปี พ.ศ. 2568 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 204 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 21.08 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 27.94 ของสถานประกอบการ
กลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์
อุปทานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ทั้งสิ้น 794,824 คน เป็นเพศชาย 
385,798 คน และเพศหญิง 409,026 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 529,868 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานทั้งสิ้น 264,957 คน  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 523,390 คน เป็นเพศชาย 276,267 คน และ
เพศหญิง 247,123 คน อย่างไรก็ตามยังมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 6,010 คน  

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
  ผลการสำรวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for labor) ในสถานประกอบการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 204 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 21.08 
ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 27.94 ระบุถึงความต้องการ
แรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 50 รองลงมา
เป็นกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 42.86 และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 37.5 
ตามลำดับ สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ 
ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ อุตสาหกรรมการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล  
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
อุตสาหกรรมการศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อุตสาหกรรมศิลปะความบันเทิงและ
นันทนาการ และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน จากการสำรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 
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  เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 204 แห่ง พบว่า ความต้องการ
แรงงาน ณ ปัจจุบัน รวม 170 คน จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 150 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 
20 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) อุตสาหกรรมการผลิต 
(2) อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (3) อุตสาหกรรมการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า (4) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง และ (5) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ตามลำดับ โดยแรงงานที่มีความ
ต้องการจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มากที่สุด จำนวน 9 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน มีความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มากที่สุด จำนวน 24 คน ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 20-49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ มากที่สุด 36 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ ้นไป มีความต้องการแรงงาน            
ในอุตสาหกรรมการผลิต มากที่สุด จำนวน 19 คน 

  ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 65.29 
และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 34.71 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกิจกรรมโรงแรมและบริการ
ร้านอาหาร และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ร้อยละ 100 อุตสาหกรรมการ
บริการด้านอื่นๆ ร้อยละ 57.14 และอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 51.28 

  เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน  
ผลสะท้อนว่าตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการขายส่งและ     
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า มีจำนวนเท่ากันคือ 22 คน รองลงมาคือตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จำนวน 19 คน และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า  
จำนวน 13 คน ตามลำดับ  

  ความต้องการแรงงานจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่า สถานประกอบการ 
ต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จำนวน 26 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า จำนวน 22 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 12 คน 
ตามลำดับ  

  ความต้องการแรงงานจำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐานเป็นที่
ต้องการมากที่สุด 30 คน รองลงมา ได้แก่ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 26 คน และแรงงานช่วงอายุ 
15-29 ปี ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 22 คน ตามลำดับ  

  ความต้องการแรงงานจำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานระดับฝีมือ ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด จำนวน 29 คน รองลงมา
ต้องการแรงงานในระดับไร้ฝีมือ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน จำนวน 26 คน และต้องการแรงงานระดับ   
กึ่งฝีมือ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 24 คน ตามลำดับ 
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  ความต้องการแรงงานจำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความต้องการมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และ   
(3) ระดับ ปวช และ ปวส./อนุปริญญา โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 32 คน ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 18 คน และ      
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5 คน สำหรับแรงงานวุฒิต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการแรงงานในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 25 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน    
ที่เกี่ยวข้อง 2 คน สำหรับแรงงานวุฒิ ปวช. ต้องการแรงงานในตำแหน่งตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
20 คน และต้องการแรงงานวุฒิ ปวส./อนุปริญญา ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 7 คน ตามลำดับ  

  ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ 
กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (Hard skills) และทักษะที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการ ระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

  ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 46 คน ซึ่งเป็น      
ชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 คน ตำแหน่ง ผู้ประกอบวิชาชีพ  
ด้านต่างๆ  7 คน ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และตำแหน่งเสมียน จำนวนเท่ากันคือ 1 คน รองลงมา ได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 22 คน             
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 21 คน และตำแหน่งเสมียน 1 คน และทักษะความอดทน 20 คน ในตำแหน่งงาน   
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 18 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี ่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน 
ตามลำดับ  

  ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความอดทน 36 คน ในตำแหน่งงานผู ้ประกอบอาชีพพื ้นฐาน 26 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 7 คน (2) ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 26 คน ในตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 19 คน พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 5 คน และ (3) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 23 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 20 คน ตามลำดับ   

  ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความขยันหมั่นเพียร 63 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 40 คน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 18 คน พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับด้านต่างๆ และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตำแหน่งละ 1 คน (2) 
ความต้องการแรงงานในทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 27 คน ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 24 คน เสมียน 2 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 คน และ (3) ความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 
13 คน ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตำแหน่งละ 2 คน ตามลำดับ  

  ความต้องการแรงงานจำแนกตามตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1-2 ปีมากที่สุด 105 คน โดยตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง        
มีความต้องการสูงสุด 54 คน รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 15 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและ       
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 11 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 7 คนเท่ากัน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 6 คน และเสมียน 
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5 คน ตามลำดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไมม่ีประสบการณ์ ปี จำนวน 60 คน โดยตำแหน่งผู้ประกอบ
อาชีพพื้นฐานมีความต้องการสูงสุด 45 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 11 คน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และ
เสมียน จำนวน 1 คนเท่ากัน ตามลำดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3-9 ปี จำนวน 4 คน 
ในตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ตำแหน่งละ 2 คน  

   2.2 ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  สำหรับข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ    
ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนทั้งสิ้น 201 แห่ง ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 6,339 คน 
โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 5,554 คน และแรงงานต่างด้าวจำนวน 785 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 316 คน 
และออกจากงาน 179 คน  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ 316 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่     
(1) กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ (2) กิจกรรมการผลิต และ (3) กิจกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม   
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ตามลำดับ ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 179 คน ประเภทอุตสาหกรรม        
ที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมการผลิต (2) กิจกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และ (3) 
กิจกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และกิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ มีจำนวน
เท่ากัน ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ 
กิจกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า   

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ รองลงมาตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ 
ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากท่ีสุด ได้แก่ ตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน และตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าตำแหน่ง
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมาก
ที่สุด กล่าวคือมีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น มีคำสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น มีการ
ผลิตมากขึ้น เป็นต้น  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา             
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในวุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของ
การเข้าออกงานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน มากที่สุด
ในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
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  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ สำหรับจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด     
อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ นอกจากนี้ พบว่าแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ในทาง
ตรงกันข้ามแรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน  

  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกช่วงอายุ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30-44 ปี ในขณะเดียวกันจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่
ในช่วงอายุ 30-44 ปี  

    2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต   
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
คงเดิม เมื่อจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคน
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (2) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับ
อากาศ และการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเท่ากัน 
และ (3) กิจกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และกิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร มีอัตราการขยายตัว
เฉลี่ยเท่ากัน ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน การก่อสร้าง กิจกรรมข้อมูลข่าวสารและการ
สื่อสาร และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเท่ากัน และ (3) กิจกรรม     
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ตามลำดับ  

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2569-2573 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า วุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่า
ปริญญาตรี และวุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเท่ากันร้อยละ 0.01 สำหรับวุฒิการศึกษาอ่ืนอัตราความ
ต้องการกำลังคนไม่เปลี่ยนแปลง  

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2569-2573 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า
ตำแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงมากท่ีสุด ร้อยละ 0.01  
 

  การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2569-2573 จำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานไม่เปลี่ยนแปลง ยกเว้น
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01  
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3. สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
(ม.3) จำนวน 6,335 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 5,038 คน และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 3,554 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้
จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 44.20 แต่อัตราการ
เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือ เพียงร้อยละ 
17.70 และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.20 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ในระดับ
ปริญญาเอก ร้อยละ 47.20 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 39.50 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 34.60 ตามลำดับ  
 3.1 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569-2573  
  ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2569–2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ      
วุฒิการศึกษา  

  ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ ปี พ.ศ. 2569-2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีแนวโน้มลดลงทุกปีในทุก
ประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.02  

  ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ ปี พ.ศ. 2569-2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ในอีก 5 
ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา 
โดยมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 ในทุกวุฒิการศึกษา   

  กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการสำรวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงผลการวิเคราะห์การ
ประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
กำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ได้ชี ้ให้เห็นถึง
สถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน
ที่ทำการสำรวจ พร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตของพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในเบื้องต้น  
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑจ์ังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี 2566 หดตัวร้อยละ 2.20 จากที่ขยายตัว
ร้อยละ 12.50 ในปี 2565 โดยการผลิตนอกภาคเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 96.76 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 3.24 การผลิตนอกภาคเกษตร หดตัวร้อยละ 
6.03 หดตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ 5.78 โดยหดตัวจากภาคการผลิต ภาคอุตสาหกรรม การก่อสร้าง 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ยกเว้นหมวดการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล    
ทีข่ยายร้อยละ 19.06 ในขณะที่ภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 2.2 ลดลงจากปีก่อนหน้าทีข่ยายตัวร้อยละ 12.50   
  เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 2.20 จากที่ขยายตัวร้อยละ 12.50 ในปี 
2565 ภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 6.03 หดตัวเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ 5.78 โดยสาเหตุหลักมาจากการ  
หดตัวในหมวดการผลิต ร้อยละ 9.14 หมวดอุตสาหกรรม ร้อยละ 8.24 ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ร้อยละ 8.15
และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ร้อยละ 7.71 
รูป 1  โครงสร้างการผลิต ปี 2566 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

   

 
 
 

ที่มา : ตารางผลิตภัณฑ์ภาคและจงัหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2561-2566 GPP CVMs Time Series Data 2018-2023 
(Excel File)  
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545)  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2564r 
พ.ศ. 

2565r 
พ.ศ. 

2566p 

อัตราการเติบโต 
2565r 2566p 

ภาคเกษตรกรรม 4,517 5,081 5,193 12.50 2.20 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4,517 5,081 5,193 12.50 2.20 
นอกภาคเกษตรกรรม 317,174 298,852 280,825 -5.78 -6.03 
อุตสาหกรรม 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
การผลิต 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรบัอากาศ 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย
ของเสียและสิ่งปฏิกลู 
การบริการ 
การก่อสร้าง 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต ์
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 
การศึกษา 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ  

232,865 
1,613 

219,185 
12,323 

441 
 

84,005 
3,313 
27,121 

 
9,726 
2,376 
2,322 
6,367 
5,167 
15,388 
1,725 
3,906 

 
3,250 
2,999 
437 

1,196 

212,860 
1,549 

199,003 
12,481 

468 
 

84,722 
4,488 
26,481 

 
9,711 
2,317 
2,146 
6,428 
5,485 
15,418 
1,760 
3,742 

 
3,270 
3,285 
430 

1,288 

195,320 
1,533 

180,819 
12,782 

557 
 

83,671 
4,152 
24,983 

 
10,086 
2,642 
1,972 
6,501 
5,575 
15,427 
1,728 
3,761 

 
3,266 
3,406 
397 

1,322 

-8.59 
-3.97 
-9.21 
1.28 
6.17 

 
0.85 
35.48  
-2.36 

 
-0.16 
-2.51 
-7.58 
0.96 
6.16 
0.20 
2.04 
-4.22 

 
0.62 
9.53 
-1.77 
7.71 

-8.24 
-1.04 
-9.14 
2.41 
19.06 

 
-1.24 
-7.49 
-5.66 

 
3.87 
14.05 
-8.15 
1.13 
1.64 
0.06 
-1.78 
0.53 

 
-0.13 
3.70 
-7.71 
2.66 

Gross provincial product (CVMs) 320,124 302,946 285,357 -5.37 -5.81 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2568 - 12 - 

 

2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นำมาจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัล    
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยได้
รวบรวมข้อมูลในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) รายละเอียดดังนี้  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 794,824 คน เป็นเพศชาย 385,798 คน 
และเพศหญิง 409,026 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 529,868 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 264,957 คน (ตารางที่ 2)  
 
  การว ่างงาน จ ังหว ัดพระนครศร ีอย ุธยาม ีผ ู ้ว ่างงาน จำนวน 6,010 คน ค ิดเป ็นอ ัตราการว ่างงาน  
ร้อยละ 1.1 (ชาย 4,931 คน และหญิง 1,079 คน) 
 

ตารางท่ี 2  โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน 
หน่วย : คน 

 
สถานภาพแรงงาน 

รวม ชาย หญิง 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 794,824 100.0 385,798 100 409,026 100.00 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
 1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 
  1.1.1 ผู้มีงานทำ 
  1.1.2 ผู้ว่างงาน 
 1.2 ผู้รอฤดูกาล 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
 2.1 ทำงานบ้าน 
 2.2 เรียนหนังสือ 
 2.3 เด็ก/ชรา ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 
 2.4 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 
 2.5 อื่นๆ 

529,868 
529,868 
523,390 
6,010 
468 

264,957 
66,325 
61,462 
98,190 

 
5,971 
33,009 

66.7 
66.7 
65.9 
0.8 
a 

33.3 
8.3 
7.7 
12.4 

 
0.8 
4.2 

281,666 
281,198 
276,267 
4,931 
468 

104,132 
5,247 
30,442 
44,139 

 
2,148 
22,155 

73.0 
72.9 
71.6 
1.3 
a 

27.0 
1.4 
7.9 
11.4 

 
0.6 
5.7 

248,201 
248,201 
247,123 
1,079 

- 
160,825 
61,077 
31,021 
54,050 

 
3,823 
10,854 

60.7 
60.7 
60.4 
0.3 
- 

39.3 
14.9 
7.6 
13.2 

 
0.9 
2.7 

อัตราการว่างงาน  1.1  1.8  0.4 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ - ผลรวมชาย – หญิง อาจไมเ่ท่ากับยอดรวมเน่ืองจากการปัดเศษทศนิยม 
ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567 
a : มีข้อมูลจำนวนเล็กน้อยหรือน้อยกวา่ 0.1 
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3. โครงสร้างการจ้างงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 3.1 จำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 
  ผู้มีงานทำที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 523,390 คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จำนวน 173,107 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1 รองลงมา ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 135,376 คน คิดเป็นร้อยละ 25.9 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จำนวน 88,155 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 53,343 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.2 ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 50,578 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 ไม่ทราบระดับ
การศึกษา จำนวน 13,793 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 และเป็นผู้ไม่มีการศึกษา จำนวน 5,251 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 
 

ตารางท่ี 3  จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ  
หน่วย : คน 

 
ระดับการศึกษา 

รวม ชาย หญิง 
จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 523,390 100.0 276,627 100.0 247,123 100.0 
1. ไม่มีการศึกษา 
2. ต่ำกว่าประถมศึกษา 
3. ประถมศึกษา 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 
6. อุดมศึกษา 
7. การศึกษาอื่นๆ 
8. ไม่ทราบ 

5,251 
50,578 
53,343 
88,155 
135,376 
173,107 
3,787 
13,793 

1 
9.7 
10.2 
16.8 
25.9 
33.1 
0.7 
2.6 

2,328 
21,854 
31,211 
44,230 
70,556 
94,070 
3,017 
9,002 

0.4 
4.2 
6 

8.5 
13.5 
18 
0.6 
1.7 

2,923 
28,724 
22,132 
43,926 
64,820 
79,037 

769 
4,791 

0.6 
5.5 
4.2 
8.4 
12.4 
15.1 
0.1 
0.9 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ - ผลรวมชาย – หญิง อาจไมเ่ท่ากับยอดรวมเน่ืองจากการปัดเศษทศนิยม 
ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 

 3.2 โครงสร้างการว่างงาน 
  อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 529,868 คน เป็นเพศชาย จำนวน 281,666 คน และเพศหญิง จำนวน 248,201 คน โดยมีอัตราการ
ว่างงานของผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 1.1 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 1.8 และเพศหญิง   
ร้อยละ 0.4 (ตารางท่ี 4)   
 

ตารางท่ี 4  จำนวนและอัตราการว่างงานจำแนกตามเพศ  
 

เพศ 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
(คน) 

 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

(คน) 

ผู้ว่างงาน 
จำนวน 
 (คน) 

อัตราการว่างงาน 
(ร้อยละ) 

ยอดรวม 794,824 529,868 6,010 1.1 
ชาย 385,798 281,666 4,931 1.8 
หญิง 409,026 248,201 1,079 0.4 
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 3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
  ประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุ 15 ปีขึ ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 523,390 คน    
เมื่อจำแนกตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ทำงานอยู่ใน
อุตสาหกรรมการผลิต มากที่สุด จำนวน 215,902 คน คิดเป็นร้อยละ 41.25 รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จำนวน 85,820 คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 อุตสาหกรรม
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 40,299 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จำนวน 39,880 คน คิดเป็นร้อยละ 7.62 และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จำนวน 
23,754 คน คิดเป็นร้อยละ 4.54 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม   
หน่วยนับ : คน 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
ภาคการเกษตรกรรม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
นอกภาคเกษตรกรรม 
1. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
2. การผลิต 
3. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ 
4. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
5. การก่อสร้าง 
6. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 
7. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
8. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
13. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
15. การศึกษา 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
18. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 
19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
21. ไม่ทราบ 

523,390 
 

23,754 
 

1,228 
215,902 
4,756 
222 

14,488 
85,820 
40,299 
39,880 

532 
6,249 
4,512 
2,245 
11,217 
23,057 
12,143 
14,975 
4,198 
15,774 
2,139 

- 
- 

100 
 

4.54 
 

0.22 
41.25 
0.91 
0.04 
2.77 
16.40 
7.7 
7.62 
0.10 
1.19 
0.86 
0.43 
2.14 
4.41 
2.32 
2.86 
0.80 
3.01 
0.41 

- 
- 
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 ประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 523,390 คน เมื่อจำแนก
ตามอาชีพ อาชีพที ่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที ่ประกอบอาชีพผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบมากที่สุด จำนวน 119,302 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.79 รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 118,211 คน คิดเป็นร้อยละ 22.59           
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 76,923 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 63,298 คน คิดเป็นร้อยละ 12.09 และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
จำนวน 37,439 คน คิดเป็นร้อยละ 7.15 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6)  
 
ตารางท่ี 6  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ   

หน่วยนับ : คน 
อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9. ผู้ประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น  

523,390 
21,948 
32,713 
37,439 
31,426 
118,211 
22,129 
76,923 
119,302 
63,298 

- 

100 
4.19 
6.25 
7.15 
6.0 

22.59 
4.23 
14.70 
22.79 
12.09 

- 
 
 ประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 523,390 คน เมื่อจำแนก
ตามสภาพการทำงาน ประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 306,645 คน คิดเป็นร้อยละ 58.59 
รองลงมาคือทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 119,093 คน คิดเป็นร้อยละ 22.75 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จำนวน
50,593 คน คิดเป็นร้อยละ 9.67 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 38,440 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 และเป็นนายจ้าง 
จำนวน 8,620 คน คิดเป็นร้อยละ 1.65 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 
 

ตารางท่ี 7  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน   
หน่วยนับ : คน 

อุตสาหกรรม จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 
1. นายจ้าง 
2. ลูกจ้างรัฐบาล  
3. ลูกจ้างเอกชน 
4. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
6. การรวมกลุ่ม  

523,390 
8,620 
50,593 
306,645 
119,093 
38,440 

- 

100 
1.65 
9.67 
58.59 
22.75 
7.34 

- 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
4.  ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลมาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ    
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนที ่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ          
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนทั้งสิ้น 204 แห่ง 
ประกอบด้วย 18 ประเภทอุตสาหกรรม 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2568 พบว่า
สถานประกอบการร้อยละ 21.08 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน         
ณ ปัจจุบัน 3 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 50 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการ
ก่อสร้าง ร้อยละ 37.5 และกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ ร้อยละ 33.33 และพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 27.94 
ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ร้อยละ 50 รองลงมาเป็น         
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 42.86 และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 37.5 
ตามลำดับ สำหรับอุตสาหกรรมประเภทกิจกรรมเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ 
ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ อุตสาหกรรมการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล  
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ อุตสาหกรรมการศึกษา กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อุตสาหกรรม
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ       
ที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน จากการสำรวจพบว่าสถานประกอบการ
ไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางท่ี 8) 
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ตารางท่ี 8  คุณลักษณะของสถานประกอบการ ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน สปก. 

(แห่ง) 
ต้องการแรงงาน 

ณ ปัจจุบัน 
ต้องการแรงงาน 

ภายใน 1 ปี 
จำนวน (แห่ง) ร้อยละ จำนวน (แห่ง) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 0 0 0 0 
การผลิต 50 11 22 17 34 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 0 0 0 0 
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกลู 

1 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 16 6 37.5 6 37.5 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และรถจักรยานยนต ์

58 12 20.69 17 29.31 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 29 7 24.14 7 24.14 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5 1 20 1 20 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 1 50 1 50 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 7 1 14.29 2 28.57 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 7 2 28.57 3 42.86 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

8 0 0 1 12.5 

การศึกษา 3 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 0 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 6 2 33.33 2 33.33 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที ่ทำขึ ้นเองเพื ่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อยา่ง
ชัดเจน 

1 0 0 0 0 

รวม 204 43 21.08 57 27.94 
 
 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจำนวน 204 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 6,420 คน โดยเป็นแรงงาน
สัญชาติไทย จำนวน 5,626 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 794 คน สำหรับจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการ
ต้องการรวมทั้งสิ้น 170 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 150 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 20 คน 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก คือ (1) อุตสาหกรรมการผลิต           
(2) อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ (3) อุตสาหกรรมการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า (4) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง และ (5) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ (ตารางท่ี 9) 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2568 - 18 - 

 

ตารางท่ี 9  จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน 
 (คน) 

จำนวนแรงงานที่ต้องการ 
(คน) 

ไทย  ต่างด้าว  รวม ไทย  ต่างด้าว  รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 12 44 56    
การผลิต 50 1,600 391 1,991 57 0 57 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 11 0 11    

การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกลู 

1 2 0 2    

การก่อสร้าง 16 188 88 276 14 0 14 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์

58 631 72 703 43 0 43 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 29 1,819 163 1,982 19 20 39 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5 33 29 62 2 0 2 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 6 0 6 2 0 2 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 5 35 2 37    

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 7 143 3 146 2 0 2 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 7 114 1 115 4 0 4 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

8 170 0 170    

การศึกษา 3 17 1 18    

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2 0 2    

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 7 0 7    

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 6 811 0 811 7 0 7 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

1 25 0 25    

รวม 204 5,626 794 6,420 150 20 170 
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 เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ   
กับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง มากที ่ส ุด จำนวน 9 คน ในสถานประกอบการที ่มีล ูกจ้าง 10-19 คน มีความต้องการแรงงาน               
ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า มากที่สุด จำนวน 24 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน 
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด 
จำนวน 36 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
มากที่สุด จำนวน 19 คน (ตารางท่ี 10)  
 
ตารางท่ี 10  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด
สถานประกอบการ 

หน่วย : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที่

ต้องการรวม < 10 คน 10-19 คน  20-49 คน  > 50 คน 

การผลิต 3 1 34 19 57 

การก่อสร้าง 9 0 4 1 14 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต ์

2 4 36 1 43 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5 24 6 4 39 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 2 0 0 0 2 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 0 0 0 2 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 2 2 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4 0 0 0 4 

การศึกษา 0 0 0 7 7 

รวม 27 29 80 34 170 
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 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือคลายตัวของ
ตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้  ร้อยละ 
65.29 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 34.71 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรม
กิจกรรมโรงแรมและบริการร้านอาหาร และอุตสาหกรรมกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย ที่ไม่สามารถหา
แรงงานได้ ร้อยละ 100 อุตสาหกรรมบริการด้านอ่ืนๆ ร้อยละ 57.14 และอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
ร้อยละ 51.28 (ตารางท่ี 11) 
 

ตารางท่ี 11  จำนวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จำแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวนแรงงาน
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน  (คน) ร้อยละ 

การผลิต 57 33 57.89 24 42.11 

การก่อสร้าง 14 14 100 0 0 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

43 36 83.72 7 16.28 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 39 19 48.72 20 51.28 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 2 0 0 2 100 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 0 0 2 100 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 2 100 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4 4 100 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 7 3 42.86 4 57.14 

รวม 170 111 65.29 59 34.71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2568 - 21 - 

 

 ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ ตำแหน่ง 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
จำนวนเท่ากันคือ 22 คน รองลงมาคือตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 19 คน 
และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวน 13 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 
 

ตารางท่ี 12  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามอุตสาหกรรมและตำแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน 

รวม 

 ผ
ู้ปร

ะก
อบ

วิช
าชี

พด
้าน

ต่า
งๆ

 

 เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด้
าน

ต่า
งๆ

 

 เส
มีย

น 

 พ
นัก

งา
นบ

ริก
าร

แล
ะผ

ู้จำ
หน

่าย
สิน

คา้
 

 ช
่าง

ฝีมื
อแ

ละ
ผู้ป

ฏิบ
ัติง

าน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
 

 ผ
ู้คว

บค
ุมเ

ครื่
อง

จัก
รโ

รง
งา

นแ
ละ

เค
รื่อ

งจ
ักร

 
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบัติ
งา

นด
้าน

กา
รป

ระ
กอ

บ 

 ผ
ู้ปร

ะก
อบ

อา
ชีพ

พื้น
ฐา

น 

การผลิต 7 3 2 3 22 1 19 57 
การก่อสร้าง 1   1   6 1 5 14 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต ์

0 6 0 11 22 1 3 43 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1 0 0 3 13 0 22 39 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 0 0 0 2 2 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 1 0 0 1 0 2 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 0 0 0 0 2 0 0 2 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 0 0 0 0 3 0 4 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 0 2 2 0 0 3 0 7 
รวม 10 11 6 17 65 10 51 170 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2568 - 22 - 

 

 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ แรงงาน
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 26 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับ
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที ่ 3 ในอุตสาหกรรมการขนส่งและสถานที ่เก ็บสินค้า จำนวน 22 คน และแรงงาน                 
ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 12 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 13)  
 
ตารางที่ 13  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานรวมท่ี
ต้องการ 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

การผลิต 0 26 3 12 9 7 0 57 

การก่อสร้าง 1 0 3 3 5 2 0 14 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม   
ยานยนต์และรถจักรยานยนต ์

4 14 7 5 10 3 0 43 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 22 13 2 0 1 1 0 39 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 2 0 0 0 0 0 2 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 1 0 1 0 2 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

0 0 0 2 0 0 0 2 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการ
สนับสนุน 

0 3 0 0 0 1 0 4 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 0 1 4 2 0 0 0 7 
รวม 27 59 19 25 25 15 0 170 
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 ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด 
โดยแรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน เป็นที่ต้องการมากที่สุด 30 คน รองลงมา 
ได้แก่ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 26 คน และแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 22 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 
 

ตารางท่ี 14  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานที่

ต้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ปี 45-59 ปี ไม่จำกัดอายุ 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 3 7 0 0 10 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

4 7 0 0 11 

เสมียน 3 3 0 0 6 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3 14 0 0 17 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 22 26 0 17 65 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

4 5 0 1 10 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 20 30 1   51 

รวม 59 92 1 18 170 
 

 ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานระดับฝีมือ  
ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด จำนวน 29 คน รองลงมาต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ  
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 26 คน และต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน จำนวน 24 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 
 

ตารางท่ี 15  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 0 0 5 5 10 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

0 6 4 1 11 

เสมียน 1 0 4 1 6 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 0 10 1 6 17 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 5 23 29 8 65 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

2 1 6 1 10 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 26 24 0 1 51 

รวม 34 64 49 23 170 
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 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา โดยระดับ
การศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) มัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ (3) ระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึง
ความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 คือ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู ้ปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวข้อง 32 คน              
ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 18 คน และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
5 คน สำหรับแรงงานวุฒิต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการแรงงานในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 25 คน 
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 2 คน สำหรับแรงงานวุฒิ ปวช. ต้องการแรงงานในตำแหน่งช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง 20 คน แรงงานวุฒิ ปวส./อนุปริญญา ต้องการแรงงานในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 7 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 
 

ตารางท่ี 16  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา  
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ต้องการรวม 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
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/อ
นุป
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าต
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สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต
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ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 0 0 1 0 2 7 0 10 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

0 2 2 0 6 1 0 11 

เสมียน 0 0 0 3 2 1 0 6 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 0 2 5 2 4 4 0 17 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 2 32 4 20 7 0 0 65 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

0 5 3 0 0 2 0 10 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 25 18 4 0 4 0 0 51 
รวม 27 59 19 25 25 15 0 170 
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 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (Hard 
skills) และทักษะที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม 
(Soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ 
ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 46 คน ซึ่งเป็นชุด
ทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 คน ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
7 คน ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 4 คน ตำแหน่งพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 2 คน ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และตำแหน่งเสมียน จำนวนเท่ากันคือ 1 คน รองลงมา 
ได้แก่ ทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 22 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 21 คน และตำแหน่งเสมียน 1 คน และ
ทักษะความอดทน 20 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 18 คน ตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 2 คน ตามลำดับ (ตารางที่ 17) 
 

ตารางท่ี 17  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะหลักที่ 1  
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 1 0 0 0 0 0 0 1 

คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 2 3 2 7 1 0 0 15 

การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 0 0 5 2 1 0 8 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 0 0 1 0 0 0 0 1 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 0 2 0 0 0 0 0 2 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 7 1 1 2 31 0 4 46 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเ้ส้นทาง/
ออกนอกสถานท่ีได ้

0 0 1 2 9 4 0 16 

มีประสบการณ ์ 0 1 0 0 15 2 0 18 

ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 1 0 0 0 21 22 
ความอดทน 0 2 0 0 0 0 18 20 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 2 0 0 6 2 7 17 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 1 1 1 0 3 

สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 1 1 
รวม 10 11 6 17 65 10 51 170 
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 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความ
อดทน 36 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 26 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 7 คน 
(2) ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 26 คน ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
19 คน พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 5 คน และ (3) ความต้องการแรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 23 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 20 คน ตำแหน่งเสมียน 2 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 18) 
 

ตารางท่ี 18  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะหลักที ่2  
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คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 2 1 1 1 0 3 0 8 

การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 0 2 1 7 0 0 10 
การบริหารจัดการ 5 0 0 2 1 0 0 8 
การเรยีนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 1 0 0 0 1 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 3 0 0 4 0 0 7 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 0 5 19 2 0 26 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้
เส้นทาง/ออกนอกสถานท่ีได ้

0 0 0 0 5 0 0 5 

มีประสบการณ ์ 0 2 1 3 12 0 0 18 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 1 1 
ความอดทน 0 2 0 0 7 1 26 36 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 0 0 0 6 3 0 9 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 2 0 0 1 20 23 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 2 2 
ความใฝ่เรียนรู ้ 0 0 0 1 2 0 0 3 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 1 0 2 1 0 0 4 
การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 1 0 2 3 
ความเป็นผู้นำ 0 2 0 0 0 0 0 2 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 1 0 0 0 1 
ว่าง/ไม่ม ี 3 0 0 0 0 0 0 3 

รวม 10 11 6 17 65 10 51 170 
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 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความ    
ขยันหมั่นเพียร 63 คน ในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 40 คน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 18 คน 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ และ  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตำแหน่งละ 1 คน (2) ความต้องการ
แรงงานในทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 27 คน ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 24 คน 
เสมียน 2 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1 คน และ (3) ความต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 13 คน ในตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง 9 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตำแหน่งละ 2 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 
 

ตารางท่ี 19  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะหลักที่ 3  
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คอมพิวเตอร/์ดิจิทลั/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 1 1 0 0 0 0 2 

การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง 0 2 1 2 0 0 0 5 

การบริหารจัดการ 0 1 0 2 2 2 0 7 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 1 0 2 0 24 0 0 27 

ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 4 0 0 6 0 0 10 

ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รูเ้ส้นทาง/
ออกนอกสถานท่ีได ้

4 0 0 6 1 0 0 11 

มีประสบการณ ์ 2 0 0 0 9 2 0 13 

ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 0 3 0 0 3 

ความอดทน 0 0 0 2 0 4 0 6 

ความขยันหมั่นเพยีร 0 1 0 3 18 1 40 63 

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 2 0 0 1 0 7 10 

ความมีระเบียบวินัย 0 0 0 0 0 0 2 2 

ความใฝ่เรียนรู ้ 0 0 0 1 0 0 0 1 

การมีจิตสาธารณะ/รักงานบริการ 0 0 1 0 0 0 0 1 

การทำงานเป็นทีม 0 0 0 0 0 1 0 1 
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สุขภาพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 1 1 

ความเป็นผู้นำ 0 0 0 1 0 0 0 1 

ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 0 1 0 0 1 

ว่าง/ไม่ม ี 3 0 1 0 0 0 1 5 

รวม 10 11 6 17 65 10 51 170 
 
 

 ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 
1-2 ปี มากที่สุด 105 คน โดยตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการสูงสุด 54 คน รองลงมา 
ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 15 คน เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 
11 คน ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จำนวน 7 คนเท่ากัน ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 6 คน และเสมียน 5 คน ตามลำดับ สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานทีไ่ม่มีประสบการณ์ จำนวน 60 คน โดยตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐานมีความต้องการสูงสุด 
45 คน รองลงมา ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 11 คน ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 2 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และเสมียน จำนวน 1 คนเท่ากัน 
ตามลำดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3-9 ปี จำนวน 4 คน ในตำแหน่งผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ และพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า ตำแหน่งละ 2 คน (ตารางท่ี 20) 
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ตารางท่ี 20  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์การ
ทำงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ประสบการณ์การทำงาน 

แรงงานที่
ต้องการรวม ไม่มี

ประสบการณ์ 
1-2 ปี 3-9 ปี 10 ปีขึ้นไป 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 1 7 2 0  10 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

0 11 0 0 11 

เสมียน 1 5  0  0 6 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า   15 2  0 17 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 11 54  0  0 65 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 

2 7 0 1 10 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 45 6  0 0  51 
รวม 60 105 4 1 170 
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5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 สำหรับข้อมูลส่วนนี ้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน            
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนที่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงาน     
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนทั้งสิ้น 201 แห่ง 
 คุณลักษณะเบื ้องต้นของสถานประกอบการที ่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 201 แห่ง จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 6,339 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 5,554 คน และ
แรงงานต่างด้าวจำนวน 785 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 316 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่
จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ (2) การผลิต และ (3) การขายส่งและการขายปลีก      
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ตามลำดับ ในทางกลับกันมีจำนวนการออกจากงาน 179 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) กิจกรรมการผลิต (2) กิจกรรมการขนส่งและสถานที่
เก็บสินค้า และ (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และกิจกรรมการบริการ
ด้านอื่นๆ มีจำนวนเท่ากัน ตามลำดับ จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับ
การเข้างานมากที่สุด คือ กิจกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (ตารางท่ี 21) 
 

ตารางท่ี 21  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หน่วย : คน 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนการจ้างงานปจัจุบนั รวม

จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 12 44 56 1 3 -2 

การผลิต 48 1,494 385 1,879 49 47 2 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 11 0 11 0 0 0 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสยีและสิ่งปฏิกลู 

1 2 0 2 0 0 0 

การก่อสร้าง 16 196 88 284 9 17 -8 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม 
ยานยนต์และรถจักรยานยนต ์

57 599 69 668 28 32 -4 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 29 1,891 163 2,054 19 33 -14 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 5 33 29 62 0 1 -1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 6 0 6 0 2 -2 
กิจกรรมอสังหสริมทรัพย ์ 5 35 2 37 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 7 143 3 146 5 9 -4 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 7 114 1 115 7 3 4 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

8 156 0 156 0 0 0 

การศึกษา 3 17 1 18 1 0 1 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2 0 2 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนการจ้างงานปจัจุบนั รวม

จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวน
การออก
จากงาน กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 

ไทย ต่างด้าว รวม 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 7 0 7 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 6 811 0 811 196 32 164 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจำแนกกจิกรรมได้
อย่างชัดเจน 

1 25 0 25 1 0 1 

รวม 201 5,554 785 6,339 316 179 137 
 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ รองลงมาตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง 
ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน และ
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น 
จะเห็นได้ว่าตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกมากท่ีสุดกล่าวคือมีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น 
มีคำสั่งซื้อมากข้ึน มีการผลิตมากข้ึน เป็นต้น (ตารางท่ี 22)  
 
ตารางท่ี 22  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวโุส และผูบ้ัญญตัิกฎหมาย 1 2 -1 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 4 2 2 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
ต่างๆ 

7 12 -5 

เสมียน 8 3 5 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 16 17 -1 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 17 18 -1 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านการประกอบ 

234 69 165 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 29 56 -27 

รวม 316 179 137 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ วุฒิต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
และปริญญาตรี ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา   
ปีที่ 3 ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 และปริญญาตรี ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงาน         
ที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน มากที่สุดในกลุ่มแรงงาน    
ที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วยแรงงานที่จบการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ตารางที่ 23) 
 

ตารางท่ี 23  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน การเปลี่ยนแปลง 

เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่า ม.3 88 43 45 

ม.3 171 65 106 

ม.6 15 16 -1 

ปวช. 3 7 -4 

ปวส. / อนุปรญิญา 13 19 -6 

ปริญญาตร ี 26 29 -3 

สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 316 179 137 

 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ สำหรับจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับ
แรงงานกึ่งฝีมือ นอกจากนี้ พบว่าแรงงานไร้ฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม 
แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหมน่้อยกว่าการออกจากงาน (ตารางท่ี 24)  
 
ตารางท่ี 24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝมีือ 201 65 136 
แรงงานกึ่งฝีมือ 62 75 -13 
แรงงานฝีมือ 45 29 16 

ผู้เชี่ยวชาญ 8 10 -2 
รวม 316 179 137 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกช่วงอายุ โดยมีจำนวนแรงงาน      
ที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30-44 ปี ในขณะเดียวกันจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดก็อยู่ในช่วงอายุ 
30-44 ปี (ตารางที่ 25)  
 

ตารางท่ี 25  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

อายุ 15-29 ปี 103 67 36 

อายุ 30-44 ปี 134 88 46 

อายุ 45-59 ปี 79 20 59 

อายุ 60 ปีข้ึนไป 0 4 -4 

รวม 316 179 137 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี พ.ศ. 2569–2573  
 ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความต้องการ
กำลังคนของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569-2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงาน 
และขนาดของสถานประกอบการ  
 ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลังคน ปี 2569-2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าความ
ต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.00 เมื่อพิจารณาจำแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ย  มากที่สุด      
3 อันดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 0.03 รองลงมา ได้แก่ ไฟฟ้า ก๊าซ  
ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการ
ขยายตัวเฉลี่ยเท่ากัน คือร้อยละ 0.02 และกิจกรรมการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมโรงแรมและบริการ  
ด้านอาหาร อัตราการขยายตัวเฉลี่ยเท่ากันคือร้อยละ 0.01 ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโต   
ของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การศึกษา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.03 รองลงมา ได้แก่ การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน การก่อสร้าง กิจกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื ่อสาร          
และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 และกิจกรรมการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ และกิจกรรมการบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยเท่ากันร้อยละ 0.01 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 
  

ตารางท่ี 26  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569-2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  

หน่วย : คน , ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 44,860 44,937 45,008 45,046 45,062 0.00% 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,414 1,384 1,356 1,327 1,299 -0.02% 

การผลิต 199,365 199,311 198,801 198,368 197,891 0.00% 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ 2,416 2,452 2,490 2,528 2,567 0.02% 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

3,220 3,298 3,379 3,461 3,545 0.02% 

การก่อสร้าง 28,944 28,274 27,591 26,940 26,285 -0.02% 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

63,149 62,605 62,123 61,654 61,208 -0.01% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 21,507 21,757 22,011 22,256 22,495 0.01% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 31,182 31,375 31,661 32,019 32,457 0.01% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,204 1,184 1,165 1,146 1,127 -0.02% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8,179 8,187 8,204 8,222 8,244 0.00% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตราการ

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,474 2,462 2,448 2,432 2,414 -0.01% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,383 1,380 1,378 1,374 1,370 0.00% 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4,541 4,640 4,739 4,834 4,927 0.02% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

30,377 29,958 29,550 29,135 28,720 -0.01% 

การศึกษา 13,753 13,405 13,061 12,716 12,371 -0.03% 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5,837 5,707 5,578 5,448 5,318 -0.02% 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,564 2,626 2,697 2,775 2,862 0.03% 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 8,088 8,151 8,217 8,279 8,340 0.01% 

รวม 474,457 473,093 471,457 469,960 468,502 0.00% 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569-2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า วุฒิการศึกษาที่มี
อัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี และวุฒิปริญญาตรี 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี ่ยเท่ากันคือร้อยละ 0.01 สำหรับวุฒิการศึกษาอื ่นอัตราความต้องการกำลังคน              
ไม่เปลี่ยนแปลง (ตารางท่ี 27) 
 

ตารางท่ี 27  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568-2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

อัตราเติบโต 
2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกว่า ม.3   149,154    148,755    148,330    147,960    147,616  0.00 
ม.3    96,997     96,848     96,615     96,415     96,218  0.00 
ม.6    76,708     76,543     76,312     76,103     75,895  0.00 
ปวช.    31,753     31,707     31,628     31,560     31,491  0.00 
ปวส./อนุปรญิญา    44,701     44,666     44,587     44,526     44,469  0.00 
ปริญญาตร ี    66,819     66,367     65,893     65,423     64,953  -0.01 
สูงกว่าปริญญาตร ี      8,328       8,209       8,093       7,976       7,860  -0.01 

รวม   474,460    473,095    471,458    469,963    468,502  0.00 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 

 
 
 

http://ldsl.mol.go.th/
http://ldsl.mol.go.th/
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 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569-2573 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงานที่มี
อัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ตำแหน่งผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ตำแหน่งผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน    
ที่เก่ียวข้อง มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงมากที่สุด ร้อยละ 0.01 (ตารางท่ี 28) 
 

ตารางท่ี 28  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2569-2573 จำแนกตามตำแหน่งงาน  
หน่วย : คน 

 

ตำแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. อัตรา

เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

21,050 20,897 20,732 20,570 20,407 -0.01 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 24,666 24,327 23,984 23,642 23,302 -0.01 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
กับด้านต่างๆ 

27,446 27,377 27,278 27,185 27,090 0.00 

เสมียน 32,069 31,954 31,828 31,703 31,577 0.00 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 90,639 90,458 90,383 90,380 90,460 0.00 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 

40,725 40,771 40,811 40,825 40,821 0.00 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 71,038 70,577 70,019 69,500 68,971 -0.01 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

105,499 105,588 105,491 105,421 105,328 0.00 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 61,327 61,145 60,930 60,736 60,546 0.00 
รวม 474,459 473,094 471,456 469,962 468,502 0.00 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ldsl.mol.go.th/
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 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2569-2573 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า 
สถานประกอบการที่ทุกขนาดมีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานไม่เปลี่ยนแปลง ยกเว้นสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ย 0.01 (ตารางที่ 29) 
 

ตารางท่ี 29  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568-2572 จำแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ  

หน่วย : คน 
ขนาดของสถานประกอบการ ปี พ.ศ. อัตราเติบโต 

2569 2570 2571 2572 2573  
ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 58,687 58,191 57,697 57,247 56,815 -0.01 
ลูกจ้าง 10-19 คน 22,795 22,689 22,586 22,493 22,407 0.00 
ลูกจ้าง 20-49 คน 18,496 18,517 18,537 18,564 18,597 0.00 
ลูกจ้าง 50-99 คน 17,656 17,659 17,643 17,632 17,620 0.00 
ลูกจ้าง 100-199 คน 15,037 15,043 15,031 15,020 15,008 0.00 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 150,798 150,818 150,524 150,283 150,009 0.00 
ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 190,990 190,176 189,439 188,722 188,047 0.00 

รวม 474,459 473,093 471,457 469,961 468,503 0.00 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ldsl.mol.go.th/
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
7.  ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2566 พบว่า 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จำนวน 
6,335 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 5,038 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 
3,554 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ
เรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คือ ร้อยละ 44.20 แต่อัตราการเรียนต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ลดลงเหลือเพียงร้อยละ  17.70 และ
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.20 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรก อยู่ในระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 47.20 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 39.50 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
ร้อยละ 34.60 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30)  
 

ตารางท่ี 30  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามวุฒิ
การศึกษา/สาขาวิชา  

หน่วย : คน ,ร้อยละ 
ปี

การศึกษา 
ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

(คน) 
อัตราผู้

ศึกษาต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตราผู้มี
งานทำ  

(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 

2566 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 3,068 3,267 6,335 98.30 1.50 

2566 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 2,188 2,850 5,038 - - 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ/สาขาวิชา 1,181 729 1,910 44.20 6.20 
 

เกษตรกรรม 24 6 30 - - 
 

คหกรรม 15 64 79 - - 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 50 31 81 - - 
 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 171 445 616 - - 
 

ศิลปกรรม 15 20 35 - - 
 

อุตสาหกรรม 900 129 1,029 - - 
 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 6 34 40 - - 

2566 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง/สาขาวิชา 1,322 747 2,069 17.70 22.00 
 

เกษตรกรรม 23 28 51 - - 
 

คหกรรม 9 34 43 - - 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 47 18 65 - - 
 

ประมง 12 - 12 - - 
 

พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 124 497 621 - - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษาต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตราผู้มี
งานทำ  

(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 
 

อุตสาหกรรม 1,100 143 1,243 - - 
 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 7 27 34 - - 

2566 ปริญญาตรี/สาขาวิชา 1,394 2,160 3,554 5.20 34.60 
 

Education 95 173 268 - - 
 

Arts and humanities 151 285 436 - - 
 

Social sciences, journalism and information 102 147 249 - - 
 

Business, administration and law 317 777 1,094 - - 
 

Natural sciences,mathematics and statistics 31 92 123 - - 
 

Information and Communication Technologies 
(ICTs) 

151 86 237 - - 

 
Engineering,manufacturing and construction 437 237 674 - - 

 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary 23 48 71 - - 

 
Health and welfare 43 156 199 - - 

 
Services 44 159 203 - - 

2566 ปริญญาโท/สาขาวิชา 106 137 243 14.80 39.50 
 

Education 12 8 20 - - 
 

Arts and humanities 4 2 6 - - 
 

Social sciences, journalism and information 6 11 17 - - 
 

Business, administration and law 45 75 120 - - 
 

Natural sciences,mathematics and statistics 4 10 14 - - 
 

Information and Communication Technologies 
(ICTs) 

6 5 11 - - 

 
Engineering,manufacturing and construction 21 12 33 - - 

 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary 3 1 4 - - 

 
Health and welfare 3 11 14 - - 

 
Services 2 2 4 - - 

2566 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 15 21 36 5.60 47.20 
 

Education 3 - 3 - - 
 

Arts and humanities 3 5 8 - - 
 

Social sciences, journalism and information 3 - 3 - - 
 

Business, administration and law 3 7 10 - - 
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ปี
การศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษาต่อ  
(ร้อยละ) 

อัตราผู้มี
งานทำ  

(ร้อยละ) ชาย หญิง รวม 
 

Natural sciences,mathematics and statistics 1 3 4 - - 
 

Information and Communication Technologies 
(ICTs) 

1 - 1 - - 

 
Engineering,manufacturing and construction 1 1 2 - - 

 
Agriculture, forestry,fisheries and veterinary - 1 1 - - 

 
Health and welfare - 4 4 - - 

 
ที่มา: สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, เลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 
8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569-2573  
 ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่
ตลาดแรงงานใหมข่องจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569–2573 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา  
 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569-2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีแนวโน้ม
ลดลงทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.02 (ตารางที่ 31) 
 

ตารางท่ี 31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2569-2573 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  

หน่วย : คน , ร้อยละ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตรา

การ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 210 207 204 200 197 -0.02 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 21 21 20 20 20 -0.01 
การผลิต 2,552 2,513 2,471 2,429 2,389 -0.02 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 72 70 69 68 67 -0.02 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

68 67 66 65 64 -0.02 

การก่อสร้าง 323 318 313 308 303 -0.02 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต ์

1,146 1,129 1,110 1,091 1,073 -0.02 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 469 462 455 447 439 -0.02 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 489 481 473 465 457 -0.02 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 75 74 73 72 71 -0.01 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 403 397 391 384 377 -0.02 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตรา

การ
เติบโต 2569 2570 2571 2572 2573 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 121 119 117 115 113 -0.02 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 82 81 79 78 77 -0.02 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 78 77 75 74 73 -0.02 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,149 1,132 1,113 1,094 1,076 -0.02 

การศึกษา 492 485 477 469 461 -0.02 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 179 176 173 170 167 -0.02 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 33 33 32 31 31 -0.02 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 83 82 80 79 78 -0.02 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล กิจกรรมการ
ผลิตสินค้าและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่
สามารถจําแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

4 4 4 4 4 0.00 

รวม 8,049 7,928 7,795 7,663 7,537 -0.02 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Http://ldsl.mol.go.th/) 
 

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปี 2569-2573 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีแนวโน้มลดลงทุกปี   
ในทุกวุฒิการศึกษา โดยมีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.02 ในทุกวุฒิการศึกษา (ตารางท่ี 32) 
 

ตารางท่ี 32  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568-2572 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
หน่วย : คน , ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. 

อัตราการเติบโต 
2569 2570 2571 2572 2573 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 138 136 134 131 129 -0.02 
ประถมศึกษา 112 110 109 107 105 -0.02 

ม.3 1,058 1,041 1,024 1,007 990 -0.02 
ม.6 327 322 317 312 307 -0.02 
ปวช. 243 239 236 232 228 -0.02 

ปริญญาตร ี 6,171 6,077 5,977 5,875 5,777 -0.02 
รวม 8,049 7,925 7,797 7,664 7,536 -0.02 

 
 
 
 
 
 

 

http://ldsl.mol.go.th/
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บรรณานุกรม 
 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ 
ฉบับ พ.ศ. 2566 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measure 2023 Edition). 
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สืบค้นเมื่อ      
20 พฤษภาคม 2568 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ. สำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 1 : 
มกราคม – มีนาคม 2568 . (ออนไลน์) .เข้าถึงได้จาก : จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ 
จำแนกตามกลุ่มอายุ เพศ เป็นรายภาค และจังหวัด http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx 
สืบค้นเมื่อ 20 พฤษภาคม 2567 
 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. ระบบอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย.
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : http://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 26 พฤษภาคม 2568  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional%20สืบค้น
http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/02.aspx
https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional%20สืบค้น
http://ldls.mol.go.th/
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