
บทสรุปผู้บริหาร 
 

  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) ของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 

   "เครื่องขี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 มีสัญญาณขยายตัวเป็นผลมาจากเครื่องชี้
ด้านอุปสงค์ขยายตัวจากการการใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหด
ตัวสำหรับด้านอุปทานหดตัวจากภาคอุตสาหกรรม ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอัตราเงินเฟ้อลดลง  
และการจ้างงานทรงตัวจากเดือนก่อนหน้า" 
 

 
 

จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของสำนักงานสถิติ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 

   ประชากรและกำล ังแรงงาน  ไตรมาส 2 ( เมษายน - ม ิถ ุนายน 2566) จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีประชากรที่ อย ู ่ในว ัยแรงงานหรือผ ู ้ท ี ่ม ีอายุ  15 ปี ขึ ้นไป จำนวน 787,695 คน  
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 542,591 คน (ร้อยละ 68.9) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 533,344 คน (ร้อยละ 67.7) 
ผู้ว่างงาน 9,247 คน (ร้อยละ 1.1) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 245,104 คน (ร้อยละ 31.1)  

     การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 533,344 คน เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตร 
จำนวน 39,045 คน (ร้อยละ 7.3) ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจำนวน 494,299 คน (ร้อยละ 92.7) โดยทำงาน
ในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จำนวน 224,495 คน (ร้อยละ 42.1) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 
81 ,375 คน (ร ้อยละ 15.3) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 37,052 คน (ร ้อยละ 6.9) การก่อสร ้าง  
30,099 (ร้อยละ 5.6) การขนส่งที ่เก็บสินค้า 25 ,053 คน (ร้อยละ 4.7) การบริหารราชการฯ จำนวน  
19,744 คน (ร้อยละ 3.7) กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จำนวน 16 ,996 คน (ร้อยละ 3.2) กิจกรรมด้านสุขภาพ 
จำนวน 13,222 คน (ร้อยละ 2.5) การศึกษา จำนวน 11 ,829 คน (ร้อยละ 2.2) กิจกรรมการบร ิหาร  
จำนวน 9,392 คน (ร้อยละ 1.8) ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ จำนวน 6,963 คน (ร้อยละ 1.3)  
กิจการทางการเงินและการประกันภัย จำนวน 5 ,034 คน (ร้อยละ 0.9) กิจกรรมทางวิชาชีพ 3,437 คน  
(ร้อยละ 0.6) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 3 ,417 คน (ร้อยละ 0.6) การไฟฟ้าฯ จำนวน 2,408 คน  
(ร้อยละ 0.5) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จำนวน 2,143 คน กิจกรรมการการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล  
จำนวน 1,059 คน (ร้อยละ 0.2) และการทำเหมืองแร่ เหมืองหิน จำนวน 580 คน (ร้อยละ 0.1) 

     การว่างงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผู้ว่างงาน จำนวน 9,247 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.7 (ชาย 7,318 คน และหญิง 1,929 คน)   
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 



      แรงงานนอกระบบ จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 
จำนวน 133,855 คน โดยแยกเป ็นเพศชาย จำนวน 78,077 คน (ร ้อยละ 58.3) และเพศหญิง  
จำนวน 55,778 คน (ร้อยละ 41.7) โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 100,421 คน (ร้อยละ 
75.0) ในภาคเกษตร จำนวน 33,434 คน (ร้อยละ 25.0) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขาย
ส่ง การขายปลีก จำนวน 40,258 คน (ร้อยละ 30.1) รองลงมาคือเกษตรกรรม จำนวน 33,434 คน  
(ร้อยละ 25.0) ส่วนอาชีพท่ีมีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จำนวน 53,279 บาท (ร้อยละ 39.8) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ 
ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 35,839 คน (ร้อยละ 26.8) 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
   การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า 

ม ี ตำแหน่งงานว่างที ่แจ ้งผ ่านสำนักงานจัดหางานจังหว ัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1,712 อัตรา  
โดยมีผู ้สมัครงาน จำนวน 2,457 คน และการบรรจุงาน จำนวน 1,652 คน จะมีอัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 96.4 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 67.2 ส่วนตำแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด คือ อาชีวศึกษา จำนวน 746 อัตรา (ร้อยละ 43.6) รองลงมา 
เป็น มัธยมศึกษา จำนวน 623 อัตรา (ร้อยละ 36.4) ปริญญาตรี จำนวน 221 คน (ร้อยละ 12.9)ประถมศึกษา
และต่ำกว่า 122 คน (ร้อยละ 7.1) ตามลำดับ ขณะทีผู่้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
มากที่สุด คือ จำนวน 859 คน (ร้อยละ 35.0) รองลงมาเป็นระดับอาชีวศึกษา จำนวน 830 คน (ร้อยละ 33.8) 
ปริญญาตรี 447 คน (ร้อยละ 18.2) และประถมศึกษาและต่ำกว่า 321 คน (ร้อยละ 13.1) และการบรรจุงาน 
ระดับอาชีวศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 737 คน (ร้อยละ 44.6) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จำนวน 611 (ร้อยละ 37) ปริญญาตรี 188 คน (ร้อยละ 11.4) ประถมศึกษาและต่ำกว่า 116 คน (ร้อยละ 7.0) 
สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ด้านการขายและการให้บริการ เช่น  
ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 785 คน (ร้อยละ 47.5) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,228 อัตรา (ร้อยละ 71.7) 
    การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที ่ได้ร ับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน  
38,071 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว ผู้เดินทางและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 
13,803 คน แยกเป็น  

- NON-B : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทำงานในตำแหน่งท่ีใช้ความรู้ จำนวน 1,176 คน 
- MOU : คนต่างด้าวมาตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา  

ลาว และกัมพูชา เฉพาะตำแหน่งกรรมกรและผู้รับใช้ในบ้าน จำนวน 12,627 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทการลงทุน (BOI) หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน 

ได้รับอนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน จำนวน 3,672 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 หมายถึง คนต่างด้าวที ่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติเกิด 

ในราชอาณาจักร แต่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที ่เข้าเมืองผิดกฎหมายแต่ได้รับการผ่อนผัน 
ให้อยู่ในราชอาณาจักร  

    - พ้ืนที่สูง : คนต่างด้าวชาวเขาอยู่ระหว่างรอการอนุญาตให้สัญชาติไทย จำนวน 655 คน 



 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 หมายถึง คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา  
ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทย และปรับเปลี่ยนสถานะเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ 
ครม. 25 ต.ค.2559) 
 - พิสูจน์สัญชาติ : คนต่างด้าวได้รับการปรับเปลี ่ยนสถานะเป็นคนต่างด้าวเข้าเมือง 
ถูกกฎหมาย จำนวน 19,941 คน 

  แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช ่วงไตรมาส 2 (เมษายน - ม ิถ ุนายน 2566) พบว่า  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 2 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 2 คน สำหรับแรงงานที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 163 คน วิธีการ
เดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทการเดินทางด้วยวิธี นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 69 คน รองลงมาคือ 
วิธี Re-Entry จำนวน 60 คน และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 30 คน ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน 
อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 139 คน ตะวันออกกลาง จำนวน 3 คน แอฟริกา จำนวน 7 คน และภูมิภาคอื่นๆ 
จำนวน 14 คน 

  จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า ผู้เข้ารับ

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 13 คน คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 5 คน สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 8 คน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 266 คน โดยแบ่งเป็นโครงการ/กิจกรรม 
ที่ฝึกยกระดับมากที่สุดคือ โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig worker) ช่างเครื่องกล 
จำนวน 20 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน และธุรกิจบริการจำนวน 120 คน รองลงมาคือ โครงการ
เสริมสรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 คือกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 66 คน โครงการยกระดับเพื ่อเพิ ่มศักยภาพฝืมือและสมรรถนะแรงงานรองรั บการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 20 คน และโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้าง 
ตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน คือ กลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน  
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 11 คน 

 สถานประกอบการที ่ขึ ้นทะเบียนส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า ประเภทกิจการและขนาดลูกจ้าง ที่มีการขึ้นทะเบียนส่งเสริม
พัฒนาฝีมือแรงงาน คือ ขนาดกลาง ที่มีแรงงานมากกว่า 50 - 200 คน จำนวน 8 กิจการ และขนาดใหญ่ 
ที่มีแรงงานมากกว่า 201 คน จำนวน 3 กิจการ 

  จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
  การคุ ้มครองแรงงาน  ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถ ุนายน 2566) จากการตรวจ 

สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 76 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,318 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 19 แห่ง ผลการตรวจ คือ ปฏิบัติถูกต้องจำนวน  
65 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 11 แห่ง 

  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ ้น 76 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,318 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20 - 49 คน จำนวน 19 แห่ง ผลการตรวจสถานประกอบการ คือ ปฏิบัติถูกต้อง จำนวน  
55 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 21 แห่ง 

 



  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน  567 ราย พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 127 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่
จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 350 ราย (ร้อยละ 61.7) รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 213 ราย  
(ร้อยละ 55.0)    

 
 
  การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า การแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 4 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 1,851 คน การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน ในกรณีตกลงกันเอง จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 835 คน และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 1,016 คน 

 การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า การเกิด 
ข้อพิพาทแรงงานจำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 1,346 คน (ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ) 

 การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) พบว่า การเกิด 
ข้อขัดแย้ง จำนวน 2 แห่งจำนวนลูกจ้างที ่เกี ่ยวข้อง 1,494 คน การยุติข้อขัดแย้ง ในกรณีตกลงกันได้  
จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 486 คน และ ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 1,008 คน 
 

  การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
66 แห่ง ลูกจ้าที่เกี่ยวข้อง 7,860 คน ได้แก่ 1) จัดชุดทำงานให้พนักงาน จำนวน 17 แห่ง ลูกจ้าง 1,576 คน 
2) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว จำนวน 16 แห่ง ลูกจ้าง 1,869 คน 3) จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 
จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 20 คน 4) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน จำนวน 6 แห่ง ลูกจ้าง 458 คน 
5) จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 833 คน 6) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 5 แห่ง ลูกจ้าง 1,901 คน 7) พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน
ประกอบกิจการ จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 20 คน และ 8) จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด จำนวน 10 แห่ง ลูกจ้าง 1,183 คน 

  จากข้อมลูของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
  การประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 2 (เมษายน - มิถุนายน 2566) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 6,951 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 580,091 ราย จำแนก
เป็น ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 315,938 ราย (ร้อยละ 54.5) มาตรา 39 จำนวน 35,171 ราย (ร้อยละ 
6.1) และมาตรา 40 จำนวน 228,982 ราย (ร้อยละ 39.5) และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 4 แห่ง 
    กองทุนประกันสังคม มีจำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 176,666 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทน
ที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 73,033 ราย (ร้อยละ 41.3) รองลงมาคือกรณี
ชราภาพ จำนวน 39,453 คน (ร้อยละ 22.3) กรณีว่างงาน จำนวน 33,032 คน (ร้อยละ 18.7) กรณีเจ็บป่วย
จำนวน 27,269 คน (ร้อยละ 15.4)  ทุพพลภาพ จำนวน 1,361 คำ (ร้อยละ 0.77) คลอดบุตร จำนวน 963 คน
(ร้อยละ 0.54) ประโยชน์ทดแทน ม.40 จำนวน 895 คน (ร้อยละ 0.50) ทดแทน (รายได้) จำนวน 517 คน 
(ร้อยละ 0.29) และ ตาย จำนวน 146 คน (ร้อยละ 0.08) ตามลำดับ 

************************** 


