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คำนำ 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์
แรงงานและดัชนีชี ้วัดภาวะแรงงาน โดยจัดเก็บข้อมูลจากการสำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูลด้านแรงงาน  
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการวิเคราะห์และประมวลผล จัดทำการวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด การคาดประมาณความต้องการด้านแรงงาน การเปลี่ยนแปลงภาวะ
เศรษฐกิจและสังคม อันจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที ่เกี ่ยวกับ 
ด้านแรงงานต่อไป 

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี ้เป็นการรายงานข้อมูลของไตรมาส 4 ปี 2565    
ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 ข้อมูลที ่ปรากฏในรายงานสถานการณ์  
ด้านแรงงานนี้เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สำนักงานจัดหางานจังหวัด 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต1 
และหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ สำนักงานสถิติจังหวัด สำนักงานพาณิชย์จังหวัด  สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด  

สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ 
และหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ารายงานสถานการณ์ แรงงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและผู้ที่ สนใจ   
หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะประการใด โปรดแจ้งสำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจักได้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ทั้งนี้ สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้เผยแพร่ข้อมูลสถานการณ์   
ด้านแรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผ่านทาง www.ayutthaya.mol.go.th ด้วยแล้ว 

 
 
 
 
        

   สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
          กุมภาพันธ์  2566 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                    หน้า 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร          7 
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา       
   ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพระนครศรีอยุธยา       10 
   ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      11 
   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      12 
     ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา      12 

  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่        12 
  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    12 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด        13 
    1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด      13 
    2. อัตราการมีงานทำของจังหวัด        14 
    3. อัตราการว่างงานของจังหวัด        15 
    4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  16 
    5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัด       17 
    6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว       17 
    7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 18 
        ในการทำงานของสถานประกอบการ 
    8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ    19 
    9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน       19 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา        

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน      20 
    1.1 โครงสร้างประชากร        20 
    1.2 ผู้มีงานทำ          21 
    1.3 แรงงานนอกระบบ          23 
 2. การส่งเสริมการมีงานทำ        24 
    2.1 การจัดหางานในประเทศ        24 
    2.2 แรงงานต่างด้าว         26 
    2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ        29 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง                                                                                                    หน้า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        30 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ       31 
    4.1 การตรวจแรงงาน         31 
    4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน      32 
    4.3 การแรงงานสัมพันธ์        32 
    4.4 สวัสดิการแรงงาน         33 
    4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน     33 
 5. การประกันสังคม         35 
 6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ        36 
 7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน    37 
ภาคผนวก 
 ตารางข้อมูล          40 
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                                                                                                    หน้า 
 

   ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 ปี 2565  40 
    ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 41 

   ตารางที่ 3  ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   42 
   ตารางที่ 4   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด    43 
   ตารางที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด    43 
   ตารางที่ 6  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด    43 
   ตารางที่ 7 อัตราการว่างงานของจังหวัด      44 
   ตารางที่ 8   อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  44 
   ตารางที่ 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด      44 
   ตารางที่ 10  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด     45 
   ตารางที่ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัย  45 

ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
   ตารางที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 46 
   ตารางที่ 13   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด     46 

    ตารางที่ 14 ประชากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงงานไทย 47 
   ตารางที่ 15  ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 48 
   ตารางที่ 16  ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพและเพศ  49 
   ตารางที่ 17  ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 50 
   ตารางที่ 18  ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามสภาพการทำงาน  51 
   ตารางที่ 19  แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 51 
   ตารางที่ 20  แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    52 
  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
   ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพและเพศ 53 
   ตารางที่ 22  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามเพศ   54 
   ตารางที่ 23  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ  54 
   ตารางที่ 24  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 55 
   ตารางที่ 25  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอาชีพ 55 
   ตารางที่ 26  ตำแหน่งงานว่าง/ การบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  56 
   ตารางที่ 27  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว  57 
   ตารางที่ 28  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้าทำงาน  58 
   ตารางที่ 29  แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) 59 
   ตารางที่ 30  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 59 
   ตารางที่ 31  แรงงานที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทางทำงาน 59 
   ตารางที่ 32  แรงงานที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไป 60 
   ตารางที่ 33  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐาน 60 
  ฝีมือแรงงาน จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 



4 

 

สารบัญตาราง(ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                    หน้า 

 
   ตารางที่ 34 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   61 

    ตารางที่ 35 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   62 
   ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

   ตารางที่ 36  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 63 
      ตารางที่ 37   การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 64 

   ตารางที่ 38 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัด      66 
   ตารางที่ 39  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัด     66 
   ตารางที่ 40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม  67 
   ตารางที่ 41   การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน   67 
  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรง 
   ตารางที่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน   68 
  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
   ตารางที่ 43 ผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามมาตรา   69 
   ตารางที่ 44 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัด    69 

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
   ตารางที่ 45 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัด    70 
   ตารางที่ 46 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมในจังหวัด    70 
  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
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สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิ                                                                                             หน้า 
 

   แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   13 
   แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  14 
   แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 15 
   แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     16 
   แผนภูมิ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม   16 
  (มาตรา 33) 
   แผนภูมิ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 17 
   แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  18 
   แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ   18 
   แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ  19 
   แผนภูมิ 10  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   19 
   แผนภูมิ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    20 
   แผนภูมิ 12  ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษา  21 

    แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     21 
   แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     22 
  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

    แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามสถานภาพการทำงาน  22 
    แผนภูมิ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 23 
    แผนภูมิ 17   แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษา 23 
    แผนภูมิ 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพ   24 
    แผนภูมิ 19  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  24 
    แผนภูมิ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  25 
   จำแนกตามเพศ 
    แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  25 
   จำแนกตามช่วงอายุ 
    แผนภูมิ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 27 
    แผนภูมิ 23 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป ส่งเสริมการลงทุน และพ้ืนที่สูง   27 
   จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
    แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป ส่งเสริมการลงทุน และพ้ืนที่สูง   28 
   จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 

   แผนภูมิ 25    แรงงานต่างด้าวที่ยื่นจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 28 
   จำแนกตามสัญชาติ 
    แผนภูมิ 26 แรงงานไทยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป  29 
   ทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
    แผนภูมิ 27 แรงงานไทยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงาน  29 
   ต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
แผนภูมิ                                                                                             หน้า 

 
        แผนภูมิ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  30 
   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

   แผนภูมิ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 30 
   ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
    แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 33 
   จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
    แผนภูมิ 31  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 34 
   จำแนกตามความรุนแรงและขนาดสถานประกอบการ 
    แผนภูมิ 32  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน    34 
    แผนภูมิ 33 ผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามมาตรา   35 
    แผนภูมิ 34 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  35 
   จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
     แผนภูมิ 35 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 36 
   จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
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  สถานการณ์ ด้ านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) ของจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 
“เครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2565 มีสัญญาณขยายตัวเป็นผลมาจากเครื่องชี้          

ด้านอุปทานขยายตัวจากภาคบริการ ภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม สำหรับด้านอุปสงค์หดตัวจาก     
การใช้จ่ายภาครัฐ ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ด้าน เสถียรภาพเศรษฐกิจ
จังหวัดอัตราเงินเฟ้อชะลอตัว และการจ้างงานทรงตัว” 
   

 
 
จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของสำนักงานสถิติจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา พบว่า 
   ประชากรและกำลังแรงงาน ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ  15 ปี ขึ้นไป จำนวน 785,469 คน เป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
532,423 คน (ร้อยละ 67.8) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 520,392 คน (ร้อยละ 97.7) ผู้ว่างงาน 12,030 คน       
(ร้อยละ 2.3) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 253,046 คน (ร้อยละ 32.2) *หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 
4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล* 
   การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 520,392 คน เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตร จำนวน   
41,219 คน (ร้อยละ 7.9) ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีจำนวน 479,173 คน (ร้อยละ 92.1) โดยทำงานในสาขาการ
ผลิตมากที่สุด จำนวน 235,176 คน (ร้อยละ 49.1) รองลงมา คือการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 79,044 คน 
(ร้อยละ 16.5) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 32,723 คน (ร้อยละ 6.8) การขนส่งที่เก็บสินค้า 26,038 คน    
(ร้อยละ 5.4) และการบริหารราชและป้องกันประเทศ  25,720 คน (ร้อยละ 5.3) *ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการ
เผยแพร่ข้อมูล* 
   การว่างงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีผู้ว่างงาน จำนวน 12,030 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน        
ร้อยละ 2.3 (ชาย 9,104 คน และหญิง 2,926 คน)  *ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล* 
    แรงงานนอกระบบ จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2565 จำนวน 
133,855 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จำนวน 78,077 คน (ร้อยละ 58.3) และเพศหญิง จำนวน 55,778 คน     
(ร้อยละ 41.7) โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 100,421 คน (ร้อยละ 75.0) ในภาคเกษตร   
จำนวน 33,434 คน (ร้อยละ 25.0) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 
40,258 คน (ร้อยละ 30.1) รองลงมาคือเกษตรกรรม จำนวน 33,434 คน (ร้อยละ 25.0) ส่วนอาชีพที่มีการทำงาน
นอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 53,279 บาท (ร้อยละ 39.8) 
สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 35,839 คน 
(ร้อยละ 26.8) 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
  การบริหารจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) พบว่า  

มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 1,706 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 
จำนวน 1,441 คน และการบรรจุงาน จำนวน 1,088 คน จะมีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 63.8
และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 75.5 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด 
คือ อาชีวศึกษา จำนวน 834 อัตรา (ร้อยละ 48.9) รองลงมาเป็น มัธยมศึกษา จำนวน 661 คน (ร้อยละ 38.7) 
ส่วนระดับปริญญาตรีมีความต้องการน้อยที่สุด จำนวน 65 อัตรา (ร้อยละ 3.8) ตามลำดับ ขณะที่ผู้สมัครงานส่วน
ใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คือ จำนวน 727 คน (ร้อยละ 50.5) รองลงมาเป็นระดับ
อาชีวศึกษา จำนวน 515 คน (ร้อยละ 35.8) และการบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
จำนวน 593 คน (ร้อยละ 54.5) รองลงมาเป็นระดับอาชีวศึกษา จำนวน 385 (ร้อยละ 35.4) สำหรับอาชีพที่มี 
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ ด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร 
ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 709 อัตรา (ร้อยละ 65.2) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 1,605 อัตรา (ร้อยละ 94.1) 

    การใช้แรงงานต่างด้าว  จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 42,864 คน   
จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว ผู้เดินทางและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 10,265 คน  
แยกเป็น    

- NON-B : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ จำนวน 1,181 คน 
 - MOU : คนต่างด้าวมาตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา ลาว และ

กัมพูชา เฉพาะตำแหน่งกรรมกรและผู้รับใช้ในบ้าน จำนวน 9,084 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทการลงทุน (BOI) หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน จำนวน 3,511 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติเกิดในราชอาณาจักร  

แต่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายแต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร 
 - พ้ืนที่สูง : คนต่างด้าวชาวเขาอยู่ระหว่างรอการอนุญาตให้สัญชาติไทย จำนวน 618 คน 
4. มติคณะรัฐมนตรี คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงาน         

ต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำนวนทั้งสิ้น 28,470 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 13,201 คน  ลาว จำนวน     
1,588 คน และกัมพูชา จำนวน 5,327 คน  (ไม่ได้จำแนกสัญชาติ จำนวน 8,354 คน) 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที ่  4  (ตุล าคม  - ธัน วาคม 2565 ) พบว่า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 4 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
4 คน สำหรับแรงงานที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 148 คน วิธีการเดินทางพบว่า
ส่วนใหญ่เป็นประเภทการเดินทางด้วยวิธี นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 75 คน รองลงมาคือวิธี Re-Entry จำนวน 
44 คน และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 26 คน ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานอยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 
36 คน และตะวันออกกลาง จำนวน 2 คน แอฟริกา จำนวน 2 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 4 คน 



9 

 

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) พบว่า ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้าทำงาน จำนวน 5 คน คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทั้งสิ้น 336 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับมากที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 164 คน 
(ร้อยละ 48.8) และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 209 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด
คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 150 คน (ร้อยละ 71.8) 

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) จากการตรวจสถานประกอบกิจการ

ทั้งสิ้น 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,756 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 100 - 299 คน จำนวน 19 แห่ง สำหรับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 9  แห่ง  

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น     
41 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 7,383 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน จำนวน      
15 แห่ง สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 12 แห่ง  

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน  356 ราย พบว่าส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 1,001 คนขึ้นไป จำนวน 66 ราย               
โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 220 ราย (ร้อยละ 61.8) รองลงมา
คือหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 136 ราย (ร้อยละ 38.2)   สำหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจาก         
การทำงาน พบว่าส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 92 ราย (ร้อยละ 25.8) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) พบว่า การแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 
4,821 คน การยุติข้อเรียกร้อง จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,760 คน ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 
5 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 3,660 คน 

 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด         
40 แห่ง ลูกจ้าที่เกี่ยวข้อง 3,659 คน ได้แก่ 1) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 14 แห่ง ลูกจ้าง 1,183 คน 2) จัดสถานที่
รับประทานอาหารในที่ทำงาน 19 แห่ง ลูกจ้าง 1,736 คน 3) จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 3 แห่ง ลูกจ้าง 358 คน 4) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 4 แห่ง ลูกจ้าง 382 คน 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
การประกันสังคม  ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) จั งหวัดพระนครศรีอยุธยา  

มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 6,875 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 586,125 ราย จำแนกเป็น 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 322,002 ราย (ร้อยละ 54.9) มาตรา 39 จำนวน 35,427 ราย (ร้อยละ 6.0)  
และมาตรา 40 จำนวน 228,696 ราย (ร้อยละ 39.0) และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จำนวน 4 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม มีจำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวน 131,608 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 55,332 ราย (ร้อยละ 42.0) รองลงมาคือ กรณี
เจ็บป่วย จำนวน 30,642 คน (ร้อยละ 23.3) และกรณีชราภาพ จำนวน 26,977 คน (ร้อยละ 20.5) ตามลำดับ 

*************************** 
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1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์    

จังหวัดพระนครศรีอยุ ธยาตั้ งอยู่บริ เวณที่ ราบลุ่ มภาคกลางตอนล่ างของประเทศ ห่ างจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเชียประมาณ 75 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72 กิโลเมตรและทางเรือ
ประมาณ 137 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,579,900 ไร่ นับว่าเป็นจังหวัด 
ที่มีขนาดใหญ่ เป็นอันดับที่  63 ของประเทศไทย และเป็นอันดับที่  11 ของจังหวัดในภาคกลางลักษณะ 
ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมถึง พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นทุ่งนา ไม่มีภูเขา ไม่มีป่าไม้ มีแม่น้ำไหลผ่าน  4  สาย ได้แก่ 
แม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำป่าสัก แม่น้ำลพบุรี และแม่น้ำน้อย รวมความยาวประมาณ 200 กิโลเมตร มีลำคลองใหญ่
น้อยประมาณ 1,254 คลอง เชื่อมต่อกับแม่น้ำเกือบทั่วบริเวณพ้ืนที่ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

1.2 ที่ตั้งและอาณาเขต 
- ทิศเหนือ  ติดต่อกับ    จังหวัดอ่างทอง และจังหวัดลพบุรี 
-  ทิศใต้   ติดต่อกับ    จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรีและ จังหวัดปทุมธานี 

 -  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     จังหวัดสระบุร ี
    -  ทิศตะวันตก         ติดต่อกับ     จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

1. ข้อมูลทั่วไปจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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1.3 การแบ่งเขตการปกครองและประชากร 
จั งหวัดพระนครศรีอยุ ธยา แบ่ งเขตการปกครองออกเป็ น 16 อำเภอ 209 ตำบล 349,313 หลั งคาเรือน  

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งสิ้น 158 แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร  
1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลตำบล 30 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 121 แห่ง จำนวนประชากร  
ณ เดือนธันวาคม 2565 รวม 820,417 คน เป็นชาย 393,685 คน เป็นหญิง 426,732 คน อำเภอที่มีประชากร
มากที่สุด ได้แก่ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จำนวน 139,441 คน และอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อำเภอ
บ้านแพรก จำนวน 8,740 คน (ท่ีมา : ปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) 
 

 
 
 

เศรษฐกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 
  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อนและชะลอ
ตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนหน้า โดยพิจารณาจากดัชนีผลผลิตภาคบริการ ขยายตัว ร้อยละ 103.2 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 230.9 สถานการณ์อุทกภัยในจังหวัด   
กลับเข้าสู่ภาวะปกติจำนวนนักท่องเที่ยว ทั้งชาวไทยและต่างชาติเดินทางมาท่องเที่ยวจำนวนมากแต่เนื่องจาก
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นพ้ืนที่ใกล้กรุงเทพฯ การคมนาคมสะดวก สามารถเดินทางไป – กลับโดยไม่ต้องพัก
ค้างคืน สะท้อนจากภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมภัตตาคาร ที่หดตัวร้อยละ -50.0 ซึ่งส่งผลให้ภาคบริการขยายตัว
ในอัตราที่ชะลอตัว ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 15.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 41.6 หลังสถานการณ์อุทกภัยในบางพ้ืนที่ที่ได้รับความเสียหาย  
กลับสู่ภาวะปกติ เกษตรกรเริ่มทำการเพาะปลูกและเก็บเกี่ยวผลผลิตบางพ้ืนที่ สะท้อนจากจำนวนปริมาณข้าว 
และกุ้งขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวร้อยละ 16.1 และ 1.3 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 2.5 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 0.4 ตามการฟ้ืนตัว   
ของด้านการท่องเที่ยวในจังหวัดที่เพ่ิมสูงขึ้นสะท้อนจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 6.1 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน และหดตัวจาก    
เดือนก่อนหน้า โดยพิจารณาจากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -5.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
หดตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ ขยายตัวร้อยละ 1.5 เป็นผลจากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนลดลง -31.4 เนื่องจาก   
ผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงานตามสัญญา อีกทั้งบางหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้การเบิกจ่าย
รายจ่ายลงทุนลดลง ดัชนีการลงทุน ภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 0.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 104.6 เป็นผลจากการลงทุนหมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์         
และการก่อสร้างลดลง สะท้อนจากจำนวนพ้ืนที่ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้างรวม (พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างเพ่ือการ
อุตสาหกรรมและโรงงาน พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างอาคารพาณิชย์) หดตัวร้อยละ -2.3 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน 
ขยายตัวร้อยละ 8.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 56.1 
ผู้บริโภคมีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจที่เริ่มปรับตัวดีขึ้นส่งผลให้มีการบริโภคเพ่ิมขึ้น สะท้อนจากจำนวนรถยนต์        
นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 36.6 และ 15.8 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกายน 2565 อยู่ที่ร้อยละ 4.8 
ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนตามการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีราคา
หมวด เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้า ดัชนีราคาเครื่องประกอบอาหาร และดัชนีราคาหมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน 
เป็นต้น สาหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2565 ขยายตัวร้อยละ 7.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
ทรงตัว จากเดือนก่อนหน้า  

2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (GPP) ปี 2559 มีมูลค่า 691,641 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ค่าเฉลี่ยต่อหัวเท่ากับ 797,416 บาท/คน/ปี 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ดัชนีราคาผู้บริโภค  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เดือนตุลาคม 2565 เท่ากับ 107.2
เดือนพฤศจิกายน 2565 เท่ากับ 107.0 เดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 107.1 เฉลี่ยเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
เท่ากับ 106.4 เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงเดือนตุลาคม เทียบกับ พฤศจิกายน 2565 ลดลง -0.2                
เดือนพฤศจิกายน 2565 เทียบกับธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น 0.1 เดือนมกราคม  –  ธันวาคม 2564 เทียบกับ        
เดือนมกราคม  –  ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึน 5.7 รายละเอียดตามตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
 ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ รวม 140 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 235,410,000 บาท จดเลิก 112 แห่ง ทุนจดทะเบียน 329,800,000 บาท แยกเป็น จดทะเบียน
บริษัทจำกัด 107 แห่ง ทุนจดทะเบียน 195,210,000 บาท (จดเลิก 69 แห่ง ทุนจดทะเบียน 285,100,000 บาท)             
จดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด 33 แห่ง ทุนจดทะเบียน 40,200,000 บาท (จดเลิก 43 แห่ง ทุนจดทะเบียน  
44,700,000 บาท) รายละเอียดตามตารางที่ 2 (ภาคผนวก) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน   
 ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการทั้งหมดจำนวน 2,816 โรงงาน  
เงินทุนรวม 692,581.77 ล้านบาท จ้างแรงงาน 322,950 คน โดยโรงงานตั้งอยู่ในแหล่งอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังนี้  
          1) นิคมอุตสาหกรรม 3 แห่ง มีจำนวนโรงงาน 259 โรงงาน ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  
มีจำนวนโรงงาน 95 โรงงาน นิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า (ไฮเทค) มีจำนวนโรงงาน 135 โรงงาน และนิคม
อุตสาหกรรมนครหลวง  มีจำนวนโรงงาน 29  โรงงาน  รายละเอียดตามตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
 2) เขตประกอบอุตสาหกรรม 2 แห่ง มีจำนวนสถานประกอบกิจการ 352 โรงงาน ได้แก่ เขตประกอบการ
บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จำกัด (มหาชน) มีจำนวนโรงงาน 235 โรงงาน และเขตประกอบการอุตสาหกรรม
แฟคเตอรี่แลนด์วังน้อย มีจำนวนโรงงาน 117 โรงงาน  

3) โรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรมและนอกเขตประกอบการ จำนวน 2,205 โรงงาน  
4) สำหรับโรงงานอุตสาหกรรมได้รับอนุญาตประกอบกิจการใหม่ไตรมาส 4 ปี 2565 จำนวน 22 โรงงาน      

ขยายกิจการ 1 โรงงาน เลิกกิจการ 43 โรงงาน สรุปมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม จำนวน -21 โรงงาน        
เงินลงทุน 1,152.74 ล้านบาท มีการจ้างงาน -1,645 คน  
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   ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ที่เกิดปัญหาไม่มีเสถียรภาพจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน  
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผล
ต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงานรวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 3  
ปี 2565 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงานดังนี้ 

 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาด 
แรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะพบว่าในไตรมาส 
3 ปี  2565 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตราร้อยละ 67.8 ลดลง 
จากไตรมาส 2 ปี 2565 ทีม่ีอัตราร้อยละ 68.5 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีที่ผ่านมา อัตราร้อยละ 66.4 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
     

 

 

 

 

 

 
 หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 

 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ไตรมาส 

 

ร้อยละ 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    
=   กำลังแรงงานในจังหวัด x 100      
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร

 
  

    อัตราการมีงานทำต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานทำในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอัตราการมีงานทำ 
ในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 97.7 ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ร้อยละ 98.1 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนที่
อยู่ที่ร้อยละ 97.8 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตราร้อยละ 7.9 มีอัตราลดลงจาก  
ไตรมาสที่  2 ปี 2565 ที่ร้อยละ 8.3 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราลดลง        
ร้อยละ 8.4 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตราร้อยละ 92.1 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอัตรา
เพ่ิมข้ึน จากไตรมาสที่ 2 ปี 2565 ร้อยละ 91.7 (แผนภูมิ 2)  

แผนภูมิ 2  อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 
หมายเหตุ : 1) อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด            = ผู้ทำงานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                                    ผู้มีงานทำในจังหวัด 

   2) อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  = ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
                           ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
      

 

 

 

 

ไตรมาส 

 

2. อัตราการมีงานทำของจังหวัด 

ร้อยละ 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในไตรมาส 3 ปี 2565 จะพบว่า 
อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมีอัตราร้อยละ 45.2 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 
44.7 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันเมื่อปีที่ผ่านมา อัตราร้อยละ 40.8 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
  

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 
                              ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

    โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาเป็นเขตเกษตรกรรม ประชาชนผู้เป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของ
เกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทำเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไป
หางานทำในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะกับมาอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่าง
เป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

   การศึ กษ าอัตราการว่ างงาน ในปี ที่ ผ่ านมาจะพบว่า  อั ตราการว่ างงานของจั งห วัด
พระนครศรีอยุธยา  แต่ละไตรมาสจะปรับตัวขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 3 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 2.3 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 
2565 ที่มีอัตราร้อยละ 1.9 ดังนั้น ปัจจัยฤดูกาลจึงเป็นเครื่องชี้วัดหนึ่งในอัตราการว่างงานในภาคเกษตร 
นอกจากนี้ภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตรก็ส่งผลต่ออัตราการว่างงานภาคเกษตรเช่นกัน 
(แผนภูม ิ4) 

 

 

 

3. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ไตรมาส 

 

ร้อยละ 
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อตัราการเปลีย่นแปลงผูป้ระกนัตนมาตรา33

อตัราการเลกิจา้งในระบบประกนัสงัคม
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แผนภูมิ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
หมายเหตุ : ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100   
                            กำลังแรงงานของจังหวัด 

 
 
 

   จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส  4 ปี 2565 มีจำนวน   
322,002 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (มาตรา 33) (YoY) มีอัตรา
ร้อยละ 82.6 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 14.8 อัตราการเปลี่ยนแปลงผู้ประกันตนมาตรา 33     
(ร้อยละ -4.1) ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า (ร้อยละ-0.2) และอัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม (ร้อยละ 2.5) 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนหน้า (ร้อยละ 1.3)  (ใช้ข้อมูลจากสำนักงานประกันสังคม) (แผนภูมิ 5)  

แผนภูมิ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
  

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
    

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

ไตรมาส 

 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบบรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

 

   อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา วิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 
4 ปี 2565 อยู่ที่อัตราร้อยละ 63.8 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 91.9 และเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน พบว่าไตรมาส 4 ปี 2565 มีอัตราร้อยละ 75.5 มีอัตราลดลงจาก
ไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 81.5 (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ :   

1) อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
         ผู้สมคัรงานในจังหวัด 

2) อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ไดร้ับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
             ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
 
 
   

     
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 8.24 หมายถึง ผู้มีงาน

ทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 1 คน ส่วนอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 5.47 หมายถึงผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะเป็นการ
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 1 คน (แผนภูมิ 7) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

5. อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ไตรมาส 

 

ร้อยละ 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้งครองแรงงาน อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน

 แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : นำข้อมูลไตรมาส 3/2565 มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย เพราะข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพ่รข้อมูล*  
 
 
 

 
 

   อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ เป็นสิ่ง 
บ่งบอกอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่าน 
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2565 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน อยู่ที่ อัตราร้อยละ 20.00 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มี อัตรา 21.54 และสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน อยู่ที่อัตราร้อยละ 29.27 โดยมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตรา 2.22  (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

 

ไตรมาส 

 

ไตรมาส 

 

7. อัตราการปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
    ในการทำงานของสถานประกอบการ 
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   การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล  
มาจากที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้ อพิพาท
แรงงานขึ้น ซึ่งในไตรมาสนี้จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไม่มีข้อพิพาทเกิดข้ึนแต่อย่างใด  
  สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
ซึ่งในไตรมาสนี้ พบว่า อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 0.00  
ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2565 ที่มีอัตรา 0.57 (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

   อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดคำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจำนวนผู้ มี งานทำ ไตรมาส 4 ปี  2565 คิดเป็นอัตราร้อยละ 112.63 ลดลงจากไตรมาส 3 
ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 114.38 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 123.13 (แผนภูมิ 10) 

         แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : นำข้อมูลไตรมาส 3/2565 มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย เพราะข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพ่รข้อมูล*  
 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

ไตรมาส 

 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

ร้อยละ 

 

ไตรมาส 

 

ร้อยละ 
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   สถานการณ์ ด้ านแรงงานจั งหวั ดพระนครศรี อยุ ธยา ไตรมาส 4 (ตุ ลาคม - ธั นวาคม 2565) 
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับ คือ 

1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่
สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 
 
 

 

   สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากร 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีประชากรผู้อยู่ใน 
วัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 785,469 คน (ชาย 380,570 คน หญิง 404,899 คน) จำแนกเป็น ผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน จำนวน 532,423 คน (ชาย 290,798 คน หญิง 241,624 คน) ได้แก่ ผู้มีงานทำ 520,392 คน 
(ชาย 281,694 คน หญิง 238,698 คน) ผู้ว่างงาน 12,030 คน (ชาย 9,104 คน หญิง 2,926 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ใน
กำลังแรงงานมีจำนวน 253,046 คน (ชาย 89,772 คน หญิง 163,275 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 64,127 คน 
เรียนหนังสือ 54,270 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการไม่สามารถทำงานได ้จำนวน 103,351 คน และอ่ืนๆ 31,299 คน 

 

แผนภูมิ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

1.1  โครงสร้างประชากร 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน  
(อายุ 15 ปีขึ้นไป)  

785,469 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
532,423 คน (67.8%) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
253,046 คน (32.2%) 

ผู้มีงานทำ 
520,392 คน (97.7%) 

ผู้รอฤดูกาล 
0 คน (0.0%) 

ผู้ว่างงาน 
12,030 คน (2.3%) 

ทำงานบ้าน 
64,127 คน (25.3%) 

เรียนหนังสือ 
54,270 คน (21.5%) 

อื่นๆ 
31,299 คน (12.4%) 

ภาคเกษตร 
41,219 คน  (7.9%) 

นอกภาคเกษตร  
479,173 คน (92.1%) 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
103,351 คน (40.8%) 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
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ไม่มีการศึกษา
3,874 คน 0.9% ต่ ากว่าประถม

55,684 คน
10.7 %

ประถมศึกษา
55,898 คน

10.7 %

มัธยมต้น
95,427 คน

18.3 %

มัธยมปลาย
144,163 คน

27.7%

อุดมศึกษา
165,345 คน

31.8 %

35,927 

97,015 

70,949 

153,389  

49,708 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

พนักงานบริการ
ร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเกษตร

ความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจ

ผู้ปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ

 
 หากศึกษาถึ งระดับการศึกษาของผู้ มี งานทำพบว่า ผู้ มี งานทำส่ วนใหญ่ มีการศึกษา 

ระดั บ อุ ดมศึ กษา จำนวน 165 ,345 คน (ร้ อยละ 31.8) รองลงมาเป็ นมี การศึ กษาระดั บมั ธยมปลาย  
คือมีจำนวน 144,163 คน (ร้อยละ 27.7) และมัธยมต้น 95,427 คน (ร้อยละ 18.3) ตามลำดับ 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 

 
 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่าอาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด  

5 อันดับแรกคือ 1)  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 153,389 คน (ร้อยละ 29.5) 2) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านและตลาด มีจำนวน 97,015 คน (ร้อยละ 18.6) 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง มีจำนวน 70,949 คน (ร้อยละ 13.6) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ มีจำนวน 49,708 คน (ร้อยละ 9.6) และ5) ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จำนวน 35,927 คน (ร้อยละ 6.9)   

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2565 
  

    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 ผู้มีงานทำ 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล   

ประเภทอาชีพ 

 

จำนวน (คน) 
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235,176

79,044 

26,038 32,723 25,720

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

การผลิต การขายส่ง การ
ขายปลีก

การขนส่ง 
คมนาคม

โรงแรมและ
ภัตตาคาร

การบริหาร
ราชการ

นายจ้าง
9,381 คน (1.8%)

ลูกจ้างรัฐบาล
46,851 คน 

(9.0%)

ลูกจ้างเอกชน
309,783 คน  

(59.5%)

ท างานส่วนตัว
117,822 คน 

(22.6%)

ธุรกิจครัวเรือน
36,556 คน  

(7.0%)

สำหรับผู้มีงานทำ 520,392 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 41,219 คน (ร้อยละ 7.9) 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรมีจำนวน 479,174 คน (ร้อยละ 92.1) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 235,176 คน (ร้อยละ 49.1) ของผู้มีงานทำนอกภาค
เกษตร รองลงมาได้แก่อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 79,044 คน 
(ร้อยละ 16.5) โรงแรม และภัตตาคาร 32,723 คน (ร้อยละ 6.8) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 

26,038 คน (ร้อยละ 5.4) และการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 25,720 คน (ร้อยละ 5.3) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับ) ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 

   ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในไตรมาสนี้ พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน 
จำนวน 309,783 คน (ร้อยละ 59.5) รองลงมาคือทำงานส่วนตัว จำนวน 117,822 คน (ร้อยละ 22.6) ลูกจ้าง
รัฐบาล จำนวน 46,851 คน (ร้อยละ 9.0) และธุรกิจครัวเรือน จำนวน 36,556 คน (ร้อยละ 7.0) ส่วนผู้มีงานทำที่
มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง จำนวน 9,381 คน (ร้อยละ 1.8) (ตารางภาคผนวก 18) 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

จำนวน (คน) 

 

ประเภทอตุสาหกรรม 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
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5,031

9,387

5,748

11,090

17,831

ชาย

หญิง

ไม่มีการศึกษา
2,115 คน 
(1.6%)

ต่ ากว่าประถม
35,839 คน
(26.8%)

ประถม
25,820 คน 
(19.3%)

มัธยมต้น
22,635 คน
(16.9%)

มัธยมปลาย
26,922 คน
(20.1%)

อุดมศึกษา
20,525 คน 
(15.3%)

 
 
 

   สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 133,855 คน จำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 
60 ปี ขึ้ นไป จำนวน 34,630 คน (ร้อยละ 25.9) รองลงมาคื อผู้ มี อายุ  55 – 59 ปี  จำนวน 24,795 คน (ร้อยละ 18.5) 
และอายุ 45 - 49 ปี จำนวน 20,255 คน (ร้อยละ 15.1) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 150 คน (ร้อยละ 0.1) 

แผนภูมิ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

สำหรับระดับการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ยังเป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับต่ำกว่า
ประถมศึกษา จำนวน 35,839 คน (ร้อยละ 26.8) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 26,922 คน 
(ร้อยละ 20.1) ประถมศึกษา จำนวน 25,820 คน (ร้อยละ 19.3) มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 22,635 คน     
(ร้อยละ 16.9) และอุดมศึกษา จำนวน 20,525 คน (ร้อยละ 15.3) ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 20) 

แผนภูมิ 17 แสดงแรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

1.3 แรงงานนอกระบบ 

จำนวน (คน) 

 

ช่วงอาย ุ
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

จำนวน (คน) 

 

53,279

31,179

22,559

6,782

14,095
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ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ
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     เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรกคือ 1) พนักงานบริการ จำนวน 53,279 คน (ร้อยละ 39.8)  2) ด้านเกษตรและประมง จำนวน 31,179 คน 
(ร้อยละ 23.3)  3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 22,559 คน (ร้อยละ 16.9) 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
จำนวน 14,095 คน (ร้อยละ 10.5) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 6,782 คน (ร้อยละ 5.1) 

แผนภูมิ  18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 

 
 

   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักหนึ่งของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี  2565 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จำนวน 1,706 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน     
1,172 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,441 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน      
1,321 คน ขณะทีผู่้ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,088 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 1,077 คน  

แผนภูมิ 19 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
    

 
 
 
 

 
 
 

 
ไตรมาส 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

จำนวน (คน) 

 

ประเภทอาชีพ 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
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ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

สำหรับตำแหน่ งงานว่ างไตรมาส 4 ปี  2565 พบว่า เป็น เพศชาย จำนวน 273 อัตรา           
(ร้อยละ 18.6) เพศหญิง 280 อัตรา (ร้อยละ 17.1) และไม่ระบุเพศ จำนวน 1,153 อัตรา (ร้อยละ 64.3)           
การที่ตำแหน่งงานว่างเกินกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่า
โดยทั่วไปไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชายก็มีความสามารถทำงานได้เช่นเดียวกัน อีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็น
ว่าการไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีเพราะมีโอกาสคัดเลือกบุคลากรเข้ามาทำงานได้หลากหลายมากกว่าการระบุเพศ 
  เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 
1,441 คน เป็นเพศชาย 583 คน เพศหญิง 858 คน และมีผู้สมัครงานในช่วงก่อนหน้านี้จนถึงปัจจุบันได้รับการ
บรรจุเข้าทำงานทั้งสิ้น 1,088 คน เป็นเพศชาย 439 คน เพศหญิง 649 คน 

 แผนภูมิ 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 4 ปี โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน      
476 อัตรา (ร้อยละ  27.90) รองลงมาคือช่วงอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 462 อัตรา (ร้อยละ  27.08) และช่วงอายุ 
30 – 39 ปี จำนวน 434 อัตรา (ร้อยละ 25.4) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 25-29 ปี     
จำนวน 532 คน (ร้อยละ 36.9) รองลงมาเป็นผู้สมัครงงานที่มีช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 490 คน (ร้อยละ  34.0) 
และช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 213 คน (ร้อยละ 14.8) ตามลำดับ ขณะที่ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ 
ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 401 คน (ร้อยละ 36.9) รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 395 คน (ร้อยละ 36.3) 
และช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 183 คน (ร้อยละ 16.8) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามช่วงอายุ  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

จำนวน (คน) 

 

ช่วงอายุ 

 

จำนวน (คน) 

 เพศ 
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   สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า ตำแหน่งงานว่าง
ในระดับอาชีวศึกษา มีจำนวนมากที่สุด คือ 834 อัตรา (ร้อยละ 48.9) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา จำนวน 
661 อัตรา (ร้อยละ 38.7) ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 146 อัตรา (ร้อยละ 8.6) สำหรับปริญญาตรีมีความ
ต้องการน้อยที่สุด จำนวน 65 อัตรา (ร้อยละ 3.8) ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด คือ จำนวน 727 คน (ร้อยละ 50.5) รองลงมาเป็นระดับอาชีวศึกษา จำนวน 515 คน 
(ร้อยละ 35.8) และการบรรจุงานในไตรมาสนี้ระดับมัธยมศึกษาได้รับการบรรจุงานมากที่สุด จำนวน 593 คน 
(ร้อยละ 54.5) รองลงมาคือระดับอาชีวศึกษา จำนวน 385 คน (ร้อยละ 35.4)  
  ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้ที่มีอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น จำนวน 
1,063 อัตรา (ร้อยละ 62.3) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 534 อัตรา (ร้อยละ 31.1) 3) เสมียนและ
เจ้าหน้าที่ จำนวน 66 อัตรา (ร้อยละ 3.9) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานมากที่สุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน  
897 คน (ร้อยละ 62.2) รองลงมาคืออาชีพ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง  จำนวน 375 คน             
(ร้อยละ 26.0) และเสมียนและเจ้าหน้าที่จำนวน 87 คน (ร้อยละ 6.0) ส่วนการบรรจุงาน ในอาชีพงานพ้ืนฐาน
สูงสุดเช่นกัน จำนวน 709 คน (ร้อยละ 65.2) รองลงมาคืออาชีพ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
320 คน (ร้อยละ 29.4) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 3.7) 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  
1) การผลิต 1,605 อัตรา (ร้อยละ 94.1) 2) การขนส่ง  สถานที่ เก็บสินค้า  และการคมนาคม 60 อัตรา         
(ร้อยละ 3.5) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การผลิต 1,017 คน   
(ร้อยละ 93.5) รองลงมาคือ การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 36 อัตรา (ร้อยละ 3.3)  

 

 
 

2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พระราชกำหนดการบริหารการจัดการการทำงานของ
คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ จำนวน 
42,864 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  

1.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว ผู้เดินทางและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จำนวน 10,265 คน แยกเป็น  

- NON-B : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทำงานในตำแหน่งที่ใช้ความรู้ จำนวน 1,181 คน 
- MOU : คนต่างด้าวมาตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา ลาว 

และกัมพูชา เฉพาะตำแหน่งกรรมกรและผู้รับใช้ในบ้าน จำนวน 9,084 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทการลงทุน (BOI) หมายถึง คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานได้รับ

อนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน จำนวน 3,511 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 63/1  หมายถึง คนต่างด้าวที่ถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติเกิดใน

ราชอาณาจักร แต่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายแต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักร  

- พ้ืนที่สูง: คนต่างด้าวชาวเขาอยู่ระหว่างรอการอนุญาตให้สัญชาติไทย จำนวน 618 คน 
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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มาตรา 59
10,265
(23.9%)

มาตรา 62
ประเภทส่งเสริม
การลงทุน 3,511

(8.2 %)

มาตรา63/1
พ้ืนที่สูง 618

(1.4%)

มติ ครม. 28,470
(66.4%)

ญี่ปุ่น 
2,648 คน 
(49.9%)

ไทยใหญ่
71 คน (1.3%)

จีน
461 คน (8.7%)

อินเดีย
485 คน(9.1%)

อังกฤษ
44 คน (0.8%)

เกาหลีใต้
37 คน (0.7%)

อเมริกัน
68 คน (1.3%)

มาเลเซีย
125 คน (2.4%)

ฟิลิปปิน
328 คน (6.2%)

สิงคโปร์
76 คน (1.4%)

อ่ืนๆ 
967 คน  (18.2%)

4. แรงงานต่างด้าวที่จดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้ง 6 มติคณะรัฐมนตรี มีคนต่างด้าว        
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว  ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว   
(One Stop Service : OSS) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนทั้งสิ้น 28,470 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จำนวน 13,201 คน  ลาว จำนวน 1,588 คน และกัมพูชา จำนวน 5,327 คน และไม่ได้จำแนก
สัญชาติ จำนวน 8,354 คน 
    

แผนภูมิ 22 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
แผนภูมิ 23 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป(ม.59) ส่งเสริมการลงทุน (ม.62) และพื้นที่สูง  

จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการอาวุโส ผู้จัดการ

ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักร

อาชีพงานพ้ืนฐาน

เมียนมา
13,201 คน  
(46.4 %)ลาว

1,588 คน 
(5.6%)

กัมพูชา
5,327 คน  
(18.7%)

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไป ส่งเสริมการลงทุน และพ้ืนที่สูง ซึ่งมีจำนวนรวม      
5,310 คน พบว่าอาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จำนวน 1,886 คน (ร้อยละ 35.5) รองลงมาเป็นอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 
1,574 คน (ร้อยละ 29.6) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 976 คน (ร้อยละ 18.4) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 
600 คน (ร้อยละ 11.3) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จำนวน 79 คน (ร้อยละ 1.5) 
 

แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป(ม.59) ส่งเสริมการลงทุน (ม.62) และพื้นที่สูง  
จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (5 อันดับแรก) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  2.2.2 แรงงานต่างด้าวที่จดทะเบียนตามมติคณะรัฐมนตรี ทั้ง 6 มติคณะรัฐมนตรี มีคนต่างด้าว        
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว  ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว   
(One Stop Service : OSS) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวนทั้งสิ้น 28,470 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จำนวน 13,201 คน  ลาว จำนวน 1,588 คน และกัมพูชา จำนวน 5,327 คน และไม่ได้จำแนก
สัญชาติ จำนวน 8,354 คน 

แผนภูมิ 25 แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (OSS)  
จำแนกตามสัญชาติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ประเภทอาชีพ 

 

 

จำนวน (คน) 
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Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง นายจ้างพาไปฝึกงาน นายจ้างพาไปท างาน

 
  2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 4 ปี 2565 จำนวน 4 คน   
ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศเป็นเพศชาย จำนวน 3 คน เพศหญิง จำนวน 1 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 100)  

แผนภูมิ 26 แรงงานไทยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
 จำแนกตามระดับการศึกษา 

  
 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  
148 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทการเดินทางวิธี นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน   
75 คน (ร้อยละ 50.7) รองลงมา Re-Entry กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จำนวน 44 คน   
(ร้อยละ 29.7)  นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 26 คน (ร้อยละ 17.7) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3 คน    
(ร้อยละ 2.0) 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
 จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

  
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  
  แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามท่ีได้รับอนุญาตในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 36 คน (ร้อยละ 81.8) 
ภูมิภาคอื่น ๆ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 9.1) ตะวันออกกลางและแอฟริกา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 4.5)  

 

วิธีการเดินทาง 

 

จำนวน (คน) 

 

จำนวน (คน) 

 

ระดับการศึกษา 

 

2.3 แรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศ 
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ผู้ผ่านการทดสอบ

 

  ในรอบไตรมาส 4 ปี 2565 สภาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน คือ สาขาช่างไฟฟ้า อเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 5 คน   

แผนภูมิ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 

 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 336 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 164 คน 
(ร้อยละ 48.8) ของผู้ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  60 คน          
(ร้อยละ 17.9)  ช่างอุตสาหการ 52 คน (ร้อยละ 15.5) และธุรกิจและบริการ 40 คน (ร้อยละ 11.9) ตามลำดับ    
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 321 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 149 คน (ร้อยละ 46.4) ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 60 คน (ร้อยละ 18.7) ธุรกิจและบริการ 52 คน (ร้อยละ 16.2) 
และธุรกิจและบริการ 40 คน (ร้อยละ 12.5) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

จำนวน (คน) 

 

กลุ่มอาชีพ 

 

3. การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 

จำนวน (คน) 

 

กลุ่มอาชีพ 

 ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
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ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบทั้งสิ้น 209 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 150 คน      
(ร้อยละ 71.8) ของผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่  ช่างอุตสาหการ 49 คน             
(ร้อยละ 23.4) ตามลำดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 132 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 90 คน (ร้อยละ 68.2) ของผู้ผ่านการ
ทดสอบฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหการ 34 คน (ร้อยละ 25.8) ตามลำดับ  

 

 
 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ทำงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่ช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
  สำหรับในไตรมาส 4 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม     
1,756 คน จำแนกเป็นชาย  913 คน (ร้อยละ 52.0) ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด หญิง 843 คน (ร้อยละ 48.3)       
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน จำนวน 19 แห่ง            
(ร้อยละ 42.2) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20.0  
  สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 
2565 จำแนกตามประเภทกิจการ 9 แห่ง ดังนี้ 

1. เรื่องเกี่ยวกับเงินประกันในการทำงาน 
   - การผลิต  จำนวน 1 แห่ง 
  2. เรื่องเก่ียวกับวันหยุด  
   - การผลิต  จำนวน 1 แห่ง 
  3. เรื่องเก่ียวกับสิทธิการลา 
   - การผลิต จำนวน 2 แห่ง 
  4. เรื่องเก่ียวกับการจ่ายค่าจ้าง 
   - การผลิต จำนวน 5 แห่ง 
 
 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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  สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงานเพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิม
สูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั้นเอง ในไตรมาส 4 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 41 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 7,383 คน จำแนกเป็นชาย 4,692 คน (ร้อยละ 63.6) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด หญิง 2,691 คน (ร้อยละ 36.4) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด      
100 – 299 คน จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 36.6) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน และ 50-99คน 
จำนวน 8 แห่ง เท่ากัน (ร้อยละ 19.5)  

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน          
ในไตรมาส 4 ปี 2565 จำแนกตามประเภทกิจการ การผลิต 12 แห่ง  
 
 
 
  4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 
          นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และส่งเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น
เป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าทีเป็นตัวแทนตนเอง  
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่า มีองค์กรนายจ้างรวม 3 แห่ง คือ สมาคม
นายจ้างทั้ง 3 แห่ง ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้าง มีจำนวน 65 แห่ง คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 63 แห่ง 
สหพันธ์แรงงาน 1 แห่ง และสภาองค์การลูกจ้าง 1 แห่ง 

  4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) พบว่า การแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 
4,821 คน การยุติข้อเรียกร้อง จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,760 คน ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 
5 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จำนวน 3,660 คน 
 
 
 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
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  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยายังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2565      
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  40 แห่ง 
ลูกจ้าง 3,659 คน ได้แก่ 1) จัดชุดทำงานให้พนักงาน 14 แห่ง ลูกจ้าง 1,183 คน 2) จัดสถานที่รับประทานอาหาร
ในที่ทำงาน 19 แห่ง ลูกจ้าง 1,736 คน 3) จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3 แห่ง 
ลูกจ้าง 358 คน 4) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 4 แห่ง ลูกจ้าง 382 คน 
 
 
 

   สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2565  พบว่า
ลู กจ้ างมี การประสบ อั นตรายหรื อเจ็ บป่ วยเนื่ องมาจากการทำงานทั้ งสิ้ น  356 ราย โดยส่ วนใหญ่  
เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 66 ราย       
(ร้อยละ 18.5) รองลงมาคือ ขนาด 201 - 500 คน มีจำนวน 63 ราย (ร้อยละ 17.7) ตามลำดับ 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน 

จำนวน (คน) 

 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
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  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จำนวน 356 ราย ตามประเภทความ
รุนแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีจำนวน 220 ราย (ร้อยละ 61.8) หยุดงานเกิน 3 วัน        
จำนวน 136 ราย (ร้อยละ 38.2)  
  

แผนภูมิ 31 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จำแนกตามความรุนแรงและขนาดสถานประกอบการ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 สำหรับสาเหตุของการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรกสรุปได้ดังนี้ 
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจำนวน 92 ราย (ร้อยละ 25.8) 
2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 65 ราย (ร้อยละ 18.3) 
3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีจำนวน 46 ราย (ร้อยละ 12.9)  
4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีจำนวน 38 ราย (ร้อยละ 10.7) 

  5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจำนวน 30 ราย (ร้อยละ 8.4)  
   

แผนภูมิ 32 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

 

ประเภทการประสบอันตราย 

 

จำนวน (คน) 

 

จำนวน (คน) 
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  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง
เมื่อเกษียณอายุจากการทำงานแล้ว ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2565 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 6,875 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 586,125 ราย จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 322,002 ราย 
มาตรา 39 จำนวน 35,427 ราย มาตรา 40 จำนวน 228,696 ราย และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน มีจำนวน 4,145 แห่ง (ร้อยละ 60.3) 

แผนภูมิ 33 ผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามมาตรา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

แผนภูมิ 34  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

5. การประกันสังคม 

จำนวน (คน) 

 

จำนวนแห่ง 

 จำนวน (คน) 

 

ขนาดสถานประกอบการ 

 

มาตรา 
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  ปัจจุบันจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลทั้ง
ภาครัฐบาลและเอกชน จำนวน 6 แห่ง แยกเป็น สถานพยาบาลรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา และโรงพยาบาลเสนา  สถานพยาบาลเอกชน จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลราชธานี 
โรงพยาบาลธานีโรจนะ โรงพยาบาลการุญเวชอยุธยา และโรงพยาบาลเอเชียอินเตอร์เนชั่นแนล 
 

  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
131,608 ราย (ร้อยละ 22.5) ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 55,332 ราย (ร้อยละ 42.0) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กรณชีราภาพ จำนวน 30,642 ราย (ร้อยละ 23.3) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 35 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นจังหวัดที่มีนิคมอุตสาหกรรม 3 แห่ง และเขตประกอบการอุตสาหกรรม    
2 แห่ง มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 6 ,875 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 586,125 ราย 
จำแนกเป็น มาตรา 33 จำนวน 322,002 ราย มาตรา 39 จำนวน 35,427 ราย มาตรา 40 จำนวน 228,696 ราย 
ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรในสาขาการผลิต โดยในช่วง
ไตรมาส 4 ปี 2565 ปัญหาด้านแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา คือการขาดแคลนแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ 
ได้แก่ กรรมกร การเกษตร การก่อสร้าง ร้านค้าจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ผลิตหรือจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง   
ผลิตหรือจำหน่ายผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ การให้บริการต่าง ๆ เป็นต้น ประกอบกับหน่วยธุรกิจและอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ ต้องการรักษาความสามารถในการแข่งขัน จึงจำเป็นต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว เนื่องจากการเลือกทำงาน
ของแรงงานไทย โดยเฉพาะงานที่มีความเสี่ยง ใช้แรง เป็นสาเหตุหนึ่งของการขาดแคลนแรงงานในการปฏิบัติงาน 
ผู้ประกอบการจึงจำเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าวเข้ามาทำงาน ซึ่งจะเป็นกลุ่มนำเข้า (MOU : คนต่างด้าวมาตาม
บันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา ลาว และกัมพูชา) จำนวน 9,084 คน 
 

 

6 ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเภท 
ประโยชน์ทดแทน 

 

จำนวน (ราย) 
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ผลการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

7.1 การติตตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ดำเนินการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

และแจ้งผลการขอรับประโยชน์ทดแทนเงินบำนาญแห่งชาติ (เงินสะสมเลี้ยงชีพกุกมิน ยอนกึน) จากสาธารณรัฐเกาหลี 
จำนวน 1 ราย 

7.2 ผลการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
       ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 จำนวน ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สำนักงานตรวจคนเช้าเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา กอ.รมน., ตำรวจ, ปกครองในพ้ืนที่ 
ตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สถานประกอบการ 
จำนวน 13 แห่ง แรงงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 600 คน เป็นแรงงานไทย จำนวน 200 คน เมียนมา จำนวน 329 คน 
กัมพูชา จำนวน 58 คน  ลาว จำนวน 13 คน  

 7.3 ผลการดำเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้จัดตั้งศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สาขาอุทัย) ตำบลคานหาม อำเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานฯ จำนวน 1 คน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้กำหนดเป้าหมายการให้บ ริการให้
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา นำบริการให้เข้าถึงประชาชน ประกอบด้วยงานบริการ 
3 ประเภท ได้แก่  (1) การให้บริการข้อมูลข่าวสาร  จำนวน 4,850 ราย(2) การให้บริการรับเรื่อง – ส่งต่อ จำนวน 
1,990 ราย และ (3) การให้บริการเบ็ดเสร็จ จำนวน 995 ราย รายละเอียดตามหนังสือที่ รง 0209.4/ว 1764 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2565  

ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประจำเดือนมกราคม 2566 ผลการดำเนินงานสะสม ดังนี้ 

เชิงปริมาณ (ข้อมูลข่าวสาร) ประสานการให้บริการด้นแรงงาน  จำนวน 3,173 คน 
- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน    จำนวน 1,177  คน 
- ขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี   จำนวน 1,177 คน 
- รายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน    จำนวน   819 คน 

เชิงคุณภาพ (รับเรื่อง-ส่งต่อ + เบ็ดเสร็จ) บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนใน
พื้นที่/ชุมชน จำนวน 3,173 คน 

- ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน    จำนวน 1177 คน 
- เรื่องขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี  จำนวน 1177 คน 
- เรื่องรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน    จำนวน   819 คน 

7 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง
แรงงาน 
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การให้บริการเบ็ดเสร็จติดตามผลการให้บริการ ร้อยละ 50 ความสำเร็จของผู้รับบริการที่จัดส่ง   
(รับเรื่อง-ส่งต่อ ÷ งานที่ยุติและได้รับสิทธิประโยชน์ x 100) ได้รับการบรรจุ หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือหรือ
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

 - ขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี  จำนวน 29 คน 
7.4 การตรวจสภาพการจ้าง สภาพการทำงาน 

7.4.1 การคุ้มครองแรงงาน  
ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ จำนวน 45 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 

1,756 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 9 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 20.0) เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ      
เงินประกันในการทำงาน วันหยุด สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง และคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
พนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
  7.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  

    (1) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ จำนวน 41 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 7,383 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 12 แห่ง      
(คิดเป็นร้อยละ 29.3) เป็นสถานประกอบกิจการประเภทการผลิต เจ้าหน้าที่ออกคำสั่งปรับปรุงจำนวน 11 แห่ง 
และดำเนินการส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 1 แห่ง  
          (2) ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 ดำเนินการตรวจและกำกับให้สถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติตามาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานชั้นเทคนิควิชาการมีการตรวจสถานประกอบการเชิงเทคนิควิชาการทั้งสิ้น 40 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
3,344 คน และตรวจสถานภาพหน่วยงานนิติบุคคลที่ขอรับใบอนุญาตให้บริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ 
รับรอง ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม หรือให้คำปรึกษา มีการตรวจสังเกตการณ์ จำนวน 1 แห่ง  ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินโครงการ พัฒนา จป. เพ่ือเป็นผู้นำการขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ” จำนวน 8 แห่ง           
ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 67 ครั้ง  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางท่ี 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ตุลาคม– ธันวาคม 2565) 
 

หมวด 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ต.ค.65  พ.ย. 65 ธ.ค.65 ม.ค.-ธ.ค.65 
ต.ค.65/  

 พ.ย.65 
พ.ย.65/ 
ธ.ค.65 

ม.ค.– ธ.ค. 64/ 
ม.ค.– ธ.ค.65 

ดัชนีราคาผู้บริโภค (รวมทุกรายการ) 107.2 107.0 107.1 106.4 -0.2 0.1 5.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 111.1  110.1 111.0 109.1 -0.9 0.8 6.6 
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 98.1 96.8 98.3 96.3 -1.3 1.5 -2.8 
     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ำ 115.0 115.0 114.4 114.0 0.0 -0.5 9.7 
     ไข่  และผลิตภัณฑ์นม 108.2 106.5 106.5 104.2 -1.6 0.0 6.0 
     ผักและผลไม้ 113.3 106.9 113.2 104.0 -5.6 5.9 3.5 
     เครื่องประกอบอาหาร 119.6 119.0 119.0 120.6 -0.5 0.0 11.8 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.6 105.5 105.6 104.6 -0.1 0.1 2.3 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน 111.6 111.7 112.1 111.3 0.1 0.4 8.3 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 110.0 110.3 110.4 109.5 0.3 0.1 7.2 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.9 105.3 104.9 105.0 0.4 -0.4 5.0 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.2 101.2 101.2 101.3 0.0 0.0 0.1 
     หมวดเคหะสถาน 100.1 100.1 100.1 99.1 0.0 0.0 2.9 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 103.3 103.1 103.2 102.4 -0.2 0.1 1.6 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 110.9 111.4 110.4 112.2 0.5 -0.9 8.9 
     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 100.4 103.5 103.6 100.6 3.1 0.1 1.0 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ 100.7 100.7 100.7 100.4 0.0 0.0 0.2 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.3 104.5 104.6 104.0 0.2 0.1 2.9 
     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 112.9 111.9 112.3 111.1 -0.9 0.4 11.6 
     อาหารสด  111.2 109.0 110.8 107.4 -2.0 1.7 5.7 
     พลังงาน 115.8 116.6 114.9 117.1 0.7 -1.5 20.8 

ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
             ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

พ.ศ.2565 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท 
มกราคม 52 75,400,000 13 21,300,000 0 0 65 96,700,000 

กุมภาพันธ ์ 61 79,000,000 21 19,400,000 0 0 82 98,400,000 
มีนาคม 59 89,099,990 23 26,900,000 0 0 82 115,999,990 
เมษายน 36 58,000,000 13 18,900,000 0 0 49 76,900,000 

พฤษภาคม 50 88,500,000 16 12,750,000 0 0 66 101,250,000 
มิถุนายน 62 100,400,000 18 16,300,000 0 0 80 116,700,000 
กรกฎาคม 41 227,000,000 15 21,850,000 0 0 56 248,850,000 
สิงหาคม 57 122,510,850 29 24,920,000 0 0 86 147,430,850 
กันยายน 44 201,000,000 29 26,121,000 0 0 73 227,121,000 
ตุลาคม 35 89,200,000 8 9,150,000 0 0 43 98,350,000 

พฤศจิกายน 45 68,010,000 15 17,200,000 0 0 60 85,210,000 
ธันวาคม 27 38,000,000 10 13,850,000 0 0 37 51,850,000 

รวม 569 1,236,120,840 210 228,641,000 0 0 779 1,464,761,840 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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3. การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 3 ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 
 

โรงงาน 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 การขยายตัว 

จำนวน 

โรงงาน 

เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

จำนวน 

โรงงาน 

เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

จำนวน 

โรงงาน 

เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 95 167,000.00 55,000 95 167,000.00 55,000 0 0 0 

นิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า(ไฮเทค) 135 63,679.00 49,000 135 63,679.00 49,000 0 0 0 

นิคมอุตสาหกรรมนครหลวง   29 43,000.00 7,000 29 43,000.00 7,000 0 0 0 

รวมโรงงานในนิคม 259 273,679.00 111,000 259 273,679.00 111,000 0 0 0 

เขตประกอบการอุตสาหกรรม  
แฟคตอรีแลนด์วังน้อย 

116 11,984.48 6,463 117 11,994.48 6,495 1 10.00 32 

เขตประกอบการอุตสาหกรรม  
บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
จำกัด (มหาชน) 

242 72,617.28 41,493 235 71,589.72 40,174 -7 -1,027.56 -1,319 

รวมโรงงานในเขต 358 84,601.76 47,956 352 83,584.202 46,669 -6 -1,017.56 -1,287 

รวมโรงงานในนิคมและในเขต 617 358,280.76 158,956 611 357,263.20 157,669 -6 -1,017.56 -1,287 

โรงงานอุตสาหกรรม นอกนิคม
และเขต 

2,220 333,148.27 165,639 2,205 335,318.57 165,281 -15 2,170.30 -358 

รวมท้ังหมด 2,837 691,429.03 324,595 2,816 692,581.77 322,950 -21 1,152.74 -1,645 

เพิ่มขึ้นร้อยละ -0.74 -0.17 -0.51 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 

ดัชนีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด       หน่วยนับ : คน 

  3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 741,731 741,840 741,973 742,134 742,258 742,321 783,375 784,414 785,469 

กำลังแรงงานในจังหวัด 500,094 517,238 507,878 499,022 493,211 491,824 529,456 537,488 532,423 

อัตราการมีส่วนในกำลังรงงานของจังหวัด 67.4 69.7 68.4 67.2 66.4 66.3 67.6 68.5 67.8 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 
2. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด    หน่วยนับ : คน 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ประชากรที่มอีายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 741,731 741,840 741,973 742,134 742,258 742,321 783,375 784,414 785,469 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 490,667 506,969 497,677 489,077 482,235 486,361 523,873 527,158 520,392 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 46,492 48,948 37,022 37,904 40,722 35,653 51,514 43,499 41,219 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 444,175 458,021 460,655 451,173 441,513 450,708 472,359 483,659 479,173 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 66.2 68.3 67.1 65.9 65.0 65.5 66.9 67.2 66.3 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 9.5 9.7 7.4 7.8 8.4 7.3 9.8 8.3 7.9 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 90.5 90.3 92.6 92.2 91.6 92.7 90.2 91.7 92.1 

ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 460,349 458,021 460,654 451,173 441,513 450,708 472,359 483,659 479,173 

1) การทำเหมืองแร่ 445 745 624 525 1,938 946 493 617 318 

2) การผลิต 188,622 196,876 207,517 208,678 196,934 191,868 226,840 235,400 235,176 

3) ไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำและระบบปรับอากาศ 5,064 6,557 4,194 2,641 3,891 5,041 1,710 2,116 4,953 

4) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัด 
น้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 

3,103 3,160 2,660 1,988 1,610 2,218 - 1,806 2,423 

5) การก่อสร้าง 28,961 28,194 18,668 18,354 17,997 17,804 26,989 23,975 22,392 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 490,667 506,969 497,677 489,077 482,235 486,361 523,873 527,158 520,392 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 93.8 90.3 92.6 92.2 91.6 92.7 90.2 91.7 92.1 
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3. อัตราการว่างงานจังหวัด 
ตารางท่ี 7 อัตราการว่างงานของจังหวัด         หน่วยนับ : คน 

 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้ว่างงานจังหวัด 9,263 10,269 8,021 7,747 9,631 5,108 5,583 10,330 12,030 

กำลังแรงงานในจังหวัด 500,094 517,238 507,878 499,022 493,211 491,824 529,456 537,488 532,423 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.9 2.0 1.6 1.6 2.0 1.0 1.1 1.9 2.3 

 ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพร่ข้อมูล 
 
4. การเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), และการเปลี่ยนแปลงของ 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
ตารางที่ 8 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), และการเปลี่ยนแปลงของ 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
             หน่วยนับ : คน 

  4/63 1/64 2/64 3/64 4/64 1/65 2/65 3/65 4/65 
ผู้ประกันตน ม.33 ในจังหวัด 326,372 326,256 330,305 330,295 335,946 336,088 334,591 331,110 322,002 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทน กรณีว่างงาน 4,715 4,562 4,214 12,721 9,210 16,507 16,880 14,604 16,820 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
จำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม ม.33 

0.0 0.0 0.00 2.90 3.00 1.29 -0.2 -4.1 0.0 

อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

0.0 0.0 0.0 95.3 261.8 300.0 14.8 82.6 0.0 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างใน
ระบบประกันสังคม 

2.1 1.3 0.9 0.9 1.0 0.6 1.3 2.5 2.1 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : นำข้อมูลไตรมาส 3/2565 มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย เพราะข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพ่รข้อมูล 
 
5. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด         หน่วยนับ : คน 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
ผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,178 1,106 1,452 1,175 1,348 2,161 1,975      1,077  1,088 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 2,281 705 1,652 1,378 1,487 2,414 2,507      1,321  1,441 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 2,303 7,139 844 1,212 1,531 1,619 2,101      1,172  1,706 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 95.48 156.88 87.89 85.27 90.65 89.52 78.78 81.53 75.50 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 94.57 15.49 172.04 96.95 88.05 133.48 94.00 91.89 63.77 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
6. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
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ตารางท่ี 10 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด       หน่วยนับ : คน 
  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 506,969 497,677 489,077 482,235 486,361 523,873 527,158 520,392 520,392 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 28,677 31,959 32,426 33,389 38,939 38,668 38,266 46,966 42,864 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

14,639 18,064 18,365 19,084 24,812 24,829 24,544 32,851 28,470 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ 
จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

5.66 6.42 6.63 6.92 8.01 7.38 7.26 9.03 8.24 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

2.89 3.63 3.76 3.96 5.10 4.74 4.66 6.31 5.47 

 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : นำข้อมูลไตรมาส 3/2565 มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย เพราะข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพ่รข้อมูล 

 
7. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
             หน่วยนับ : แห่ง 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

13 0 13 0 16 3 10 14 9 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
คุ้มครองแรงงาน 

56 137 107 45 77 82 87 65 45 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตาม 
กฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 

25 0 19 0 8 3 13 1 12 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
ความปลอดภยัในการทำงาน 

63 80 76 48 75 66 75 45 41 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 23.21 0.00 12.15 0.00 20.78 3.66 11.49 21.54 20.00 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยั
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

39.68 0.00 25.00 0.00 10.67 4.55 17.33 2.22 29.27 

 ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพระนครศรอียุธยา 
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8. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางท่ี 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง         หน่วยนับ : แห่ง 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง 1 0 0 0 3 3 40 40 0 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 6,198 6,366 6,513 6,537 6,310 6,577 6,824 6,974 6,946 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0.02 0.00 0.00 0.00 0.05 0.05 0.59 0.57 0.00 

ที่มา : สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด      หน่วยนับ : คน 

  4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 396,115 397,035 402,049 589,130 598,851 599,754 598,345 595,240 586,125 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 326,372 326,256 330,305 330,295 335,946 336,088 334,591 331,110 322,002 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 33,643 34,180 34,943 36,297 35,997 35,663 35,458 35,558 35,427 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 36,100 36,599 36,801 222,538 226,908 228,003 228,296 228,572 228,696 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 506,969 497,677 489,077 482,235 486,361 523,873 527,158 520,392 520,392 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 78.13 79.78 82.21 122.17 123.13 114.48 113.50 114.38 112.63 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : นำข้อมูลไตรมาส 3/2565 มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย เพราะข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มีการเผยแพ่รข้อมูล 
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานไทย  

       ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)     หน่วยนับ : คน 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

ประชากรอายุ  15 ปีขึ้นไป 380,570 404,899 785,469  

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 290,798 241,624 532,423 67.8 

      - ผู้มีงานทำ 281,694 238,698 520,392 97.7 

           ในภาคเกษตร 27,289 13,929 41,219 7.9 

           นอกภาคเกษตร 254,405 224,769 479,173 92.1 

      - ผู้ว่างงาน 9,104 2,926 12,030 2.3 

      - กำลังแรงงานที่รดฤดูกาล 0 0 0 0.0 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 89,772 163,275 253,046 32.2 

   2.1 ทำงานบ้าน 2,927 61,200 64,127 25.3 

   2.2 เรียนหนังสือ 25,459 28,811 54,270 21.4 

   2.3 อ่ืนๆ 41,465 61,886 103,351 40.8 

   2.4 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 19,921 11,377 31,299 12.4 

อัตราการว่างงาน 3.1 1.2 2.3 3.3 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

 - ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไม่มกีารเผยแพร่ข้อมลู 
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ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
      ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)    หน่วยนับ : คน 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 1,928 1,946 3,874 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 26,954 28,730 55,684 

ประถมศึกษา 36,947 18,951 55,898 

มัธยมศึกษาตอนต้น 55,827 39,600 95,427 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 74,447 69,717 144,163 

     - สายสามัญ 50,060 56,813 106,873 

     - สายอาชีวศึกษา 24,387 12,904 37,290 

     - สายวชิาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 85,591 79,754 165,345 

     - สายวชิาการ 39,974 44,108 84,082 

     - สายวชิาชีพ 42,928 28,300 71,228 

     - สายวชิาการศึกษา 2,689 7,346 10,035 

การศึกษาอื่นๆ 0 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 0 
รวม 281,694 238,698 520,392 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

   - ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมลู 
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ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพและเพศ 
      ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)       หน่วยนับ : คน 

 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 15,350 11,519 26,869 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่ง ๆ 8,452 16,174 24,626 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่ง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 23,047 12,314 35,361 

4.  เสมียน 8,587 17,960 26,548 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 41,513 55,502 97,015 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 23,364 12,563 35,927 

7.  ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 52,751 18,198 70,949 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 78,232 75,157 153,389 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตา่ง ๆ ในดา้นการขายและการให้บริการ 30,397 19,310 49,708 

10.  ทหาร 0 0 0 

11.  คนงานซึ่งมไิด้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 281,694 238,698 520,392 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

   - ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมลู 
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ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
     ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)       หน่วยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 281,694 238,698 520,392 

     รวมภาคเกษตรกรรม 27,289 13,929 41,219 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ การประมง 27,289 13,929 41,219 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 254,405 224,769 479,174 

2.  การทำเหมืองแร ่และเหมืองหิน  173 145 318 

3.  การผลิต 117,705 117,472 235,176 

4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 3,394 1,559 4,953 

5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 1,955 468 2,423 

6.  การก่อสร้าง 18,315 4,077 22,392 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

45,847 33,197 79,044 

8.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินคา้ และการคมนาคม 20,354 5,684 26,038 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 9,716 23,007 32,723 

10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 667 881 1,548 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 354 1,015 1,369 

12.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธรุกิจ 1,164 2,768 3,932 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,006 760 1,766 

14.  การบริหารและการสนับสนุน 1,975 1,048 3,022 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 

14,814 10,906 25,720 

16.  การศึกษา 2,749 7,654 10,403 

17.  งานด้านสุขภาพ และงานสงัคมสงเคราะห์ 3,750 7,150 10,900 

18.  ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 2,019 877 2,896 

19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 8,448 5,286 13,734 

20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 816 816 

21.  ไม่ทราบ 0 0 0 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

   - ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมลู 
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ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามสภาพการทำงาน 
      ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)     หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 5,775 3,606 9,381 

ลูกจ้างรัฐบาล 24,150 22,701 46,851 

ลูกจ้างเอกชน 167,386 142,397 309,783 

ทำงานส่วนตัว 65,598 52,224 117,822 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 18,785 17,770 36,556 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 281,6 94 238,698 520,392 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 

   - ข้อมูลไตรมาส 4/2565 ยังไมม่ีการเผยแพร่ข้อมลู 
             

ตารางท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565 
                 หน่วยนับ : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

15 - 19 ปี 150 0 150 

20 - 24 ปี 4,343 754 5,097 

25 - 29 ปี 3,285 1,171 4,456 

30 - 34 ปี 5,343 2,563 7,906 

35 - 39 ปี 6,445 2,204 8,649 

40 - 44 ปี 8,787 5,031 13,818 

45 - 49 ปี 10,868 9,387 20,255 

50 - 54 ปี 8,353 5,748 14,101 

55 - 59 ปี 13,705 11,090 24,795 

60 ปีขึ้นไป 16,799 17,831 34,630 

รวม 78,077 55,778 133,855 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
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ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
                 หน่วยนับ : คน 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 833 1,282 2,115 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 15,940 19,899 35,839 

ประถมศึกษา 18,620 7,200 25,820 

มัธยมศึกษาตอนต้น 15,762 6,873 22,635 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,652 11,270 26,922 

     - สายสามัญ 9,784 9,486 19,270 

     - สายอาชีวศึกษา 5,868 1,784 7,652 

     - สายวชิาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 11,271 9,254 20,525 

     - สายวชิาการ 6,383 5,748 12,131 

     - สายวชิาชีพ 3,716 2,823 6,539 

     - สายวชิาการศึกษา 1,172 683 1,855 

การศึกษาอื่นๆ 0 0 0 

ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 78,077 55,778 133,855 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
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ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 
                  หน่วยนับ : คน 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 1,699 1,975 3,674 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 793 249 1,042 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 964 0 964 

4.  เสมียน 0 281 281 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 23,392 29,887 53,279 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 20,356 10,823 31,179 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 16,214 6,345 22,559 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4,418 2,364 6,782 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 10,241 3,854 14,095 

10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 78,077 55,778 133,855 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ : - ผลรวมชาย – หญิง อาจไม่เท่ากับยอดรวมเนื่องจากการปัดเศษทศนิยม 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางท่ี 22  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ไตรมาส/เดือน 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 4/2564 260 153 1,118 1,531 586 901 1,487 529 819 1,348 
ไตรมาส 1/2565 658 223 1,619 2,500 906 1,508 2,414 826 1,335 2,161 
ไตรมาส 2/2565 253 262 1,586 2,101 975 1,532 2,507 1,317 1,172 1,975 

ไตรมาส 3/2565 218 200 754 1,172 601 720 1,321 462 615 1,077 

ไตรมาส 4/2565 273 280 1,153 1,706 583 858 1,441 439 649 1,088 

เดือนตุลาคม 65 47 55 153 255 165 203 368 121 135 256 

เดือนพฤศจิกายน 65 130 63 212 405 224 280 504 175 205 380 
เดือนธันวาคม 65 96 162 788 1,046 194 375 569 143 309 452 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
ตารางท่ี 23  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ช่วงอายุ(ปี) 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 - - - - - - 

18 - 24 476 27.90 213 14.8 183 16.8 
25 - 29 462 27.08 532 36.9 401 36.9 

30 - 39 434 25.44 490 34.0 395 36.3 
40 - 49 334 19.58 205 14.2 109 10.0 

50 - 59 - - - - - - 
60 ปีขึ้นไป - - 1 0.1 - - 

รวม 1,706 100 1,441 100 1,088 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 24  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง  

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 

ประถมศึกษาและตำ่กว่า  146  96  59  
มัธยมศึกษา 661  727  593  
อาชีวศึกษา 834  515  385  
ปริญญาตร ี 65  102  51  
อ่ืน ๆ 0  0  0  

รวม 1,706  1,440  1,088  
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ตารางท่ี 25  ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                จำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน  

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 3 3 2 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18 71 15 

3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวข้อง 534 375 320 

4.  เสมียน เจ้าหน้าท่ี 66 87 40 

5.  พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 2 5 1 

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและการประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 0 0 0 

7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 0 2 0 

8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 20 1 1 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 1,063 897 709 

10.  ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 1,706 1,441 1,088 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 26  ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
                จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

     รวมในภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม้  0 0 

2.  การประมง 0 0 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,706 1,088 

3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  0 0 

4.  การผลิต 1,605 1,017 

5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6.  การก่อสร้าง 0 0 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
     ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 22 20 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 

9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 60 36 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 
11.  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 1 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
      รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 18 14 

13.  การศึกษา 0 0 

14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,706 1,088 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 27  แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทต่างด้าว จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ วันที่ 25 เดือนธันวาคม 2565 

เดือน 

มาตรา 59 มาตรา 62 มาตรา 63/1 มติคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี มติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังหมด 
ต่างด้าว 
NON-B 

MOU รวม BOI พื้นท่ีสูง 20 ส.ค. 62 4 ส.ค. 63 10 พ.ย. 63 29 ธ.ค. 63 28 ก.ย. 64 
5 ก.ค. 64 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว นาย 

จ้าง 
ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

นาย 
จ้าง 

ต่าง 
ด้าว 

ต่างด้าว 
ที่มีฝีมือ  1,181  0  1,181  3,511  618  0  0  0  0  0  0  5,310 

เมียนมา    5,663  5,663      4,245  1,186  2,626  
3,52

4 
 

1,62
0 

 0  
18,86

4 
ลาว    1,230  1,230      274  105  648  225  336  0  2,818 

กัมพูชา    2,191  2,191      1,629  337  1,669  
1,34

2 
 350  0  7,518 

รวม 407 1,181 1,351 9,084 1,758 10,265 322 3,511 207 618 1,990 6,148 382 1,628 1,661 4,943 495 5,091 534 2,306 0 8,354 7,349 34,510 
ในระบบ 1,181 8,408 9,589 3,511 0 5,462 1,625 0 0 2,306 8,354   

นอก
ระบบ 

0 676 676 0 618 686 3 4,943 5,091 0 0   

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
หมายเหตุ   ปรับปรุงข้อมูลคนต่างด้าว 3 สัญชาติตามท่ีศูนย์บริหารคอมพิวเตอร์ส่งข้อมูลให้ ตามหนังสือท่ี รง 0312/ว243  ลว.19 กุมภาพันธ์ 2559     
1) มาตรา 59   หมายถึง คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย            

- NON-B : คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ทำงานในตำแหน่งท่ีใช้ความรู้          
- MOU  : คนต่างด้าวเข้ามาตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศไทยกับประเทศเมียนมา ลาว และกัมพูชา เฉพาะตำแหน่งกรรมกร และผู้รับใช้ในบ้าน   

2) มาตรา 62  หมายถึง คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองถูกกฎหมายอนุญาตตามกฎหมายอื่น          
- BOI: คนต่างด้าวท่ีเข้ามาทำงานได้รับอนุญาตตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน         

3) มาตรา 63  หมายถึง คนต่างด้าวท่ีถูกเนรเทศ ถูกถอนสัญชาติ เกิดในราชอาณาจักร แต่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือคนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายแต่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักร    
- พื้นท่ีสูง : คนต่างด้าวชาวเขาอยู่ระหว่างรอการอนุญาตให้สัญชาติไทย          
- พิสูจน์สัญชาติ : คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศไทย และปรับเปลี่ยนสถานะเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (ตามมติ ครม. 25 ต.ค.2559) 
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ตารางท่ี 28 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
              จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามประเทศอาชีพและสัญชาติที่เข้าทำงานมากที่สุด  
              (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เก
าห

ลีใ
ต้ 

อเ
มร

ิกัน
 

มา
เล

เซี
ย 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

สิง
คโ

ปร์
 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

-. ทหาร 0  0  0  0  1  0  0  0  0  0  0  1  
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

1,292  0  143  95  11  27  28  86  30  58  116  1,886  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 419  1  92  68  27  4  29  15  187  10  124  976  

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 903  0  194  245  5  5  11  21  94  6  90  1,574  

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 9  0  3  0  0  1  0  2  0  1  3  19  

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

1  3  0  1  0  0  0  0  0  0  22  27  

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  2  

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 4  0  2  57  0  0  0  0  1  0  2  66  
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุ
เครื่องจักรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ ประกอบการ 

17  0  26  18  0  0  0  1  15  1  1  79  

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0  67  1  0  0  0  0  0  0  0  532  600  

T ผู้ฝึกงาน 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  2  

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภท
อาชีพได้ 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

อื่นๆ 1  0  0  1  0  0  0  0  1  0  75  78  

รวม 2,648  71  461  485  44  37  68  125  328  76  967  5,310  

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

 



59 

 

ตารางท่ี 29  แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ(OSS) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

13,201 1,588 5,327 20,116 
หมายเหตุ : ไม่แยกสญัชาติ จำนวน 8,354 คน รวมทั้งหมด จำนวน 28,470 คน 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

ตารางท่ี 30  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
ร้อยละของ
ภาพรวม 

ประถมศึกษา 0 0 0 0 
มัธยมศึกษา 3 1 4 100 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 0 0 0 0 
ปริญญาตรี 0 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 3 1 4 100 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ตารางท่ี 31  แรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
                จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.0 

Re-Entry 44 29.7 

เดินทางด้วยตนเอง 3 2.0 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 75 50.7 

นายจ้างพาไปทำงาน 26 17.6 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.0 

รวม 148 100 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตารางท่ี 32  แรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
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                จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ภูมิภาค 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เอเชีย 36 81.8 
ตะวันออกกลาง 2 4.5 
แอฟริกา 2 4.5 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 4 9.1 

รวม 44 100 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางท่ี 33  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
                ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
เตรียม 

เข้าทำงาน (คน) 

ผู้ผ่านการเตรียม 
เข้าทำงาน(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่านรับการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านรับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ช่างก่อสร้าง 0 0 20 20 0  0  
ช่างอุตสาหการ 0 0 52 52 49  34  
ช่างเครื่องกล 0 0 0 0 0  0  

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์ 5 0 164 149 150  90  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 0 0 60 60 0  0  
เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0  0  
ธุรกิจและบริการ 0 0 40 40 10  8  

รวม 5  0  336  321  209  132  
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ  
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคดี 

1 - 4 คน 2 2 1 - 3 2 - - - - - - 
5 - 9 คน 4 244 221 - 465 4 - - - - - - 

10 - 19 คน 9 177 169 - 346 9 - - - - - - 
20 - 49 คน 2 98 83 - 181 2 - - - - - - 
50 - 99 คน 8 34 31 - 65 6 2 - - 2 - - 

100 - 299 คน 19 243 236 - 479 13 6 - - 6 - - 
300 - 499 คน 1 115 102 - 217 - 1 1 - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 45 913 843 0 1,756 36 9 1 0 8 0 0 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 35 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงินประกัน 
ในการ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
2.  การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
3.  การทำเหมอืงแร่  และเหมืองหิน   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
4.  การผลิต  -  -  - 1 1 2 5  -  -  -  -  - 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
6.  การกอ่สร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ    -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
13.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม  ฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
18.  ไม่ทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 0 0 0 1 1 2 5 0 0 0 0 0 

ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน  -  -  -   -     -     -    -  -   -   -   -   -   -  
5 - 9 คน 4 28 8   -   36 4  -  -   -   -   -   -   -  

10 - 19 คน 8 87 65   -   152 8  -   -   -   -   -   -   -  
20 - 49 คน 2 78 22   -   100 2  -  -   -   -   -  -   -  
50 - 99 คน 8 693 106  - 799 6 2  -   -   -  2  -    -   

100 - 299 คน 15 1,408 1,106  -  2,514 6 9  -   -   -  8  -  1 
300 - 499 คน 1 303 194  -  497  - 1  -   -   -  1  -   -  
500 - 999 คน 2 1,110 512  - 1,622 2  -   -   -   -   -   -   -  
1,000 คนขึ้นไป 1 985 678  - 1,663 1  -   -   -   -   -   -   -  

รวม 41 4,692 2,691 0 7,383 29 12 0 0 0 11 0 1 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 37  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ที่ผ่าน 
การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 1 97 2  -  -   -   -   -   -   -  
2.  การประมง  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
3.  การทำเหมอืงแร่  และเหมืองหิน   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
4.  การผลิต 32 4,177 20 12  -   -   -  11  -  1 
5.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา  -   -  -   -  -   -   -   -   -   -  
6.  การกอ่สร้าง  -  -  -   -   -   -   -   -   -   - 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์  2 121 2  -  -   -   -   -   -   -  
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3 114 3  -   -   -   -   -   -   -  
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 183 2  -   -   -   -   -   -   -  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ   รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
13.  การศึกษา  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน  สังคม   และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
17.  องค์การระหวา่งประเทศ  และองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชกิ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
18. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
19.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ที่ผ่าน 
การตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

20. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
21.  ไม่ทราบ  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

รวม 41 4,692 29 12 0 0 0 11 0 1 
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ตารางท่ี 38 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 3 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหพันธ์นายจ้าง 0 สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 63 
สภาองค์การนายจ้าง 0 สหพันธ์แรงงาน 1 

รวม 3 สภาองค์การลูกจ้าง 1 
  รวม 65 

ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
ตารางท่ี 39 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง  

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 8 9 4,821 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง     2 7 2,760 
   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน   0 0 0 
        - ตกลงกันเอง     3 4 1,161 
        - ถอนข้อเรียกร้อง     0 0 0 
        - อื่นๆ     0 0 0 
   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน   0 0 0 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ     5 0 3,660 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท   
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน     0 0 0 
    - ยุติภายใน 5 วัน     0 0 0 
    - ยุติเกิน 5 วัน     0 0 0 
    - ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 
    - ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
    - อื่นๆ     0 0 0 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง   
1. การเกิดข้อขัดแย้ง     0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง     0 0 0 
    - ตกลงกันได้     0 0 0 
    - ถอนเรื่อง     0 0 0 
    - ฟ้องศาลแรงงาน     0 0 0 
3. การผละงาน 3 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ 1 1 0 

ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
               ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. จ่ายเงินค่าอาหารให้พนักงาน 0 0 
2. เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ 0 0 
3. จัดชุดทำงานให้พนักงาน 14 1,183 
4. จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน 0 0 
5. จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 0 0 
6. จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน 19 1,736 
7. จัดมุมอ่านหนังสือในสถานประกอบกิจการ 0 0 
8. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 0 0 
9. จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3 358 
10. จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 4 382 

รวม 40 3,659 
 
ที่มา : สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
5. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 41  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
               และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่ เกิน 3 

วัน 
รวม 

1 - 10 คน 0 0 0 12 20 32 
11 - 20 คน 0 0 0 7 10 17 
21 - 50 คน 0 0 0 19 28 47 
51 - 100 คน 0 0 0 30 28 58 
101 - 200 คน 0 0 0 21 19 40 
201 - 500 คน 0 0 0 15 48 63 

501 - 1,000 คน 0 0 0 13 20 33 
1,001 ขึ้นไป 0 0 0 19 47 66 

รวม 0 0 0 136 220 356 
 

ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 42  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
               การประสบอันตราย ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 
วัน 

หยุดงาน 
ไม่ เกิน 3 

วัน 
รวม 

1 ตกจากที่สูง 0 0 0 16 5 21 

2 หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 18 14 32 

3 อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 

4 วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ 0 0 0 28 18 46 

5 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 17 48 65 

6 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 13 17 30 

7 วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 28 64 92 

8 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 4 34 38 

9 ประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 4 4 

10 ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน 0 0 0 1 1 2 

11 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 3 3 6 

12 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 3 0 3 

13 ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 3 3 

14 ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 2 1 3 

15 ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16 สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 0 0 0 0 6 6 

17 อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18 อันตรายจากแสง 0 0 0 1 1 2 

19 ถูกทำร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 

20 ถูกสัตว์ทำร้าย 0 0 0 1 0 1 

21 โรคเนื่องจากการทำงาน 0 0 0 0 0 0 

22 ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0 

23 การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 

24 อ่ืนๆ 0 0 0 1 1 2 

รวม 0 0 0 136 220 356 
 
ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี 43  ผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

322,002  35,427  228,696  

 
 ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
ตารางท่ี 44  สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ขนาด (คน) 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) 

 1 - 9 4,145 14,451 
 10 - 19 1,011 13,791 
 20 - 49 805 25,017 
 50 - 99 396 27,466 

 100 - 199 251 36,066 
 200 - 499 163 49,357 
 500 - 999 55 37,628 

 1,000 คนขึ้นไป 49 122,226 
รวม 6,875 326,002 

 
ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ตารางท่ี  45  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัด ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

 

 

 

ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 

ตารางท่ี 46  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565) 
 

ขนาด (คน) 
ผู้ประกันตน  

(ราย) 

เจ็บป่วย 30,642  

คลอดบุตร 732  

ทุพพลภาพ 972  

ตาย 133  

สงเคราะห์บุตร 55,332  

ชราภาพ 26,977  

ว่างงาน 16,820  

รวม 131,608  
 

ที่มา : ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 

เอกชน 4 

รวม 6 
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ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ ปี 2565 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ (ฉบับที่ 11) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

ลำดับ 
อัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ำ 
(บาทต่อวัน) 

จำนวน 
(จังหวัด) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 354 3 ชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

2 353 6 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

3 345 1 ฉะเชิงเทรา 

4 343 1 พระนครศรีอยุธยา 

5 340 14 
กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา ปราจีนบุรี พังงา ลพบุรี สงขลา 
สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 338 6 
กาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร 
และสมุทรสงคราม 

7 335 19 
กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด 
เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง และอุตรดิตถ์ 

8 332 22 
กำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ 
มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ลำปาง ลำพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี 
สุโขทัย หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ และอุทัยธานี 

9 328 5 นราธิวาส น่าน ปัตตานี ยะลา และอุดรธานี 

หมายเหตุ 
หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรมีีมตเิหน็ชอบประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ำ (ฉบับที่ 11)  

                เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2565 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  

                 2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม่ 139 ตอนพิเศษ 221 ง ลงวันท่ี 19 กันยายน 2565 

 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการคา่จ้าง 
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แนะน ำบริกำร 

หน่วยงำนในสังกดักระทรวงแรงงำน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
-  ขอ้มูลด้านแรงงาน 
-  แนะนำบรกิารหนว่ยงาน 
-  แนะนำสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
ติดต่อ    สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
              ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 (อาคาร 4 ชัน้) 
             อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา
 13000  โทร/โทรสาร. 035-336521-2 
            ศูนยบ์รกิารร่วมกระทรวงแรงงานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
        สำนักงานประกันสังคมสาขาอุทัย ตำบลคามหาม 
              อำเภออุทัย จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  
              โทร. 035-800813 

 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 -  กำกบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 
 -  กำกบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  
ลดความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 -  กำกบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้มีความปลอดภัยในการทำงาน 
ติดต่อ   สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ศาลากลางจังหวัด ชั้น 6 (อาคาร 7 ชัน้) 
 อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
 โทร. 035-336296-8 

 

สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
-  บรกิารจัดหางานในประเทศ       
-  บรกิารจัดหางานต่างประเทศ 
-  งานควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว      
-  แนะแนวอาชพีและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
-  งานคุ้มครองคนหางาน 
ติดต่อ   สำนักงานจัดหางานจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
     ศาลากลางจังหวดั ชั้น 1 (อาคาร 7 ชั้น) 
          อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
             โทร. 02-5213956-8, 035-213335, 035-335855 
          ศูนย์บริการจดัหางานเพื่อคนไทย 
        34/1-3 ถ.อุทัย-ภาช ีตำบลคานหาม อำเภออุทัย 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13210 
   โทร. 02-5213956-8, 035-213335, 035-335855 
 
 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
-  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-  ฝึกเตรียมเขา้ทำงาน 
-  ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 
-  ฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
ติดต่อ    สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
     59-2 หมู่ 4 ตำบลบางระกำ  
          อำเภอนครหลวง 
          จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13260 
        โทร. 035-360631-4  
 โทรสาร 035-360635 
 

ศูนย์ความปลอดภยัในการทำงานเขต 1 
-  ตรวจและกำกบัให้ สปก.และรัฐวิสาหกิจปฏบิัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั 
-  ตรวจวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม, ตัวอยา่งชีวภาพ 
-  เป็นศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศให้บริการสือ่ต่างๆ เช่นโปสเตอร์,แผ่นพับ 

และซีดี 
ติดต่อ    ศูนย์ความปลอดภยัในการทำงาน เขต 1 
           158/138-139 หมู่ 3 ตำบลคลองสวนพลู   
           อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
           จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
           โทร. 035-355 671 
           โทรสาร 035-355 674 
 

 

สำนักงานประกันสังคมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
คุ้มครองลูกจ้าง กรณ ี
-  ประสบอันตราย เจ็บปว่ย ทุพพลภาพ ทั้งในและนอกเวลาทำงาน 
-  คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
ขอทราบรายละเอียดกฎหมายกองทุน 
-  เงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม 
ติดต่อ   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       ศาลากลางจังหวดั ชั้น 2 (อาคาร 7 ชั้น) 
             อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
   โทร. 035-213415-8, 035-333179-80, 035-336252 
          สำนักงานประกันสังคมจังหวดัพระนครศรีอยุธยา สาขาอุทยั 
           34/1-3 ถ.อุทัย-ภาช ีตำบลคานหาม อำเภออุทัย 
            จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 13210 
   โทร. 035-800812-9, 035-800813-5 
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หน่วยงานสนับสนุนข้อมลู 
1. สำนักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
3. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 
6. สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
8. สำนักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
9. ที่ทำการปกครองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดทำ เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมตลอด
ถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานของสำนักงานแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

• ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
• ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาทุกฉบับได้ที่

เว็บไซต์สำนักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (http://Ayutthaya.mol.go.th) 
• หากท่ านมีข้อสงสัยหรือข้ อเสนอแนะประการใด กรุณ าติดต่อ สำนักงานแรงงานจั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา หมายเลขโทรศัพท์ 035-336521-2 

ที่ปรึกษา 
1. นายนิวัฒน์   รุ่งสาคร   ผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. นายธีรศักดิ์   โฉมศิริ   รองผู้ว่าราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3. นางสาวยุภา   ทองถม   แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
4. นางสาวสุภิญญา   แก่นจ้าย  จัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5. นางสาวสุมาลี   สุวรรณเกต  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
6. นายชัยวัฒน์   อางคาสัย  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7. นางเบญจวรรณ   รัตนภาค  ประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
8. นายณรงค์ฤทธิ์   ไล้ฉิม   ผู้อำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 

ผู้จัดทำ 
1. นางรัชภร   อนุโรจน์  นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ  
2. นางชุติมา  แสงปิ่น  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
3. นางสาวสุนันทา บุญญกนก นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
4. นางสาววันวิสา อุ่นบริบูรณ์  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
5. นางสาวสุภาพันธ์   รัชวิชัย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวชลธชิา  เชื้ออินทร์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น   
 

http://ayutthaya.mol.go.th/
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