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ดําเนินการโดย  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดวยความรวมมือของ   : สํานักงานจัดหางานจังหวัด , ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด , สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
 และหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนรายงานที่กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส

โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดําเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 2  ฉบับนี้เปนการรายงาน
ในชวงไตรมาส   1  ป  2552  (มกราคม  -  มีนาคม)  เปนการรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที่
สําคัญมาไวดวยกันโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลดานแรงงานในเชิงสถิติและการ
วิเคราะหเพ่ือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชน 

ขอมูลทีป่รากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไดรับจากความรวมมือและการสนับสนุน
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด และหนวยงานอื่นๆ อาท ิ สํานักงานสถิตจัิงหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสํานักงานพาณิชยจังหวัด 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงขอขอบคุณหนวยงานที่เกี่ยวของมา            ณ 
โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆและผู
ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
         พฤษภาคม   2552 

 
 

คํานํา 
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 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริเวณท่ีราบลุมภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเซีย ประมาณ 75 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72 กิโลเมตรและ
ทางเรือประมาณ 137 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวา
เปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 62 ของประเทศไทย และเปนอันดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคกลาง
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปาไม มีแมน้ําไหล
ผาน     4  สาย ไดแก  แมน้ําเจาพระยา  แมน้ําปาสัก   แมน้ําลพบุรี  และแมน้ํานอย รวมความยาวประมาณ 
200 กิโลเมตร    มีลําคลองใหญนอยประมาณ 1,254 คลอง เช่ือมตอกับแมน้ําเกือบท่ัวบริเวณพ้ืนท่ี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้
  - ทิศเหนือ               ติดตอกับ    จังหวัดอางทอง  และ จังหวัดลพบุร ี
   -  ทิศใต                      ติดตอกับ    จังหวัดนครปฐม    จังหวัดนนทบุรี และ จังหวัดปทุมธาน ี
   -  ทิศตะวันออก     ติดตอกับ     จังหวัดสระบุร ี
   -  ทิศตะวันตก        ติดตอกับ     จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล 1,448 หมูบาน  
111  ชุมชน  250,256 หลังคาเรือน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังส้ิน  158  แหง  ไดแก  
องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 31 แหง 
องคการบริหารสวนตําบล 123 แหง  

ประชากร ณ ธันวาคม 2551 รวม 769,126 คน เปนชาย 371,557 คน เปนหญิง 397,569 คน 
อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จํานวน 138,249 คน และอําเภอท่ีมี
ประชากรนอยท่ีสุด ไดแก อําเภอบานแพรก จํานวน 7,049 คน  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพทั่วไป 
 

การแบงเขตการปกครองและประชากร 
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ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (GPP) ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ป 2550 มีมูลคา 328,846 ลานบาท สาขาการผลิตของจังหวัด สวน
ใหญอยูนอกภาคเกษตร มีมูลคารวม 322,020 ลานบาท และสาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือสาขา
อุตสาหกรรม มีมูลคา 271,784 ลานบาท รองลงมาคือสาขาการขายสงขายปลีก มีมูลคา 10,286 ลาน
บาท สําหรับภาคเกษตรมีมูลคารวม 6,827 ลานบาท รายไดเฉล่ีย GPP Per capita (Bath) เทากับ
432,080 บาท/คน/ป  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป 2550 เพ่ิมขึ้นจากป 2549คิดเปนรอยละ  9.36 
 
 ดัชนีราคาผูบริโภค  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดือน มกราคม 2552 
เทากับ 104.6  เดือน กุมภาพันธ 2552 เทากับ 106.3  และเดือน มีนาคม 2552 เทากับ 108.9  เฉล่ียเดือน   
ม.ค. – มี.ค. 51  เทากับ 106.7  เปรียบเทียบอัตราการเปล่ียนแปลง ดังนี ้
 - ม.ค. 52 / ก.พ. 52  สูงขึ้นรอยละ 1.3 
 - ก.พ. 52 / มี.ค. 51  สูงขึ้นรอยละ 2.4 
 - ม.ค. – มี.ค. 52 / ม.ค. – มี.ค. 51  สูงขึ้นรอยละ 3.0 
 
 การอุตสาหกรรม  ขอมูล ณ มกราคม 2552 มีโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการ
ท้ังหมดจํานวน 1,797 โรงงาน เงินทุนรวม 289,118.63 ลานบาท จางคนงาน 229,132 คน มีโรงงาน
อุตสาหกรรมไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหมในปงบประมาณ 2552 จํานวน 45 โรงงาน ขอขยาย
โรงงาน 2 โรงงาน เลิกกิจการ 9 โรงงาน สรุปมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม จํานวน 36 โรงงาน (รอย
ละ 2.04) เงินลงทุน 3,266.12 ลานบาท (รอยละ 1.14) มีการจางงาน 2,668 คน (รอยละ 1.18) มีนิคม
อุตสาหกรรม 3  แหง  ไดแก  นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) และนิคม
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร มีสวนอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะจํากัด 
(มหาชน)  และมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก  เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอรี่
แลนดวังนอย 

ภาวะเศรษฐกิจ 



 1 

สถานการณดานแรงงาน 

 การพาณิชยกรรม  ในชวงไตรมาส 1 ป 2552(มกราคม - มีนาคม) มีการจดทะเบียนการคารวม 
30 ราย  ทุนจดทะเบียน  60,380,000 บาท  แยกเปน  จดทะเบียนบริษัทจํากัด   12 ราย ทุนจดทะเบียน 
41,950,000 บาท  จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 18 ราย ทุนจดทะเบียน 18,430,000 บาท สินคาขาออก
ของจังหวัดท่ีสําคัญ  ไดแก สินคาเกษตร เชน ขาว มะมวง สัตวน้ําจืด ไมแปรรูป อิฐมอญ และสินคา
หัตถกรรมพ้ืนเมือง  สวนสินคานําเขาของจังหวัด  ไดแก สินคาอุปโภคบริโภค วัสดุกอสราง น้ํามัน
เช้ือเพลิง เครื่องใชไฟฟา  เครื่องมือเครื่องจักรกลท่ีใชใน   อุตสาหกรรมการเกษตร และไมซุง 

 
การเกษตรกรรม ขอมูลพ้ืนที่การปลูกขาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาปการเพราะปลูก  

2550/2551  ขาวนาป มีพ้ืนที่เพาะปลูก 839,826 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 738 ก.ก./ไร  และขาวนาปรัง มี
พ้ืนที่เพาะปลูก 682,459 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 921 ก.ก./ไร 
 พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว มะมวง สมเขียวหวาน กลวยน้ําวา สัตวเศรษฐกิจ ไดแก ไก เปด สุกร 

โค กระบือ และสัตวน้ําจืด  
 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในไตรมาสท่ี 1 ของป 2552   
(มกราคม - มีนาคม) มีจํานวน  767,028 คน เปนชาย 369,812 คน  เปนหญิง 397,216 คน ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ป ขึ้นไป) จํานวน 621,874 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 429,134 คน  แยกเปน ผูมีงานทํา 
419,685 คน ผูวางงาน 9,449 คน  และเปนผูท่ีไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา 15 ป) จํานวน 145,154 คน  

การมีงานทํา  ของผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 419,685 แยกเปนผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 
48,420 คน คิดเปนรอยละ 11.54 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 371,265 คน คิดเปนรอยละ 
88.46 โดยทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน  171,755 คน หรือ รอยละ 40.92 รองลงมาคือสาขา         
การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
จํานวน 55,475 คน หรือรอยละ 13.22 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 
111,704 คน หรือ รอยละ 26.62 ถาจําแนกตามสถานภาพการทํางานจะอยูในกลุมเปนลูกจางภาคเอกชน
มากท่ีสุด จํานวน 238,507 คน หรือรอยละ 56.83  รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 90,244  คน หรือ
รอยละ  21.50 

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 9,449 คน (แยกเปนเพศชาย  
5,334  คน  เพศหญิง  4,115  คน) คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 2.20  

การบริการจัดหางาน   ผลการใหบริการจัดหางานของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในไตรมาสท่ี  1  ป  2552 (มกราคม – มีนาคม)  ซ่ึงไดรับแจงตําแหนงงานวาง  
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จํานวน  3,429  อัตรา  มีผูสมัครงาน  12,572  คน  หรือรอยละ  366.63  ของตําแหนงงานวางและไดรับ
การบรรจุงานโดยแยกรายละเอียดดังนี ้

ความตองการดานแรงงาน   (ตําแหนงงานวาง)  ในไตรมาสนี้สถานประกอบการ / นายจาง
แจงความตองการแรงงาน  จํานวน  3,429  อัตรา  เปนความตองการแรงงานไมระบุเพศมากท่ีสุด  
จํานวน  1,750  อัตรา  รองลงมาคือเพศหญิง  จํานวน  1,008  อัตรา  และเพศชาย  จํานวน  671  อัตรา  
หรือรอยละ  51.03 , 29.39  และ  19.56  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  ประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมากในไตรมาสนี้  คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  จํานวน  
2,327  อัตรา  รองลงมาคือ  ประเภทอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  จํานวน  645  อัตรา  หรือรอยละ  67.86  และ  
18.81  ของความตองการแรงงานท้ังหมดตามลําดับ  และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการนอย
ท่ีสุด  คือ  ดานการเกษตร การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  4  อัตรา  หรือรอยละ  0.11  ของความ
ตองการแรงงานท้ังหมด  ประเภทอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน  2,005  อัตรา  รองลงมาคือประเภทอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  366  
อัตรา  หรือรอยละ  58.47  และ  10.67  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และประเภท
อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.05  ของความตองการแรงงาน
ท้ังหมด  ระดับการศึกษาท่ีสถานประกอบการ / นายจางตองการแรงงานมาก  คือ  ผูท่ีมีการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน  1,576  อัตรา  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  1,357  อัตรา  หรือ
รอยละ  45.96  และ  39.57  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และความตองการแรงงาน
นอยท่ีสุดคือระดับประถมศึกษา  จํานวน  217  อัตรา  หรือรอยละ  6.32  ของความตองการแรงงาน
ท้ังหมด  ชวงอายุท่ีสถานประกอบการ/นายจางตองการแรงงานมากท่ีสุด  คือ  ชวงอายุ  25 – 29  ป  
จํานวน  1,139  อัตรา  รองลงมา คือ ชวงอายุ  18 – 24  ป  จํานวน 1,121  อัตรา  หรือรอยละ  33.21  
และ  32.69  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และมีความตองการชวงอายุ  50 – 59  ป  
นอยท่ีสุด  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.08  ของความตองการแรงงานท้ังหมด 

ผูสมัครงาน  ในไตรมาสนี้มีจํานวน  12,572  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  7,664  คน  เพศชาย  
จํานวน  4,908  คน  หรือรอยละ  60.96  และ  39.03  ของผูสมัครงานท้ังหมด  โดยสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  8,265  คน  หรือรอยละ  65.74  ของผูสมัครงานท้ังหมด  และมี
อายุอยูในชวง  25 – 29  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  3,768  คน  หรือรอยละ  29.97  ของผูสมัครงานท้ังหมด  
ประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  11,687  คน  รองลงมาเปน
เสมียน,เจาหนาท่ี  จํานวน  279  คน  หรือรอยละ  92.96  และ  2.21  ของผูสมัครงานท้ังหมด  และ
ประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน)  
จํานวน  3  คน  หรือรอยละ 0.02  ของผูสมัครงานท้ังหมด 
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การบรรจุงาน  ในไตรมาสนี้มีผูไดรับการบรรจุ  จํานวน  2,079  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  
1,220  คน  เพศชาย  จํานวน  859  คน  หรือรอยละ  58.68  และ  41.31  ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด  
โดยผูมีระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  1,073  คน  หรือรอยละ  51.61  ของผู
ไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  และผูมีอายุอยูในชวง  25 – 29  ป  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  
791  คน  หรือรอยละ  38.04  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผูไดรับ
การบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  1,394  คน  รองลงมาคือ  การบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  
จํานวน  266  คน  หรือรอยละ  67.05  และ  12.79  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  และประเภท
อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม  การลาสัตว และการปาไม  มีการบรรจุงานนอยท่ีสุด  จํานวน  2  คน  
หรือรอยละ  0.09  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  ประเภทอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  
อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,209  คน  หรือรอยละ  58.15  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  รองลงมา  
คือ  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  297  คน  เสมียน,เจาหนาท่ี  จํานวน  172  คน  
ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  33  คน  พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  30  
คน  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  172 คน พนักงานบริการ  พนักงานขายใหรานคา
และตลาด  จํานวน  148  คน  ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  64  คน 
 แรงงานตางดาว สถานประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาว จํานวน 681 แหง แรงงานตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมาย คงเหลืออยู ณ เดือนมีนาคม จํานวน 3,899 คน ดังนี ้

- ช่ัวคราว(ท่ัวไป)  จํานวน  689  คน 
- ช่ัวคราว (MoU)  แยกเปนนําเขา  จํานวน  796  คน    และพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  854  คน 
- มาตรา  12  (BOI)  จํานวน  1,560  คน 

 สวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ท่ีไดรับการผอนผันใหทํางานตามกฎหมาย คือ 
แรงงานท่ีไดรับความดูแลตาม มติ ครม. 3 สัญชาติ จํานวน 2,476  คน แยกเปน แรงงานตางดาวสัญชาติ
พมา จํานวน 2,062  คน  สัญชาติลาว จํานวน 229 คน  สัญชาติกัมพูชา จํานวน 185 คน จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว  1,201  แหง  

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม)  แรงงานไทยท่ีแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดมีจํานวน  27  คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา สําหรับแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปตางประเทศจําแนกตามวิธีการเดินทาง มี
จํานวน 310 คน ไปโดยวิธี Re – Entry มีจํานวน 66 คน หรือรอยละ 21.29  เดินทางดวยตนเองมีจํานวน 
3 คน หรือรอยละ 0.97  นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 122 คน หรือรอยละ 39.35 และไปโดย นายจางพา
ไปทํางาน จํานวน 119 คน หรือรอยละ 38.39 สวนจํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไป
ตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคพบวามีแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานในตางประเทศภูมิภาคเอเชีย จํานวน 244 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) โดยศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 29 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการ
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ฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน หรือรอยละ 58.62 รองลงมาคือ ชาง
เครื่องกล จํานวน 12 คน หรือรอยละ 41.38  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก จํานวน 599 
คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกสูงสุด คือ ชางกอสราง จํานวน 278 คน หรือรอยละ 46.41 รองลงมาคือ 
ธุรกิจและบริการ จํานวน 263 คน หรือรอยละ 43.91 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผู
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม 345 คน ผานการทดสอบ 345 คน โดยเปนกลุมอาชีพชางกอสราง  
จํานวน  249  คน  รองลงมาคือชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  51  คน 

การคุมครองแรงงาน  ในชวง ไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) จากการตรวจแรงงานใน
สถานประกอบกิจการท้ังส้ิน  87  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 18,784 คน ซ่ึงสถานประกอบ
กิจการท่ีตรวจสวนมากเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาดตั้งแต 10 - 19 คน รองลงมาคือขนาด 5 – 9 
คน โดยสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน 79 แหง หรือรอยละ 90.80 และ
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกกฎหมาย  มีจํานวน 8 แหง หรือรอยละ 9.20 สวนใหญเปน
อุตสาหกรรมการผลิต  รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯลฯ 
และเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  สวนเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย คือ คาลวงเวลา
และคาทํางาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) มีการ
ตรวจสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 34 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 20,931 คน พบวาสถาน
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  จํานวน 32 แหง  หรือรอยละ  94.12  
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง  หรือรอยละ  5.88 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ี
มีการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด  ไดแก  ประเภทการผลิต  จํานวน 23 แหง 
 การเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - 
มีนาคม)  มีการแจงขอเรียกรอง 1 แหง มีลูกจางเกี่ยวของ 713 คน สามารถตกลงกันเองได  และเกิดขอ
ขัดแยง  4  แหง  มีลูกจางเกี่ยวของ 2,000 คน สามารถตกลงกันเองได 
 องคการนายจางและลูกจางในจังหวัดฯ  มีจํานวน 46 แหง  แยกเปนสมาคมนายจาง จํานวน 3 
แหง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 43 แหง   
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2552 กองทุนประกันสังคม  มีจํานวนสถานประกอบ
กิจการ 4,713 แหง จํานวนผูประกันตน 311,850 ราย แยกเปนผูประกันมาตรา 33 จํานวน 302,024 คน 
มาตรา 39 จํานวน 9,826 คน สําหรับกองทุนเงินทดแทน  มีจํานวนสถานประกอบกิจการ 4,374 แหง 
จํานวนลูกจาง 294,179 ราย 

ขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจํานวน
ท้ังหมด 5 แหง คือ 

- รัฐบาล 2 แหงคือ  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาและโรงพยาบาลเสนา 
- เอกชน 3 แหงคือ  โรงพยาบาลราชธานี โรงพยาบาลศุภมิตรเสนา และ 
โรงพยาบาลนวนครอยุธยา 
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 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) มีสถานประกอบกิจการขึ้นทะเบียนนายจางใหม
รวม 105 แหง หยุดกิจการ 77 แหง เพ่ิมสาขา 4 แหง การเปล่ียนแปลงขอมูลลูกจางมีการเขาทํางานรวม 
จํานวน 26,543 คน ลาออก 55,652 คน 

 สถานการณการเลิกจาง  ตั้งแต  1  มกราคม 2551  -  30  เมษายน 2552  
  -  มีสถานประกอบการ 96 แหง  ลูกจางท้ังหมด  129,641  คน ลูกจางถูกเลิกจาง  
13,448  คน  (ในจํานวนนี้เปนลูกจางรับเหมาคาแรง  จํานวน  6,955  คน) การเลิกจางสวนใหญจะอยู
ในอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส 
 แนวโนมการเลิกจาง  ณ  เมษายน  2552 
  -  มีสถานประกอบกิจการ  53  แหง มีแนวโนมเลิกจาง  28,409  คน 
   
 


