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ดําเนินการโดย  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ดวยความรวมมือของ   : สํานักงานจัดหางานจังหวัด , ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด , สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 
 และหนวยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนรายงานที่กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส

โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดําเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 2  ฉบับนี้เปนการรายงาน
ในชวงไตรมาส   1  ป  2552  (มกราคม  -  มีนาคม)  เปนการรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที่
สําคัญมาไวดวยกันโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลดานแรงงานในเชิงสถิติและการ
วิเคราะหเพ่ือหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชน 

ขอมูลทีป่รากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไดรับจากความรวมมือและการสนับสนุน
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด และหนวยงานอื่นๆ อาท ิ สํานักงานสถิตจัิงหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสํานักงานพาณิชยจังหวัด 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงขอขอบคุณหนวยงานที่เกี่ยวของมา            ณ 
โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆและผู
ที่สนใจทั่วไป 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
         พฤษภาคม   2552 

 
 

คํานํา 
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 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริเวณท่ีราบลุมภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเซีย ประมาณ 75 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72 กิโลเมตรและ
ทางเรือประมาณ 137 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวา
เปนจังหวัดท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 62 ของประเทศไทย และเปนอันดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคกลาง
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง พ้ืนท่ีสวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปาไม มีแมน้ําไหล
ผาน     4  สาย ไดแก  แมน้ําเจาพระยา  แมน้ําปาสัก   แมน้ําลพบุรี  และแมน้ํานอย รวมความยาวประมาณ 
200 กิโลเมตร    มีลําคลองใหญนอยประมาณ 1,254 คลอง เช่ือมตอกับแมน้ําเกือบท่ัวบริเวณพ้ืนท่ี 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้
  - ทิศเหนือ               ติดตอกับ    จังหวัดอางทอง  และ จังหวัดลพบุร ี
   -  ทิศใต                      ติดตอกับ    จังหวัดนครปฐม    จังหวัดนนทบุรี และ จังหวัดปทุมธาน ี
   -  ทิศตะวันออก     ติดตอกับ     จังหวัดสระบุร ี
   -  ทิศตะวันตก        ติดตอกับ     จังหวัดสุพรรณบุร ี
 

  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล 1,448 หมูบาน  
111  ชุมชน  250,256 หลังคาเรือน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังส้ิน  158  แหง  ไดแก  
องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 31 แหง 
องคการบริหารสวนตําบล 123 แหง  

ประชากร ณ ธันวาคม 2551 รวม 769,126 คน เปนชาย 371,557 คน เปนหญิง 397,569 คน 
อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จํานวน 138,249 คน และอําเภอท่ีมี
ประชากรนอยท่ีสุด ไดแก อําเภอบานแพรก จํานวน 7,049 คน  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพทั่วไป 
 

การแบงเขตการปกครองและประชากร 
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ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา (GPP) ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ป 2550 มีมูลคา 328,846 ลานบาท สาขาการผลิตของจังหวัด สวน
ใหญอยูนอกภาคเกษตร มีมูลคารวม 322,020 ลานบาท และสาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือสาขา
อุตสาหกรรม มีมูลคา 271,784 ลานบาท รองลงมาคือสาขาการขายสงขายปลีก มีมูลคา 10,286 ลาน
บาท สําหรับภาคเกษตรมีมูลคารวม 6,827 ลานบาท รายไดเฉล่ีย GPP Per capita (Bath) เทากับ
432,080 บาท/คน/ป  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป 2550 เพ่ิมขึ้นจากป 2549คิดเปนรอยละ  9.36 
 
 ดัชนีราคาผูบริโภค  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดือน มกราคม 2552 
เทากับ 104.6  เดือน กุมภาพันธ 2552 เทากับ 106.3  และเดือน มีนาคม 2552 เทากับ 108.9  เฉล่ียเดือน   
ม.ค. – มี.ค. 51  เทากับ 106.7  เปรียบเทียบอัตราการเปล่ียนแปลง ดังนี ้
 - ม.ค. 52 / ก.พ. 52  สูงขึ้นรอยละ 1.3 
 - ก.พ. 52 / มี.ค. 51  สูงขึ้นรอยละ 2.4 
 - ม.ค. – มี.ค. 52 / ม.ค. – มี.ค. 51  สูงขึ้นรอยละ 3.0 
 
 การอุตสาหกรรม  ขอมูล ณ มกราคม 2552 มีโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีไดรับอนุญาตประกอบกิจการ
ท้ังหมดจํานวน 1,797 โรงงาน เงินทุนรวม 289,118.63 ลานบาท จางคนงาน 229,132 คน มีโรงงาน
อุตสาหกรรมไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหมในปงบประมาณ 2552 จํานวน 45 โรงงาน ขอขยาย
โรงงาน 2 โรงงาน เลิกกิจการ 9 โรงงาน สรุปมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม จํานวน 36 โรงงาน (รอย
ละ 2.04) เงินลงทุน 3,266.12 ลานบาท (รอยละ 1.14) มีการจางงาน 2,668 คน (รอยละ 1.18) มีนิคม
อุตสาหกรรม 3  แหง  ไดแก  นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) และนิคม
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร มีสวนอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะจํากัด 
(มหาชน)  และมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก  เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอรี่
แลนดวังนอย 

ภาวะเศรษฐกิจ 
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สถานการณดานแรงงาน 

 การพาณิชยกรรม  ในชวงไตรมาส 1 ป 2552(มกราคม - มีนาคม) มีการจดทะเบียนการคารวม 
30 ราย  ทุนจดทะเบียน  60,380,000 บาท  แยกเปน  จดทะเบียนบริษัทจํากัด   12 ราย ทุนจดทะเบียน 
41,950,000 บาท  จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 18 ราย ทุนจดทะเบียน 18,430,000 บาท สินคาขาออก
ของจังหวัดท่ีสําคัญ  ไดแก สินคาเกษตร เชน ขาว มะมวง สัตวน้ําจืด ไมแปรรูป อิฐมอญ และสินคา
หัตถกรรมพ้ืนเมือง  สวนสินคานําเขาของจังหวัด  ไดแก สินคาอุปโภคบริโภค วัสดุกอสราง น้ํามัน
เช้ือเพลิง เครื่องใชไฟฟา  เครื่องมือเครื่องจักรกลท่ีใชใน   อุตสาหกรรมการเกษตร และไมซุง 

 
การเกษตรกรรม ขอมูลพ้ืนที่การปลูกขาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาปการเพราะปลูก  

2550/2551  ขาวนาป มีพ้ืนที่เพาะปลูก 839,826 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 738 ก.ก./ไร  และขาวนาปรัง มี
พ้ืนที่เพาะปลูก 682,459 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 921 ก.ก./ไร 
 พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว มะมวง สมเขียวหวาน กลวยน้ําวา สัตวเศรษฐกิจ ไดแก ไก เปด สุกร 

โค กระบือ และสัตวน้ําจืด  
 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากรในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในไตรมาสท่ี 1 ของป 2552   
(มกราคม - มีนาคม) มีจํานวน  767,028 คน เปนชาย 369,812 คน  เปนหญิง 397,216 คน ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ป ขึ้นไป) จํานวน 621,874 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 429,134 คน  แยกเปน ผูมีงานทํา 
419,685 คน ผูวางงาน 9,449 คน  และเปนผูท่ีไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา 15 ป) จํานวน 145,154 คน  

การมีงานทํา  ของผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 419,685 แยกเปนผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 
48,420 คน คิดเปนรอยละ 11.54 เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 371,265 คน คิดเปนรอยละ 
88.46 โดยทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน  171,755 คน หรือ รอยละ 40.92 รองลงมาคือสาขา         
การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
จํานวน 55,475 คน หรือรอยละ 13.22 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 
111,704 คน หรือ รอยละ 26.62 ถาจําแนกตามสถานภาพการทํางานจะอยูในกลุมเปนลูกจางภาคเอกชน
มากท่ีสุด จํานวน 238,507 คน หรือรอยละ 56.83  รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 90,244  คน หรือ
รอยละ  21.50 

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 9,449 คน (แยกเปนเพศชาย  
5,334  คน  เพศหญิง  4,115  คน) คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 2.20  

การบริการจัดหางาน   ผลการใหบริการจัดหางานของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในไตรมาสท่ี  1  ป  2552 (มกราคม – มีนาคม)  ซ่ึงไดรับแจงตําแหนงงานวาง  
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จํานวน  3,429  อัตรา  มีผูสมัครงาน  12,572  คน  หรือรอยละ  366.63  ของตําแหนงงานวางและไดรับ
การบรรจุงานโดยแยกรายละเอียดดังนี ้

ความตองการดานแรงงาน   (ตําแหนงงานวาง)  ในไตรมาสนี้สถานประกอบการ / นายจาง
แจงความตองการแรงงาน  จํานวน  3,429  อัตรา  เปนความตองการแรงงานไมระบุเพศมากท่ีสุด  
จํานวน  1,750  อัตรา  รองลงมาคือเพศหญิง  จํานวน  1,008  อัตรา  และเพศชาย  จํานวน  671  อัตรา  
หรือรอยละ  51.03 , 29.39  และ  19.56  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  ประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมากในไตรมาสนี้  คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  จํานวน  
2,327  อัตรา  รองลงมาคือ  ประเภทอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  จํานวน  645  อัตรา  หรือรอยละ  67.86  และ  
18.81  ของความตองการแรงงานท้ังหมดตามลําดับ  และประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการนอย
ท่ีสุด  คือ  ดานการเกษตร การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  4  อัตรา  หรือรอยละ  0.11  ของความ
ตองการแรงงานท้ังหมด  ประเภทอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน  2,005  อัตรา  รองลงมาคือประเภทอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  366  
อัตรา  หรือรอยละ  58.47  และ  10.67  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และประเภท
อาชีพท่ีมีความตองการแรงงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.05  ของความตองการแรงงาน
ท้ังหมด  ระดับการศึกษาท่ีสถานประกอบการ / นายจางตองการแรงงานมาก  คือ  ผูท่ีมีการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน  1,576  อัตรา  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  1,357  อัตรา  หรือ
รอยละ  45.96  และ  39.57  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และความตองการแรงงาน
นอยท่ีสุดคือระดับประถมศึกษา  จํานวน  217  อัตรา  หรือรอยละ  6.32  ของความตองการแรงงาน
ท้ังหมด  ชวงอายุท่ีสถานประกอบการ/นายจางตองการแรงงานมากท่ีสุด  คือ  ชวงอายุ  25 – 29  ป  
จํานวน  1,139  อัตรา  รองลงมา คือ ชวงอายุ  18 – 24  ป  จํานวน 1,121  อัตรา  หรือรอยละ  33.21  
และ  32.69  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และมีความตองการชวงอายุ  50 – 59  ป  
นอยท่ีสุด  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.08  ของความตองการแรงงานท้ังหมด 

ผูสมัครงาน  ในไตรมาสนี้มีจํานวน  12,572  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  7,664  คน  เพศชาย  
จํานวน  4,908  คน  หรือรอยละ  60.96  และ  39.03  ของผูสมัครงานท้ังหมด  โดยสวนใหญมีระดับ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  8,265  คน  หรือรอยละ  65.74  ของผูสมัครงานท้ังหมด  และมี
อายุอยูในชวง  25 – 29  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  3,768  คน  หรือรอยละ  29.97  ของผูสมัครงานท้ังหมด  
ประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  11,687  คน  รองลงมาเปน
เสมียน,เจาหนาท่ี  จํานวน  279  คน  หรือรอยละ  92.96  และ  2.21  ของผูสมัครงานท้ังหมด  และ
ประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูปฏิบัติงานดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน)  
จํานวน  3  คน  หรือรอยละ 0.02  ของผูสมัครงานท้ังหมด 
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การบรรจุงาน  ในไตรมาสนี้มีผูไดรับการบรรจุ  จํานวน  2,079  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  
1,220  คน  เพศชาย  จํานวน  859  คน  หรือรอยละ  58.68  และ  41.31  ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด  
โดยผูมีระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  1,073  คน  หรือรอยละ  51.61  ของผู
ไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  และผูมีอายุอยูในชวง  25 – 29  ป  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  
791  คน  หรือรอยละ  38.04  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผูไดรับ
การบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  1,394  คน  รองลงมาคือ  การบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  
จํานวน  266  คน  หรือรอยละ  67.05  และ  12.79  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  และประเภท
อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม  การลาสัตว และการปาไม  มีการบรรจุงานนอยท่ีสุด  จํานวน  2  คน  
หรือรอยละ  0.09  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  ประเภทอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  
อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,209  คน  หรือรอยละ  58.15  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  รองลงมา  
คือ  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  297  คน  เสมียน,เจาหนาท่ี  จํานวน  172  คน  
ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  33  คน  พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  30  
คน  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  172 คน พนักงานบริการ  พนักงานขายใหรานคา
และตลาด  จํานวน  148  คน  ประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน  64  คน 
 แรงงานตางดาว สถานประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาว จํานวน 681 แหง แรงงานตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมาย คงเหลืออยู ณ เดือนมีนาคม จํานวน 3,899 คน ดังนี ้

- ช่ัวคราว(ท่ัวไป)  จํานวน  689  คน 
- ช่ัวคราว (MoU)  แยกเปนนําเขา  จํานวน  796  คน    และพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  854  คน 
- มาตรา  12  (BOI)  จํานวน  1,560  คน 

 สวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ท่ีไดรับการผอนผันใหทํางานตามกฎหมาย คือ 
แรงงานท่ีไดรับความดูแลตาม มติ ครม. 3 สัญชาติ จํานวน 2,476  คน แยกเปน แรงงานตางดาวสัญชาติ
พมา จํานวน 2,062  คน  สัญชาติลาว จํานวน 229 คน  สัญชาติกัมพูชา จํานวน 185 คน จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว  1,201  แหง  

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม)  แรงงานไทยท่ีแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดมีจํานวน  27  คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา สําหรับแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปตางประเทศจําแนกตามวิธีการเดินทาง มี
จํานวน 310 คน ไปโดยวิธี Re – Entry มีจํานวน 66 คน หรือรอยละ 21.29  เดินทางดวยตนเองมีจํานวน 
3 คน หรือรอยละ 0.97  นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 122 คน หรือรอยละ 39.35 และไปโดย นายจางพา
ไปทํางาน จํานวน 119 คน หรือรอยละ 38.39 สวนจํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไป
ตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคพบวามีแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานในตางประเทศภูมิภาคเอเชีย จํานวน 244 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) โดยศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 29 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการ
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ฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน หรือรอยละ 58.62 รองลงมาคือ ชาง
เครื่องกล จํานวน 12 คน หรือรอยละ 41.38  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก จํานวน 599 
คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกสูงสุด คือ ชางกอสราง จํานวน 278 คน หรือรอยละ 46.41 รองลงมาคือ 
ธุรกิจและบริการ จํานวน 263 คน หรือรอยละ 43.91 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผู
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม 345 คน ผานการทดสอบ 345 คน โดยเปนกลุมอาชีพชางกอสราง  
จํานวน  249  คน  รองลงมาคือชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  51  คน 

การคุมครองแรงงาน  ในชวง ไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) จากการตรวจแรงงานใน
สถานประกอบกิจการท้ังส้ิน  87  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 18,784 คน ซ่ึงสถานประกอบ
กิจการท่ีตรวจสวนมากเปนสถานประกอบกิจการท่ีมีขนาดตั้งแต 10 - 19 คน รองลงมาคือขนาด 5 – 9 
คน โดยสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน 79 แหง หรือรอยละ 90.80 และ
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกกฎหมาย  มีจํานวน 8 แหง หรือรอยละ 9.20 สวนใหญเปน
อุตสาหกรรมการผลิต  รองลงมาเปนอุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯลฯ 
และเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  สวนเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย คือ คาลวงเวลา
และคาทํางาน 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) มีการ
ตรวจสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 34 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 20,931 คน พบวาสถาน
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  จํานวน 32 แหง  หรือรอยละ  94.12  
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 2 แหง  หรือรอยละ  5.88 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ี
มีการปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด  ไดแก  ประเภทการผลิต  จํานวน 23 แหง 
 การเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง ในชวงไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - 
มีนาคม)  มีการแจงขอเรียกรอง 1 แหง มีลูกจางเกี่ยวของ 713 คน สามารถตกลงกันเองได  และเกิดขอ
ขัดแยง  4  แหง  มีลูกจางเกี่ยวของ 2,000 คน สามารถตกลงกันเองได 
 องคการนายจางและลูกจางในจังหวัดฯ  มีจํานวน 46 แหง  แยกเปนสมาคมนายจาง จํานวน 3 
แหง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 43 แหง   
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2552 กองทุนประกันสังคม  มีจํานวนสถานประกอบ
กิจการ 4,713 แหง จํานวนผูประกันตน 311,850 ราย แยกเปนผูประกันมาตรา 33 จํานวน 302,024 คน 
มาตรา 39 จํานวน 9,826 คน สําหรับกองทุนเงินทดแทน  มีจํานวนสถานประกอบกิจการ 4,374 แหง 
จํานวนลูกจาง 294,179 ราย 

ขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจํานวน
ท้ังหมด 5 แหง คือ 

- รัฐบาล 2 แหงคือ  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาและโรงพยาบาลเสนา 
- เอกชน 3 แหงคือ  โรงพยาบาลราชธานี โรงพยาบาลศุภมิตรเสนา และ 
โรงพยาบาลนวนครอยุธยา 
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 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2552 (มกราคม - มีนาคม) มีสถานประกอบกิจการขึ้นทะเบียนนายจางใหม
รวม 105 แหง หยุดกิจการ 77 แหง เพ่ิมสาขา 4 แหง การเปล่ียนแปลงขอมูลลูกจางมีการเขาทํางานรวม 
จํานวน 26,543 คน ลาออก 55,652 คน 

 สถานการณการเลิกจาง  ตั้งแต  1  มกราคม 2551  -  30  เมษายน 2552  
  -  มีสถานประกอบการ 96 แหง  ลูกจางท้ังหมด  129,641  คน ลูกจางถูกเลิกจาง  
13,448  คน  (ในจํานวนนี้เปนลูกจางรับเหมาคาแรง  จํานวน  6,955  คน) การเลิกจางสวนใหญจะอยู
ในอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส 
 แนวโนมการเลิกจาง  ณ  เมษายน  2552 
  -  มีสถานประกอบกิจการ  53  แหง มีแนวโนมเลิกจาง  28,409  คน 
   
 


