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 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริเวณที่ราบลุมภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเซีย ประมาณ 75 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72 กิโลเมตรและทาง
เรือประมาณ 137 กิโลเมตร มีเน้ือที่ประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวาเปน
จังหวัดที่มีขนาดใหญเปนอันดับที่ 62 ของประเทศไทย และเปนอันดับที่ 11 ของจังหวัดในภาคกลาง
ลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมนํ้าทวมถึง พ้ืนที่สวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปาไม มีแมนํ้าไหล
ผาน  4  สาย ไดแก  แมนํ้าเจาพระยา  แมนํ้าปาสัก   แมน้ําลพบุรี  และแมนํ้านอย รวมความยาว
ประมาณ 200 กิโลเมตร    มีลําคลองใหญนอยประมาณ 1,254 คลอง เชื่อมตอกับแมนํ้าเกือบทั่วบริเวณ
พ้ืนที ่ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี ้

  - ทิศเหนือ  ติดตอกับ    จังหวัดอางทอง  และ จังหวัดลพบุร ี
   -  ทิศใต  ติดตอกับ    จังหวัดนครปฐม    จังหวัดนนทบุรี และ จังหวัดปทุมธานี 
   -  ทิศตะวันออก ติดตอกับ     จังหวัดสระบุร ี
   -  ทิศตะวันตก         ติดตอกับ     จังหวัดสุพรรณบุร ี

  

 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล 263,156 
หลังคาเรือน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมทั้งสิ้น  158  แหง  ไดแก  องคการบริหารสวนจังหวัด 1 
แหง  เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 33 แหง องคการบริหารสวนตําบล 121 
แหง  

ประชากร ณ กันยายน 2553 รวม 780,134 คน เปนชาย 377,029 คน เปนหญิง 403,105 คน 
อําเภอที่มีประชากรมากที่สุดไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จํานวน 139,178 คน และอําเภอที่มี
ประชากรนอยที่สุด ไดแก อําเภอบานแพรก จํานวน 9,069 คน  

 

   

 
ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผลิตภัณฑมวลรวมของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (GPP)  ป 2551 มีมูลคา 419,657 ลานบาท สาขาการผลิตของจังหวัด สวน
ใหญอยูนอกภาคเกษตร มีมูลคารวม 408,933 ลานบาท และสาขาการผลิตที่สําคัญ คือสาขาอุตสาหกรรม 
มีมูลคา 353,740 ลานบาท รองลงมาคือสาขาการขายสงขายปลีก มีมูลคา 11,977 ลานบาท สําหรับภาค

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพท่ัวไป 
 

การแบงเขตการปกครองและประชากร 

ภาวะเศรษฐกิจ 
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เกษตรมีมูลคารวม 10,724 ลานบาท รายไดเฉลี่ย GPP Per capita (Bath) เทากับ 548,678 บาท/คน/ป  
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป 2551 เพ่ิมขึน้จากป 2550 คิดเปนรอยละ  21.45 
 ดัชนีราคาผูบริโภค  ดัชนีราคาผูบริโภคของจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดือนตุลาคมคม 2553 
เทากับ 118.2  เดือนพฤศจิกายน 2553 เทากับ 118.1  และเดือนธันวาคม 2553 เทากับ 117.3  เฉลี่ย
เดือน   ต.ค. – ธ.ค. 53  เทากับ  117.9  เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 
 - ต.ค. 53 / พ.ย. 53  ลดลงรอยละ -0.1 
 - พ.ย. 53 / ธ.ค. 53  ลดลงรอยละ -0.7 
 - ม.ค. – ธ.ค. 52 / ม.ค. – ธ.. 53  สูงขึ้นรอยละ 5.3 
 ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรม  ขอมูลของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ ณ ธันวาคม 2553 
มีโรงงานอุตสาหกรรม ที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการทั้งหมดจํานวน 2,039 โรงงาน เงินทุนรวม 
323,859.60 ลานบาท จางคนงาน 245,518 คน โดยโรงงานต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรม 3 แหง ไดแก 
นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน มีจํานวนโรงงาน  89  โรงงาน  นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) มีจํานวน
โรงงาน  139  โรงงาน  และนิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร  มีจํานวนโรงงาน  43  โรงงาน  มีสวน
อุตสาหกรรม  1  แหง ไดแก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะจํากัด (มหาชน) มีจํานวนโรงงาน  192  
โรงงาน และมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก  เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอรี่แลนด
วังนอย มีจํานวนโรงงาน  98  โรงงาน  นอกจากน้ีเปนโรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรมจํานวน 1,478 
โรงงาน สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหมในปงบประมาณ  2554 จํานวน 21 
โรงงาน ขอขยายโรงงาน 3 โรงงาน เลิกกิจการ 6 โรงงาน สรุปมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม จํานวน 15 
โรงงาน (รอยละ 0.74) เงินลงทุน 912.19 ลานบาท (รอยละ 0.28) มีการจางงาน 3,366 คน (รอยละ 
1.50)  
 การพาณิชยกรรม   ณ ไตรมาส 4 ป 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ง
ใหม  รวม 122 แหง  ทุนจดทะเบียน  216,597,000 บาท  แยกเปน  จดทะเบียนบริษัทจํากัด   51  แหง 
ทุนจดทะเบียน 167,797,000 บาท  จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 71 แหง ทุนจดทะเบียน 48,800,000 
บาท  

สินคาขาออกของจังหวัดที่สําคัญ  ไดแก สินคาเกษตร เชน ขาว มะมวง สัตวน้ําจืด ไมแปรรูป อิฐ
มอญ และสินคาหัตถกรรมพื้นเมือง  สวนสินคานําเขาของจังหวัด  ไดแก สินคาอุปโภคบริโภค วัสดุ
กอสราง นํ้ามันเชื้อเพลิง เครื่องใชไฟฟา  เครื่องมือเครื่องจักรกลที่ใชใน   อุตสาหกรรมการเกษตร และไม
ซุง 

การเกษตรกรรม  ขอมูลพ้ืนที่การปลูกขาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ เดือนมกราคม 2554 
ขาวนาป มีพ้ืนที่เพาะปลูก 971,294 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 775 ก.ก./ไร  และขาวนาปรัง มีพ้ืนที่เพาะปลูก 
422,875 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 780 ก.ก./ไร 

 พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว มะมวง สมเขียวหวาน กลวยนํ้าวา สัตวเศรษฐกิจ ไดแก ไก เปด สุกร โค 
กระบือ และสัตวน้ําจืด 
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สถานการณดานแรงงาน 

 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในในไตรมาสที่ 
4 ของป 2553 (ตุลาคม - ธันวาคม)  มีจํานวน 633,516 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 435,962 คน  
แยกเปน ผูมีงานทํา 429,283 คน ผูวางงาน 3,849 คน กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,831 คน 

การมีงานทํา  ผูมีงานทําทั้งหมด จํานวน 429,283 แยกเปน 
-  ผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 68,649 คน คิดเปนรอยละ 15.99 
-  เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 360,634 คน คิดเปนรอยละ 84.01 
โดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด  จํานวน 176,323 คน หรือ รอยละ 41.07 รองลงมาคือ

สาขา การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 49,792 คน หรือรอยละ 11.60 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา 
จํานวน 100,429 คน หรือ รอยละ 23.39 ถาจําแนกตามสถานภาพการทํางานจะอยูในกลุมเปนลูกจาง
ภาคเอกชนมากทีสุ่ด จํานวน 238,734 คน หรือรอยละ 55.61  รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 96,343  
คน หรือรอยละ  22.44 

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 3,849 คน (แยกเปนเพศชาย  
2,825  คน  เพศหญิง  1,024  คน) คดิเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.88 

การบริการจัดหางาน  ผลการใหบริการจัดหางานของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในไตรมาสที่  4  ป  2553 (ตุลาคม – ธันวาคม)  ซึ่งไดรับแจงตําแหนงงานวาง  
จํานวน  3,521  อัตรา  มีผูสมัครงาน  2,337  คน  หรือรอยละ  66.37  ของตําแหนงงานวาง และไดรับ
การบรรจุงาน  จํานวน  2,472  คน  หรือรอยละ  70 ของตําแหนงงานวาง  หรือรอยละ  106  ของ
ผูสมัครงาน  โดยแยกรายละเอียดดังนี ้

ความตองการดานแรงงาน   (ตําแหนงงานวาง)  ในไตรมาสน้ีสถานประกอบการ / นายจาง
แจงความตองการแรงงาน  จํานวน  3,521  อัตรา  เปนความตองการแรงงานไมระบุเพศมากที่สุด  
จํานวน  1,957  อัตรา  รองลงมาคือเพศชาย  จํานวน  867  อัตรา  และเพศหญิง  จํานวน  697  อัตรา  
หรือรอยละ  55.58 , 24.62  และ  19.80  ของความตองการแรงงานทั้งหมด  ตามลําดับ   

- ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมากในไตรมาสน้ี  คือ  ประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต  จํานวน  2,477  อัตรา  รองลงมาคือ  ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 539 อัตรา หรือรอยละ 70.35  และ  
15.31  ของความตองการแรงงานทั้งหมดตามลําดับ และประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการนอยที่สุด 
คือ การบริหารราชการ จํานวน 8 อัตรา หรือรอยละ 0.23 ของความตองการแรงงานทั้งหมด   

- ประเภทอาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  1,988  อัตรา  
รองลงมาคือประเภทอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ  จํานวน  567  อัตรา  หรือรอยละ  
70.19  และ  11.33  ของความตองการแรงงานทั้งหมดตามลําดับ  และประเภทอาชีพที่มีความตองการ
แรงงานนอยที่สุด  คือ  ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส,ผูจัดการ จํานวน  10  อัตรา  หรือรอย
ละ  0.04  ของความตองการแรงงานทั้งหมด 
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- ระดับการศึกษาที่สถานประกอบการ / นายจางตองการแรงงานมาก  คือ  ผูที่มีการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน  1,742  อัตรา  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  1,078  อัตรา  หรือ
รอยละ  49.47 และ 30.62 ของความตองการแรงงานทั้งหมด  ตามลําดับ และความตองการแรงงานนอย
ที่สุดคือระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน  168  อัตรา  หรือรอยละ  4.77  ของความตองการ
แรงงานทั้งหมด   

- ชวงอายุที่สถานประกอบการ/นายจางตองการแรงงานมากที่สุด  คือ  ชวงอายุ  18 – 24  ป  
จํานวน  1,207  อัตรา  รองลงมา  คือ  ชวงอายุ  25 – 29  ป  จํานวน  1,168  อัตรา หรือรอยละ 
34.28 และ 33.17 ของความตองการแรงงานทั้งหมด ตามลําดับ และความตองการชวงอายุ 50 – 59 ป 
นอยที่สุด จํานวน 19 อัตรา หรือรอยละ 0.54 ของความตองการแรงงานทั้งหมด 

ผูสมัครงาน  ในไตรมาสน้ีมจีํานวน  2,337  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  1,209  คน  เพศชาย  
จํานวน  1,128  คน  หรือรอยละ  51.73 และ  48.27 ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ โดย 

- มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  จํานวน  1,223  คน  หรือรอยละ  52.33  ของ
ผูสมัครงานทั้งหมด 

- มีอายุอยูในชวง  อายุ 30 – 39  ป  มากที่สุด  จํานวน  937  คน  หรือรอยละ  40.09  ของ
ผูสมัครงานทั้งหมด   

- ประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,789  คน  
รองลงมาเปนเสมียน,เจาหนาที ่ จํานวน  152  คน   หรือรอยละ  76.55  และ  6.50  ของผูสมัครงาน
ทั้งหมด  ตามลําดับ  และประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานนอยที่สุด  คือ  ผูปฏิบัติงานดานเกษตรและประมง 
(แปรรูปพื้นฐาน) จํานวน  8  คน  หรือรอยละ  0.34  ของผูสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน  ในไตรมาสน้ีมีผูไดรับการบรรจุ  จํานวน  2,472  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  
1,424  คน  เพศชาย  จํานวน  1,048  คน  หรือรอยละ  57.60  และ  42.40  ของผูไดรับการบรรจุ
ทั้งหมด 

- ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผูไดรับการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน  1,969  คน  รองลงมา
คือ  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
จํานวน  311  คน  หรือรอยละ  79.65  และ  12.60  ของผูไดรับการบรรจงุานทั้งหมดตามลําดับ ประเภท
อุตสาหกรรมการกอสราง มีการบรรจุงานนอยที่สุด  จํานวน  1  คน  หรือรอยละ  0.04  ของผูไดรับการ
บรรจุงานทั้งหมด 

- ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  1,735  คน  หรือ
รอยละ  70.18 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด  รองลงมา  คือ  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ  
จํานวน  280  คน  เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 160  คน  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 106 คน ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 103 คน 
พนักงานบริการ พนักงานขายใหรานคาและตลาด จํานวน  60  คน  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ  จํานวน 21 
คน  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน)  จํานวน  6  คน  ผูปฏิบัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุธโส ผูจัดการ จํานวน 1 คน 

- ผูมีระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน  1,534  คน  หรือรอยละ  62.05  
ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด 

- ผูมีอายุอยูในชวง  30 – 39  ป  ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด  จํานวน  1,090  คน หรือรอยละ  
44.09  ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด  
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 แรงงานตางดาว สถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน  จํานวน 1,147 
แหง แรงงานตางดาวเขาเมืองถกูกฎหมาย คงเหลืออยู  ณ  เดือนธันวาคม จํานวน 6,209 คน ดังน้ี 

- ชั่วคราว(ทั่วไป)  จํานวน  785  คน 
- ชั่วคราว (MoU)  แยกเปนนําเขา  จํานวน  1,283  คน  และพิสูจนสัญชาต ิจํานวน  1,863  คน 
- มาตรา  12  (BOI)  จํานวน  2,083  คน 
- ชนกลุมนอย  จํานวน  195  คน 

 สวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ที่ไดรับการผอนผันใหทํางานตามกฎหมาย คือ แรงงานที่
ไดรับความดูแลตาม มติ ครม. 3 สัญชาติ ณ ไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม – ธันวาคม 2553) มี จํานวน 
5,031  คน แยกเปน แรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวน 3,746  คน  สัญชาติลาว จํานวน 318 คน  
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 967 คน จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว  1,118  
แหง  

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม - ธันวาคม)  แรงงานไทยที่แจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดมีจํานวน  53  คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษา  สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปตางประเทศจําแนกตามวิธกีารเดินทาง มีจํานวน 
251 คน แยกเปนนายจางพาไปฝกงาน  มีจํานวน 111  คน หรือรอยละ 44.22  ไปดวยวิธี  Re-Entry  มี
จํานวน  70  คน  หรือรอยละ 27.89  และนายจางพาไปทํางาน  จํานวน  70  คน  หรือรอยละ 27.89 
สวนจํานวนแรงงานไทยทีข่ออนุมัติเดินทางไปตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคพบวามีแรงงานไทยในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาขออนุมัติเดินทางไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 181 คน แยกเปนภูมิภาคเอเชีย 
จํานวน 197 คน  และภูมิภาคอ่ืนๆ 2 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม - ธันวาคม) โดยศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

- ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 71 คน ซึ่งอยูระหวางการฝก  42 คน ลาออก 16 คน จบการฝก 
13 คน โดยกลุมอาชีพที่มีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 67 คน (อยูระหวาง
การฝก 38 คน ลาออก 16 คน จบการฝก 13 คน) 

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก จํานวน 757 คน ผานการทดสอบทั้งหมด  754  คน  
โดยกลุมอาชีพทีมี่การฝกสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 627 คน (รอยละ 82.83)  รองลงมาคือ ชาง
เครื่องกล  จํานวน 118 คน (รอยละ 15.59) ชางอุตสาหการ 12  คน (รอยละ 1.59) 

- การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม 111 คน ผานการ
ทดสอบ 110 คน โดยเปนกลุมชางเครื่องกล  จํานวน  64  คน  รองลงมาคือชางอุตสาหการ  จํานวน  21  
คน  หรือรอยละ  57.66  และ  23.42 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
- การคุมครองแรงงาน  ในชวง ไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม - ธันวาคม) จากการตรวจแรงงานใน

สถานประกอบกิจการทั้งสิ้น  106  แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 15,676 คน ซึ่งสถานประกอบ
กิจการที่ตรวจสวนมากเปนสถานประกอบกิจการที่มีขนาดเล็กตั้งแต 10 - 19 คน โดยสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 90 แหง หรือรอยละ 85 และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 
16 แหง หรือรอยละ 15 
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- การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม - ธันวาคม) มีการ
ตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 69 แหง ลกูจางที่ผานการตรวจ จํานวน 10,168 คน พบวาสถาน
ประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  มีจํานวน 60 แหง  หรือรอยละ 86.96  
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบตัิไมถูกตอง จํานวน 9 แหง  หรือรอยละ  3.04 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
การปฏิบัติไมถูกตอง  ไดแก  ประเภทการผลิต 
 - การเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง ในชวงไตรมาสที่ 4 ป 2553 (ตุลาคม - 
ธันวาคม)  มีการแจงขอเรียกรองใหม  จํานวน 11 แหง  มีลูกจางที่เก่ียวของ  จํานวน  11,552  คน  
สามารถยุติขอเรียกรองโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน โดยการตกลงกันเอง จํานวน 4 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ 
จํานวน  5,975  คน ขอเรียกรองยังไมยุติ จํานวน 4 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ จํานวน 4,478 คน เกิดขอ
พิพาทแรงงาน  จํานวน 3  แหง  ลูกจางที่เก่ียวของ 1,099 คน ขอพิพาทยุติไดภายใน 5 วัน จํานวน 1 แหง 
ลูกจางที่เก่ียวของ จํานวน 60 คน ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ จํานวน 2 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ จํานวน 
1,033 คน การเกิดขอขัดแยงใหม  มีจํานวน 28 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ จํานวน 37,751 คน  ยุติขอ
ขัดแยงไดโดยวิธีการตกลงกันเอง จํานวน 27 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ จํานวน 37,718 คน และขอแยงยังไม
ยุติ จํานวน 1 แหง ลูกจางที่เก่ียวของ จํานวน 433 คน 
 - องคการนายจางและลูกจางในจังหวัดฯ  มีจํานวน 76 แหง  แยกเปนสมาคมนายจาง จํานวน  
3 แหง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 72 แหง (จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 52 แหง , จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดอ่ืน 20 แหง) สภาองคการลูกจาง 1 แหง 

 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 กองทุนประกันสังคม  มีจํานวนสถานประกอบ
กิจการ 5,054 แหง จํานวนผูประกันตน 378,677 ราย แยกเปนผูประกันมาตรา 33 จํานวน 365,008  คน 
มาตรา 39 จํานวน 13,669 คน 

ขอมูลสถานพยาบาลในโครงการสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจํานวนทั้งหมด 5 แหง คือ 
- รัฐบาล 2 แหงคือ  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาและโรงพยาบาลเสนา 
- เอกชน 3 แหงคือ  โรงพยาบาลราชธานี โรงพยาบาลศุภมิตรเสนา และโรงพยาบาลนวนครอยุธยา 

สถานการณเลิกจางและแนวโนมการเลิกจาง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- สถานการณการเลิกจางเน่ืองจากวิกฤตเศรษฐกิจ  ต้ังแต  1  ตุลาคม 2551  -  31  ธันวาคม 

2552  สถานประกอบการมีการเลิกจาง 76 แหง  ลูกจางถูกเลิกจาง  12,013 คน  (ในจํานวนน้ีเปน
ลูกจางรับเหมาคาแรง  จํานวน  368  คน) การเลิกจางสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวน
อิเล็คทรอนิคส 

- ตั้งแต 1 มกราคม – 30 กันยายน 2553 ไมมีสถานประกอบกิจการเลิกจางแรงงาน 

สถานการณดานแรงงาน ในชวงไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2553) 
- ลูกจางชุมนุมเรียกรองโบนัส จํานวน 14 บริษัท เจาพนักงานแรงงานนัดเจรจาไกลเกลี่ยสามารถ

ตกลงกันได จํานวน 13 บริษัท และอยูระหวางการเจรจาและติดตามสถานการณ จํานวน 1 บริษัท 
- เกิดเพลิงไหม จํานวน 1 บริษัท คือ บริษัท สยามคาสทไนลอน จํากัด เจาหนาที่กําลังดําเนินการ

สอบขอเท็จจริง 

 อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับ
ที่ 5)  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2553  กําหนดใหอัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนเงินวัน
ละ  190  บาท โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  1  มกราคม  2554 เปนตนไป 


