
 

 

 

 

  

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริเวณท่ีราบลุมภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเซีย ประมาณ 75 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72 กิโลเมตรและทาง
เรือประมาณ 137 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวาเปน
จังหวัดท่ีมีขนาดใหญเปนอันดับท่ี 62 ของประเทศไทย และเปนอันดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคกลาง
ลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมน้ําทวมถึง พ้ืนที่สวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปาไม มีแมน้ํา
ไหลผาน  4  สาย ไดแก  แมน้ําเจาพระยา  แมน้ําปาสัก   แมน้ําลพบุรี  และแมน้ํานอย รวมความยาว
ประมาณ 200 กิโลเมตร    มีลําคลองใหญนอยประมาณ 1,254 คลอง เช่ือมตอกับแมน้ําเกือบทั่วบริเวณ
พ้ืนที ่ มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

  - ทิศเหนือ               ติดตอกับ    จังหวัดอางทอง  และ จังหวัดลพบุรี 
   -  ทิศใต                      ติดตอกับ    จังหวัดนครปฐม    จังหวัดนนทบุรี และ จังหวัดปทุมธาน ี
   -  ทิศตะวันออก     ติดตอกับ     จังหวัดสระบุรี 
   -  ทิศตะวันตก        ติดตอกับ     จังหวัดสุพรรณบุร ี

  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล 1,582 หมูบาน  
138  ชุมชน  258,129 หลังคาเรือน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมท้ังสิ้น  158  แหง  ไดแก  องคการ
บริหารสวนจังหวัด 1 แหง  เทศบาลนคร 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตําบล 33 แหง องคการ
บริหารสวนตําบล 121 แหง  

ประชากร ณ ธันวาคม 2552 รวม 775,157 คน เปนชาย 374,605 คน เปนหญิง 400,552 คน 
อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จํานวน 138,746 คน และอําเภอท่ีมี
ประชากรนอยท่ีสุด ไดแก อําเภอบานแพรก จํานวน 9,094 คน  
   

 
ขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผลิตภณัฑมวลรวมของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (GPP)  ป 2551 มีมูลคา 419,657 ลานบาท สาขาการผลิตของจังหวัด สวน
ใหญอยูนอกภาคเกษตร มีมูลคารวม 408,932 ลานบาท และสาขาการผลิตท่ีสําคัญ คือสาขาอุตสาหกรรม 
มีมูลคา 353,740 ลานบาท รองลงมาคือสาขาการขายสงขายปลีก มีมูลคา 11,977 ลานบาท สําหรับภาค

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

สภาพท่ัวไป 
 

การแบงเขตการปกครองและประชากร 

ภาวะเศรษฐกิจ 



 

 

 
เกษตรมีมูลคารวม 10,725 ลานบาท รายไดเฉลี่ย GPP Per capita (Bath) เทากับ 548,678 บาท/คน/ป  
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป 2551 เพ่ิมขึ้นจากป 2550 คิดเปนรอยละ  21.45 
 ดัชนีราคาผูบริโภค  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยธุยา  เดือนเมษายน 2553 
เทากับ 115.3  เดือนพฤษภาคม 2553 เทากับ 116.0  และเดือนมิถุนายน 2553 เทากับ 117.3  เฉลี่ยเดือน   
เม.ย. – มิ.ย. 53  เทากับ  116.2  เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
 - เม.ย. 53 / พ.ค. 53  เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.6 
 -พ.ค. 53 / มิ.ย. 53  เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.1 
 - ม.ค. – มิ.ย. 52 / ม.ค. – มิ.ย. 53  สูงขึ้นรอยละ 6.2 
 ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรม  ขอมูลของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดฯ ณ มิถุนายน 
2553 มีโรงงานอุตสาหกรรม ที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการท้ังหมดจํานวน 1,871 โรงงาน เงินทุนรวม 
302,189.86 ลานบาท จางคนงาน 236,914 คน โดยโรงงานต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรม 3 แหง ไดแก 
นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน มีจํานวนโรงงาน  88  โรงงาน  นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) มี
จํานวนโรงงาน  139  โรงงาน  และนิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร  มีจํานวนโรงงาน  43  โรงงาน  มี
สวนอุตสาหกรรม  1  แหง ไดแก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะจํากัด (มหาชน) มีจํานวนโรงงาน  176  
โรงงาน และมีเขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก  เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอร่ี
แลนดวังนอย มีจํานวนโรงงาน  95  โรงงาน  นอกจากนี้เปนโรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรมจํานวน 
1,330 โรงงาน สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมไดรับอนุญาตประกอบกิจการใหมในปงบประมาณ  2553 
จํานวน 42 โรงงาน ขอขยายโรงงาน 9 โรงงาน เลิกกิจการ 4 โรงงาน สรุปมีการขยายตัว
ภาคอุตสาหกรรม จํานวน 38 โรงงาน (รอยละ 2.07) เงินลงทุน 6,320.85 ลานบาท (รอยละ 2.14) มีการ
จางงาน 4,596 คน (รอยละ 1.98)  
 การพาณิชยกรรม  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหม  รวม 140 แหง  ทุนจดทะเบียน  362,430,000 บาท  แยกเปน  จดทะเบียนบริษัทจํากัด   65  แหง 
ทุนจดทะเบียน 298,680,000 บาท  จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 75 แหง ทุนจดทะเบียน 63,750,000 
บาท  

สินคาขาออกของจังหวัดท่ีสําคัญ  ไดแก สินคาเกษตร เชน ขาว มะมวง สัตวน้ําจืด ไมแปรรูป 
อิฐมอญ และสินคาหัตถกรรมพ้ืนเมือง  สวนสินคานําเขาของจังหวัด  ไดแก สินคาอุปโภคบริโภค วัสดุ
กอสราง น้ํามันเช้ือเพลิง เครื่องใชไฟฟา  เคร่ืองมือเครือ่งจักรกลท่ีใชใน   อุตสาหกรรมการเกษตร และ
ไมซุง 

การเกษตรกรรม  ขอมูลพ้ืนท่ีการปลูกขาวจังหวัดพระนครศรีอยุธยาปการเพราะปลูก  
2550/2551  ขาวนาป มีพ้ืนท่ีเพาะปลูก 839,826 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 738 ก.ก./ไร  และขาวนาปรัง มี
พ้ืนที่เพาะปลูก 682,459 ไร  ไดผลผลิตเฉลี่ย 921 ก.ก./ไร 



 

 

 

สถานการณดานแรงงาน 

 พืชเศรษฐกิจ ไดแก ขาว มะมวง สมเขียวหวาน กลวยน้ําวา สัตวเศรษฐกิจ ไดแก ไก เปด สุกร 
โค กระบือ และสัตวน้ําจืด 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในในไตรมาส
ท่ี 2 ของป 2553   (เมษายน - มิถนุายน)  มีจํานวน 630,630 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 449,014 คน  
แยกเปน ผูมีงานทํา 445,639 คน ผูวางงาน 3,375 คน 

การมีงานทํา  ผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 445,639 แยกเปน 
-  ผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 67,506 คน คิดเปนรอยละ 15.15  
-  เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรจํานวน 378,133 คน คิดเปนรอยละ 84.85  
โดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด  จํานวน 173,404 คน หรือ รอยละ 38.91 รองลงมาคือสาขา         

การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
จํานวน 55,834 คน หรือรอยละ 12.53 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 
114,081 คน หรือ รอยละ 25.60 ถาจําแนกตามสถานภาพการทํางานจะอยูในกลุมเปนลูกจางภาคเอกชน
มากท่ีสุด จํานวน 248,688 คน หรือรอยละ 55.80  รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 92,210  คน หรือ
รอยละ  20.69 

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 3,375 คน (แยกเปนเพศชาย  2,048  
คน  เพศหญิง  1,327  คน) คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.75 

การบริการจัดหางาน   ผลการใหบริการจัดหางานของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในไตรมาสท่ี  2  ป  2553 (เมษายน – มิถุนายน)  ซึ่งไดรับแจงตําแหนงงานวาง  
จํานวน  3,427  อัตรา  มีผูสมัครงาน  3,538  คน  หรือรอยละ  103.24  ของตําแหนงงานวางและไดรับ
การบรรจุงาน  จํานวน  3,616  คน  หรือรอยละ  105.6  ของตําแหนงงานวาง  หรือรอยละ  102.2  ของ
ผูสมัครงาน  โดยแยกรายละเอียดดังนี้ 

ความตองการดานแรงงาน   (ตําแหนงงานวาง)  ในไตรมาสนี้สถานประกอบการ / นายจางแจง
ความตองการแรงงาน  จํานวน  3,427  อัตรา  เปนความตองการแรงงานไมระบุเพศมากท่ีสุด  จํานวน  
1,559  อัตรา  รองลงมาคือเพศชาย  จํานวน  1,127  อัตรา  และเพศหญิง  จํานวน  741  อัตรา  หรือรอย
ละ  45.50 , 32.89  และ  21.62  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ   

- ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการแรงงานมากในไตรมาสนี้  คือ  ประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต  จํานวน  2,897  อัตรา  รองลงมาคือ  ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 469 อัตรา หรือรอยละ 84.53  และ  
13.69  ของความตองการแรงงานท้ังหมดตามลําดับและประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความตองการนอย



 

 

 
ท่ีสุด คือ การใหบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 1 อัตรา หรือรอยละ 0.03 ของ
ความตองการแรงงานท้ังหมด   

- ประเภทอาชีพท่ีมีความตองการแรงงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  1,896  อัตรา  
รองลงมาคือประเภทอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  499  อัตรา  หรือรอยละ  
55.33  และ  14.56  ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลําดับ  และประเภทอาชีพท่ีมีความตองการ
แรงงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) จํานวน  1  อัตรา  
หรือรอยละ  0.03  ของความตองการแรงงานท้ังหมด   

- ระดับการศึกษาท่ีสถานประกอบการ / นายจางตองการแรงงานมาก  คือ  ผูท่ีมีการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา  จํานวน  1,649  อัตรา  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  890  อัตรา  ปริญญาตรี 729 
อัตรา  หรือรอยละ  48.12 , 25.97 และ 21.27 ของความตองการแรงงานท้ังหมด  ตามลํา ดับ             
ความตองการแรงงานนอยท่ีสุดคือระดับประถมศึกษา  จํานวน  159  อัตรา  หรือรอยละ  4.64  ของ
ความตองการแรงงานท้ังหมด   

- ชวงอายุที่สถานประกอบการ/นายจางตองการแรงงานมากท่ีสุด  คือ  ชวงอายุ  18 – 24  ป  
จํานวน  1,109  อัตรา  รองลงมา  คือ  ชวงอายุ  25 – 29  ป  จํานวน  1,057  อัตรา และชวงอายุ  30 – 39  
ป จํานวน 933 อัตรา หรือรอยละ  32.36 , 30.84 และ 27.22 ของความตองการแรงงานท้ังหมด  
ตามลําดับ  และมีความตองการชวงอายุ  50 – 59  ป  นอยท่ีสุด  จํานวน  32  อัตรา  หรือรอยละ  0.93  
ของความตองการแรงงานท้ังหมด 

ผูสมัครงาน  ในไตรมาสนี้มีจํานวน  3,538  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  2,099  คน  เพศชาย  
จํานวน  1,439  คน  หรือรอยละ  59.33 และ  40.67 ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ  โดย 

- มรีะดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  1,943  คน  หรือรอยละ  54.92  ของผูสมัครงาน
ท้ังหมด 

- มีอายุอยูในชวง  อายุ 30 – 39  ป  มากท่ีสุด  จํานวน  1,279  คน  หรือรอยละ  36.15  ของ
ผูสมัครงานท้ังหมด   

- ประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  2,661  คน  รองลงมา
เปนเสมียน,เจาหนาท่ี  จํานวน  460  คน   หรือรอยละ  73.59  และ  12.72  ของผูสมัครงานท้ังหมด  
ตามลําดับ  และประเภทอาชีพท่ีมีผูสมัครงานนอยท่ีสุด  คือ  ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส
,ผูจัดการ จํานวน  11  คน  หรือรอยละ  0.3  ของผูสมัครงานทั้งหมด 

การบรรจุงาน  ในไตรมาสนี้มีผูไดรับการบรรจุ  จํานวน  3,616  คน  เปนเพศหญิง  จํานวน  
2,258  คน  เพศชาย  จํานวน  1,358  คน  หรือรอยละ  62.44  และ  37.55  ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด 

- ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผูไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  2,841  คน  รองลงมา
คือ  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม  จํานวน  548  คน  หรือรอยละ  78.57  และ  15.15  



 

 

 
ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมดตามลําดับ ประเภทอุตสาหกรรมการใหบริการชุมชน สังคมและบริการ
สวนบุคคลอื่นๆ และการกอสราง มีการบรรจุงานนอยท่ีสุด  จํานวน  1  คน  หรือรอยละ  0.03  ของผู
ไดรับการบรรจุงานท้ังหมด   

- ประเภทอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  2,496  คน  หรือรอย
ละ  69.23 ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด  รองลงมา  คือ  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  
จํานวน  413  คน  เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 395  คน  พนักงานบริการ พนักงานขายใหรานคาและตลาด 
จํานวน  142  คน  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  94  คน  ผูประกอบวิชาชีพตางๆ  
จํานวน  38  คน  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
จํานวน  31  คน  ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุธโส,ผูจัดการ  จํานวน 7 คน   

- ผูมีระดับมัธยมศึกษา  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  2,091  คน  หรือรอยละ  57.83  
ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด 

- ผูมีอายุอยูในชวง  30 – 39  ป  ไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  จํานวน  1,258  คน รองลงมาคือ 
ชวงอายุ 18 – 24 จํานวน 1,064 คน หรือรอยละ  34.79 และ 29.42  ของผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด   
 แรงงานตางดาว สถานประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  จํานวน 735 แหง 
แรงงานตางดาวเขาเมืองถกูกฎหมาย คงเหลืออยู  ณ  เดือนมิถุนายน จํานวน 4,189 คน ดังนี ้

- ช่ัวคราว(ท่ัวไป)  จํานวน  681  คน 
- ช่ัวคราว (MoU)  แยกเปนนําเขา  จํานวน  872  คน    และพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  516  คน 
- มาตรา  12  (BOI)  จํานวน  1,954  คน 
- ชนกลุมนอย  จํานวน  166  คน 

 สวนแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย ท่ีไดรับการผอนผันใหทํางานตามกฎหมาย คือ 
แรงงานท่ีไดรับความดูแลตาม มติ ครม. 3 สัญชาติ ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553)มี 
จํานวน 6,310  คน แยกเปน แรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวน 4,411  คน  สัญชาติลาว จํานวน 903 คน  
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 996 คน จํานวนสถานประกอบการที่ไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางดาว  1,762  
แหง  

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน)  แรงงานไทยท่ีแจง
ความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดมีจํานวน  22  คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษา  และปชว,ปวส,อนุปริญญา  สําหรับแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง มีจํานวน 397 คน แยกเปนนายจางพาไปฝกงาน  มีจํานวน 250  คน หรือรอยละ 
62.97  ไปดวยวิธี  Re-Entry  มีจํานวน  83  คน  หรือรอยละ 20.91  และนายจางพาไปทํางาน  จํานวน  64  
คน  หรือรอยละ 16.12 สวนจํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปตางประเทศจําแนกตามภูมิภาค
พบวามีแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุมัตเิดินทางไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 397 



 

 

 
คน แยกเปนภูมิภาคเอเชีย จํานวน 360 คน  ภูมิภาคตะวันออกกลาง 21 คน แอฟริกา 2 คน และภูมิภาค
อื่นๆ 14 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน) โดยศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 148 คน ซึ่งอยูระหวางการฝก  112 คน ลาออก 16 คน จบการฝก 
20 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 133 คน หรือรอยละ 
89.86 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 8 คน หรือรอยละ 5.41   

- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการฝก จํานวน 1,189 คน ผานการทดสอบท้ังหมด  1,189  
คน  โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 965 คน หรือรอยละ 81.16  รองลงมา
คือ ชางเครื่องกล  จํานวน 165 คน และ ชางอุตสาหการ 38  คน หรือรอยละ 3.20 และรอยละ 1.77 
ตามลําดับ 

- การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม 103 คน ผานการ
ทดสอบ 103 คน โดยเปนกลุมชางเครื่องกล  จํานวน  75  คน  รองลงมาคือชางอุตสาหการ  จํานวน  28  
คน  หรือรอยละ  72.82  และ  27.18 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
- การคุมครองแรงงาน  ในชวง ไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน) จากการตรวจแรงงาน

ในสถานประกอบกิจการท้ังสิ้น  27  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 298 คน ซึ่งสถานประกอบ
กิจการท่ีตรวจสวนมากเปนสถานประกอบกิจการที่มีขนาดเล็กต้ังแต 5 - 9 คน มีสถานประกอบกจิการท่ี
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย มีจํานวน 25 แหง หรือรอยละ 92.59 และมีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไม
ถูกกฎหมาย  มีจํานวน 2 แหง หรือรอยละ 7.41 เปนอุตสาหกรรมการการผลิต เรื่องท่ีปฏบัิติไมถูกตอง
ตามกฎหมาย คือ เร่ืองขอบังคับ 
 - การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน) มีการ
ตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 66 แหง ลกูจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 15,743 คน พบวาสถาน
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยฯ  มีจํานวน 62 แหง  หรือรอยละ 93.94  
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 4 แหง  หรือรอยละ  6.06 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี
การปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด  ไดแก  ประเภทการผลิต  จํานวน 4 แหง  ใหคําแนะนํา 3 แหง  ให
ปรับปรุง 1 แหง 
 - การเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 (เมษายน - 
มิถุนายน)  มีการแจงขอเรียกรองใหม  จํานวน 4 แหง  มีลูกจางท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  937  คน  สามารถยุติ
ขอเรียกรองโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน โดยการตกลงกันเอง 8 แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จํานวน  4,460  
คน  เกิดขอพิพาทแรงงาน  จํานวน 3  แหง  ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 4,449 คน ยุติขอพิพาทภายใน 5 วัน  1  แหง 



 

 

 
ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3,451 คน ขอพิพาทยุติไดแตเกิน 5 วัน จํานวน 3 แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ  จํานวน  
2,915  คน  และขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 1 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ จํานวน 230 คน การเกิดขอขัดแยง
ใหม  จํานวน 3 แหง  ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1,969 คน  ยุติขอขัดแยงได 4 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 
จํานวน 2,398 คน เปนการยุติขอขัดแยงโดยวิธีการตกลงกันเองได จํานวน 3 แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 
จํานวน 1,969 คน ถอนเร่ือง 1 แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จํานวน 429 คน และขอขัดแยงยังไมยุติ จํานวน 1 
แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1,387 คน 
 องคการนายจางและลูกจางในจังหวัดฯ  มีจํานวน 73 แหง  แยกเปนสมาคมนายจาง จํานวน  3 
แหง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 70 แหง (จัดต้ังสหภาพแรงงานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 51 แหง , จัดต้ังสหภาพแรงงานจังหวัดอื่น 19 แหง) 
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2553 กองทุนประกันสังคม  มีจํานวนสถาน
ประกอบกิจการ 4,923 แหง จํานวนผูประกันตน 374,601 ราย แยกเปนผูประกันมาตรา 33 จํานวน 
361,341  คน มาตรา 39 จํานวน 13,260คน 

ขอมูลสถานพยาบาลในสังกัดสํานักงานประกันสงัคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยามีจํานวน
ท้ังหมด 5 แหง คือ 

- รัฐบาล 2 แหงคือ  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยาและโรงพยาบาลเสนา 
- เอกชน 3 แหงคือ  โรงพยาบาลราชธานี โรงพยาบาลศุภมิตรเสนา และโรงพยาบาลนวนครอยุธยา 
สถานการณเลิกจางและแนวโนมการเลิกจาง  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- สถานการณการเลิกจาง  ต้ังแต  1  ตุลาคม 2551  -  31  ธันวาคม 2552  สถานประกอบการมี

การเลิกจาง 76 แหง  ลูกจางทั้งหมด  108,154  คน ลูกจางถูกเลิกจาง  12,013 คน  (ในจํานวนนี้เปน
ลูกจางรับเหมาคาแรง  จํานวน  368  คน) การเลิกจางสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวน
อิเล็คทรอนิคส 

- ตั้งแต 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2553 ไมมีสถานประกอบกิจการเลิกจางแรงงาน 
- แนวโนมการเลิกจาง ณ  5 - 9  กรกฎาคม 2553  มีสถานประกอบกิจการมาขอรับคําปรึกษา

แนวทางการดําเนินการตามมาตรา  75 จํานวน 5 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ 1,641 คน 
 อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด  ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ืองอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับท่ี 
3)  ลงวันท่ี  25  ธันวาคม  2552  กําหนดใหอัตราคาจางขั้นตํ่าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนเงินวันละ  
181  บาท โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  2553 เปนตนไป 


