
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานด้านอาสาสมคัรแรงงานตามภารกิจที่มีงบประมาณจัดสรรให้ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
   เชิงปริมาณ  : 1.จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน       จ านวน 217,650  คน 

   - การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดยอาสาสมัครแรงงาน    
  
                           

 

  2.จ านวนการรวมกลุ่มแรงงานนอกระบบโดยอาสาสมัครแรงงาน จ านวน  76 กลุ่ม 
     - ผลการด าเนินงานภายใต้โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย  
 

   เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละ 32 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    - จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ      

        โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด  67,470 คน                  
2. ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
    (ไม่น าส่งผลผลิต)  

    การด าเนินงานโดยส านักงานแรงงานจังหวัด ประกอบด้วย 4 กิจกรรม/โครงการ  

    

     

 
 

 
 
                                                                                     
 
 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน       1 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ        30 คน 
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลที่ได้รับค่าตอบแทน 7,255 คน ประชาชนที่ขอรับบริการ 217,650 คน 

1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน 
- เป้าหมายเชิงปริมาณ (ชี้เป้า)                              217,650 คนต่อปี 
    (อาสาสมัครแรงงาน 1 คน :ผู้ขอรับบริการ 30 คน : ปี) 
   งบประมาณ (76 จังหวัด)                                6,237,700 บาท 
- การรวมกลุ่มแรงงานนอกระบบ โดยอาสาสมัครแรงงาน      76 กลุ่มต่อปี 
    (1 จังหวัด : 1 กลุ่ม : ภายใต้โครงการสาน สร้าง เสริมสุขแรงงานไทย) 

 
2) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
ตัวชี้วัดจ านวนอาสาสมัครแรงงานที่ได้รับค่าตอบแทน               7,255  คน                            
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                          52,236,000 บาท 
งวดที่ 1 ตุลาคม 59 – มีนาคม 60 อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 
งวดที่ 2 เมษายน – สิงหาคม 60   อสร. 1 คน : 600 บาท : 6 เดือน 26,118,000 บาท 

กิจกรรมรอง 1.1  ส่งเสริมและบริหารจัดการเครือข่ายแรงงาน 

3) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
    โดยอาสาสมัครแรงงาน ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 (อยู่ระหว่างขออนุมัติปรับเปลี่ยนชื่อโครงการ 
  ขอชะลอการด าเนินกิจกรรมไว้ก่อน)   
เป้าหมายเชิงปริมาณ(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม)                    76 กิจกรรม  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                    540,000 บาท 
                 

 

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ขัน ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ได้รับบริการด้าน

แรงงาน กิจกรรมหลัก  : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 

1.1.1 
ประสาน 

การให้บริการ 
ด้านแรงงานในพื้นที ่

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 เชิงปริมาณ :  จ านวนแรงงานในสถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที ่ 72,550 คน                  
เชิงคุณภาพ :  ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด (เป็นตัวชี้วัดของโครงการ แต่ไม่ใช่ตัวชี้วัดงานอาสาสมัครแรงงาน) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาเครือข่าย (อาสาสมัครแรงงาน) ติดต่อ 02 232 1164, 02 232 1477  โทรสาร. 02 232 1169, 02 247 9177         
นางสาวหทัยชนก พูลศิร ิ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวต้องตา บุญมาดี   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/7,255 คน 
(1 จังหวัด : 1 กิจกรรม :จ านวนอาสาสมัครแรงงานที่เข้ารับการอบรม+ศึกษาดูงาน)  
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                 16,440,200 บาท 
                 

 

กิจกรรมรอง 1.2  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน 

1.2.1 
พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครแรงงาน
และพี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงาน 
 

แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ) 
ขัน โครงการ :  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

แรงงาน กิจกรรมหลัก  : ด าเนินงานดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

โครงการอาสาสมัครต้านภัยยาเสพติด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ                                     76 ครัง้/72,550 คน 
งบประมาณ (76 จังหวัด)                                      8,999,800 บาท                

 



 

 
 

1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือใหป้ระชาชนในพื้นท่ีได้รับบริการด้านแรงงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดโดยผ่านเครือข่าย 
     อาสาสมัครแรงงาน 
2.  เป้าหมายงาน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
     ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
: จ านวนประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน
ได้รับบริการด้านแรงงาน(ชี้เป้า) 
(อาสาสมัครแรงงาน 1 คน : 30 คน) 

 
217,650 คนต่อปี 

 
ตามท่ีได้จัดสรรจากส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
- แบบ สภ.4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
  การใช้จ่ายเงินฯ  ตามแบบรายงาน ปี 2560 
 

 

3. รูปแบบการท างาน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นท่ี โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการจัดสรร 
    งบประมาณเป็นงบท างานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด โดยก าหนดเป้าหมายการท างาน ดังนี้ 
 
 

เป็นงบท างานส าหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย 
    ของการให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่ 
  - ประชุมหัวหน้าส่วนที่มีวาระเก่ียวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน 

- ประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน) 
  - ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  - ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 

- ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน 
  - แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด   

- ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน 
  - บริหารจัดการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
 

4. ขั้นตอนการท างาน 
    4.1 การด าเนินงานและการรายงานผล 
 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพ่ือให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
 2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานให้แก่
อาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 3) อาสาสมัครแรงงานด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน    
(แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด   

การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า) 
 

ค านวณจากจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล x จ านวนผู้รับบริการ 30 คน 
 



 

 4 ) ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพื่อคัดกรอง – ส่งต่อผู้ขอรับบริการด้าน
แรงงานไปยังหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป (แบบรับเรื่องส่งต่อของผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงาน (รายบุคคล) : สภ. 2)  
 5) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานประจ าเดือนและรายงานแผน/
ผลการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน(สภ. 4)ให้กับฝ่ายพัฒนาเครือข่าย(อาสาสมัครแรงงาน) กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย
และประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน (E – mail : volunteer_mol@hotmail.com หรือโทรสาร      
02 232 1169, 02 247 9179) เพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงานในภาพรวมต่อไป 
หมายเหตุ : ในการนับผลงานของอาสาสมัครแรงงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2560 นี้ นอกจากการก าหนดให้
นับจ านวนผู้มาขอรับบริการด้านแรงงาน โดยผ่านอาสาสมัครแรงงาน ในภารกิจ 5 ด้านนั้น ยังสามารถนับรวม
ผลงานในส่วนของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมหลัก : โครงการจ้างงานเร่งด่วนและ
พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ซึ่งด าเนินการผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 
 

4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 1 คน เพ่ือเสนอ   

เข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1)  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ์            
ที่กระทรวงแรงงานก าหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2560) 
  2) แจ้งผลการพิจารณาพร้อมส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 
หมายเหตุ : ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่น/บัณฑิตแรงงานดีเด่น จะต้องไม่เป็นผู้ที่เคย
ได้รับการคัดเลือกฯ ในห้วงเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา 
 

4.3 การส ารวจความพึงพอใจ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : สภ.5) และ
สรุปผลการส ารวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : 
สภ.3) ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

  รอบท่ี 1 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในวันที่ 17 เมษายน 2560 
 รอบท่ี 2 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2560 

อธิบายเพิ่มเติม : วิธีค านวณระดับความพึงพอใจ 
1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  
 

             มากที่สุด     = 5 คะแนน 
             มาก           = 4 คะแนน 
             ปานกลาง    = 3 คะแนน 
             น้อย           = 2 คะแนน 
             น้อยที่สุด     = 1 คะแนน 
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2) ค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 
   ค านวณค่าความถี่ท่ีได้จากระดับความพึงพอใจแต่ละช่อง  ตัวอย่างเช่น มีผู้ตอบแบบพึงพอใจทั้งสิ้น 220 คน 
 

            มากที่สุด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้  150 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750  
            มาก           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    50 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 4 คะแนน x  50  = 200 
            ปานกลาง    จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้    15 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 3 คะแนน x  15  =  45 
            น้อย           จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     5 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 2 คะแนน x   5   =  10 
            น้อยที่สุด     จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     0 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 1 คะแนน x   0   =   0 
 

3) หาค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
    โดยน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแต่ละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเท่ากับ 1005 
    แล้วหารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบพึงพอใจ (220 คน) 
      ------->  (750 + 200 + 45 + 10 + 0)  =  4.57 
                                     220    
4) ค านวณร้อยละของความพึงพอใจ  
    โดยน าคะแนนถ่วงน้ าหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
      -------> 4.57  x 100    =  91.40 
                      5 
    ดังนั้นได้ข้อสรุปว่าจากแบบพึงพอใจที่มีผู้ตอบทั้งสิ้น 220 คน คิดเป็นค่าความพึงพอใจร้อยละ 91.40 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  6,237,700 บาท 
6. การรายงานผล (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงานเป็น
รายงานบุคคล และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใน 5 วัน 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2560) 
รอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2560) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน 
volunteer_mol@hotmail.com  
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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1.  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการในรูป 
    ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.  เป้าหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆละ  
600 บาท (จ านวนทั้งสิ้น 7,255 คน) 

อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต าบล 

จ านวน 7,255 คน 

อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ านวน 7,255 คน 
ได้รับค่าตอบแทน คนละ 600 บาท 

จ านวน 12 เดือน 

3. รูปแบบการท างาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
    เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน โดยน าส่ง 
    รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1)   
 4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.2 จังหวัดทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวของอาสาสมัครแรงงาน 
    ระดับต าบล และจัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล 
 4.3 มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด าเนินการ 
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม 
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
    (แบบ สภ.1) ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
 4.6 เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  เป็นรายเดือน 
 4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 
    ประจ าเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันที่ 2 ของเดือน 
5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 

ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) จัดสรรงบประมาณรายจ่ายฯ 
    จ านวน 2 ครั้ง  จ านวนรวมทั้งสิ้น  52,236,000 บาท     
    ครั้งที่ 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 (เดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) จ านวน 6 เดือน 
    ครั้งที่ 2 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 (เดือนเมษายน  – สิงหาคม 2560) จ านวน 6 เดือน 
ทั้งนี้หากมีการเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรให้ต าบลนั้นเว้นว่างจากการมีอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ขอความ
ร่วมมือให้ทางส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลคนใหม่ให้ครบตามจ านวน
โดยเร็ว  
 
 
 

ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 
 
 
 



 

 
6. การรายงานผล (เอกสารที่เกี่ยวข้อง) 
ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
(มีการปรับเพ่ิมเติมส าหรับปี 2560) 
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน
เป็นประจ าทุกเดือน 

volunteer_mol@hotmail.com  

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
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เนื่องด้วยการสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงขอให้ชะลอการด าเนินการกิจกรรม
ดังกล่าวไว้ก่อน ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติปรับชื่อและแนวทางการด าเนินงาน โดยส่วนกลางจะแจ้งให้
ทราบในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
โดยอาสาสมัครแรงงาน ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด(เดิม)  

 
 
 



 

เดิม 
1.  วัตถุประสงค์ :  
       1) เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
    5 ธันวาคม  ภายใต้โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานร่วมใจประสานพัฒนาบ้านเกิด”           
       2) เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/ประชาชนทั่วไป 
    ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพือ่สาธารณะ อันจะเป็นแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันภายใต้โครงการ 
    “เฉลิมพระเกียรติ  อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด”  
         3) เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้ 
    การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.  เป้าหมายงาน :   

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ 
76 จังหวัดได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในชุมชน/
พ้ืนที่เพ่ือเป็นการการเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม 

 

76 กิจกรรม 
76 จังหวัด 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

 

3. รูปแบบการท างาน : กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัดๆ ละ 7,000 – 8,000 บาท เพ่ือให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรม  
 4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติภายใต้โครงการ “เฉลิมพระเกียรติ อาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด”จังหวัดละ 1 กิจกรรม  
/1 ครั้ง/ปี รวมกิจกรรมทั้งโครงการ  76 ครั้ง 
 4.2 ให้จังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติในลักษณะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะในชุมชน/
พ้ืนที่ เช่น การปรับปรุง/ฟื้นฟู/ท าความสะอาดสถานที่ราชการหรือพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน การปลูกต้นไม้ การบริจาค
โลหิต เป็นต้น โดยพร้อมเพรียงกันในวันที่ 5 ธันวาคม (กรณีที่จังหวัดใดมีความประสงค์ก าหนดจัดกิจกรรมในช่วงอ่ืน       
ขอความกรุณาแจ้งเหตุผล/ความจ าเป็นให้ส่วนกลางเพ่ือรับทราบด้วย)  
 4.3 ให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พร้อมประสานภาคีในชุมชน   
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม 
 4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมต่อไป  

 
 
 



 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
ส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ตุลาคม 2558 – กันยายน 2559) 

           งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  540,000 บาท 
6. การรายงานผล 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2559 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 
 

1.  วัตถุประสงค์ :  
 1 . 1 )  เ พื ่อ เส ร ิมส ร ้า งองค ์ค วามรู ้ด ้านแรง งาน  อ ันจะ เป ็นประ โยชน ์ต ่อกา รปฏ ิบ ัต ิภ า รก ิจ                 

การประสานการให้บริการด้านแรงงานให้แก่เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน  

  1.2 )  เ พ่ือก่อ ให้ เกิดการบูรณาการงานด้านอาสาสมัครแรงงานระหว่ างหน่วยงานในสั งกัด              
กระทรวงแรงงานกับเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
  1.3) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานส่งผลให้เกิดการพัฒนา
แนวทางการปฏิบัติงานที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิด
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด 
2.  เป้าหมายงาน : ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
อาสาสมัครแรงงานผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน  7,255 คน/ 76 จังหวัด/
กิจกรรม 

 
7,255 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการท างาน : กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการจัดสรร 
งบประมาณเป็นงบรายจ่ายอ่ืนส าหรับให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดอบรมพร้อมการศึกษาดูงานให้กับ
อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่  

4. ขั้นตอนการท างาน 
4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรเป้าหมายและโอนเงินเพื่อให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ก าหนดจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพอาสาสมัคร

แรงงาน เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ให้กับอาสาสมัครแรงงาน รวมถึงเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่     
เกี่ยวกับภารกิจและข่าวสารข้อมูลด้านแรงงาน  แนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน เทคนิคการจูงใจและให้
ค าปรึกษา เป็นต้น จ านวนไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ต่างๆเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป จังหวัดละ 1 กิจกรรม โดยกรอบแนวทาง           
การด าเนินงานจะแจ้งให้ทราบในล าดับต่อไปภายหลังจากการได้ข้อสรุปจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยง
อาสาสมัครแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2560  

4.3 ประเมินความรู้ก่อนและหลังของผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจในภารกิจของกระทรวง
แรงงานและแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 

 4.4 จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือเชื่อมโยงความสัมพันธ์อันดีระหว่างเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ในฐานะ “กลไกส าคัญขับเคลื่อนการน าบริการสู่ประชาชนในพ้ืนที่” 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาค 
 



 

4.5 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน      
ในภาพรวมต่อไป  
5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน          
ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาคนี้ เป็นประเภท “งบรายจ่ายอ่ืน”โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในห้วงไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2                 
(ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ส าหรับกรอบแนวทางการด าเนินงาน ซึ่งกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  16,440,200 บาท 
 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม 
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 
 
1.  วัตถุประสงค์ :  

 1.1) เพื่อให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมาได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกั บโทษภัยของ 
ยาเสพติดและตระหนักในปัญหาของยาเสพติด  

  1.2) เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง   
ต่ ากว่า 10 คนลงมา 
 

2.  เป้าหมายงาน : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด จ านวน 72,550 คน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมายของ

กิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด 

/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ 
จ านวนแรงงานในสถานประกอบการ
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่  
72,550 คน                  

 
72,550 คน 
76 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 

 

3. รูปแบบการท างาน : ก าหนดเกณฑ์เป้าหมายดังนี้  
เป้าหมายของจังหวัด = อาสาสมัครแรงงาน 1 คน x สถานประกอบการ(ท่ีมีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน) 10 แห่ง 

โดยจังหวัดสามารถบริหารจัดการเป้าหมายในภาพรวมได้เอง เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีบริบทสถานประกอบการ 
ไม่เหมือนกัน 
 

4. ขั้นตอนการท างาน 
4.1 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน โดยให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและการสร้างเครือข่าย 

พร้อมจัดท าสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ (ส านักงาน ปปส.จะเป็นผู้ก าหนดหลักสูตรเบื้องต้น และแบบฟอร์มรายงาน
สถานการณ์ยาเสพติด) 

4.2 อาสาสมัครแรงงานแจกสื่อรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน จ านวน 
72,550 คน ซึ่งสื่อรณรงค์ฯ จัดท าโดยส านักงาน ปปส.ที่ได้มีการจัดส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดเรียบร้อยแล้ว  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2560 (ไตรมาสที่ 3)***เป็นตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ 

4.3 สร้างเครือข่ายผู้น าด้านการต้านภัยยาเสพติดจากเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน และสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน อย่างน้อยจังหวัดละ 30 คน โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
งานการส่งเสริมเครือข่ายต้านภัยยาเสพติดในปีต่อไป (ขอความร่วมมือในการด าเนินการสร้างเครือข่ายผู้น าฯเพ่ือเป็นจุด
ตั้งต้นในการด าเนินการต่อยอดขอรับการจัดสรรงบประมาณและพัฒนางานด้านยาเสพติดในปีงบประมาณถัดไป )     
ทั้งนี้ขอให้ทุกจังหวัดด าเนินการ ดังนี้ 

1) จัดท าทะเบียนรายชื่อเครือข่ายผู้น าต้านภัยยาเสพติด ประจ าปี พ.ศ.2560 ที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
(ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้) พร้อมทั้งสร้างช่องทางในการติดต่อ เช่น กลุ่มไลน์ ฯลฯ ไว้ด้วย 

2) ส่งข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนางานการส่งเสริม เครือข่ายต้านภัยยาเสพติดให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2560 (ไตรมาสที่ 3) 

4.4 รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของส านักงาน ปปส.  
 

โครงการอาสาสมัครต้านภัยยาเสพติด 
 



 

5. แผนการปฏิบัติงาน / งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณด้านอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด) 
      การจัดกิจกรรมประชุม รณรงค์แจกสื่อ และสร้างเครือข่ายผู้น าฯ เป็นประเภท “งบรายจ่ายอ่ืน”โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการส าหรับปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในห้วงไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 3                 
(ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560)  

งบประมาณจัดสรรส าหรับ  76 จังหวัด จ านวนรวมทั้งสิ้น  8,999,800 บาท 
 

6. การรายงานผล 
แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ NISPA ของ
ส านักงาน ปปส. 

ภายใน 30 กันยายน 2560 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer_mol@hotmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177           
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แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของ

อาสาสมัครแรงงาน 
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน 
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงานเป็น
รายงานบุคคล และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ภายใน 5 วัน 

 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
การให้บริการประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 - 2)  
(ภายในวันที่ 17 เมษายน 2560) 
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 - 4) 
(ภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2560) 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายเงินประจ าเดือน  
 

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของ
เดือนเป็นประจ าทุกเดือน 

volunteer_mol@hotmail.com  

โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9179  

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

5 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2560 ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณา
คัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของ
อาสาสมัครแรงงานทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ กลุ่ม
สนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค  
ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

6 แบบตัวอย่าง 
- รายงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  
(ชะลอการด าเนินงานกิจกรรมไว้ก่อน) 
- รายงานโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
แรงงานระดับภูมิภาค 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2560 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม ภายใน 2 สัปดาห์ 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

7 รายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัคร
แรงงาน ประจ าปี 2560 

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อม
รูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด 
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2560 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน  

ที ่ เอกสาร 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ใบสมัครงาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน์ 

ด้านต่างๆ  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

4 แบบสมัครเป็นผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 40 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 


