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  ศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 1
  และหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนรายงานที่กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส
โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดําเนินการตอเนื่องมาเปนปที่ 9 ฉบับนี้เปนการรายงาน
ในชวงไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) เปนการรวบรวมขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ
มาไวดวยกันโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลดานแรงงานในเชิงสถิติและการวิเคราะห
เพื่อหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชนและผูสนใจทั่วไปไดใชประโยชน

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดฉบับนี้ไดรับความรวมมือและการสนับสนุน
ขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา ศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 1 และหนวยงานอื่นๆ อาทิ
สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสํานักงานพาณิชย
จังหวัด

สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจึงขอขอบคุณหนวยงานที่ เกี่ยวของมา            
ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆ
และผูที่สนใจทั่วไป
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จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตั้งอยูบริ เวณที่ราบลุ มภาคกลางตอนลางของประเทศ หางจาก
กรุงเทพมหานครทางถนนสายเอเซียประมาณ 75kกิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 72kกิโลเมตรและทางเรือ
ประมาณ 137 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 2,556.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,597,900 ไร นับวาเปนจังหวัด
ที่มีขนาดใหญเปนอันดับที่ 62kของประเทศไทย และเปนอันดับที่ 11 ของจังหวัดในภาคกลางลักษณะ
ภูมิประเทศเปนที่ราบลุมน้ําทวมถึง พื้นที่สวนใหญเปนทุงนา ไมมีภูเขา ไมมีปาไม มีแมน้ําไหลผาน 4 สาย 
ไดแก แมน้ําเจาพระยา แมน้ําปาสัก แมน้ําลพบุรี และแมน้ํานอยkรวมความยาวประมาณ 200kกิโลเมตร 
มีลําคลองใหญนอยประมาณ 1,254kคลอง เชื่อมตอกับแมน้ําเกือบทั่วบริเวณพื้นที่  มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดอางทอง และจังหวัดลพบุรี ทิศใต ติดตอกับจังหวัดนครปฐม 
จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดปทุมธานี ทิศตะวันออก  ติดตอกับจังหวัดสระบุรี ทิศตะวันตก ติดตอกับ
จังหวัดสุพรรณบุรี

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงเขตการปกครองออกเปน 16 อําเภอ 209 ตําบล 310,310 หลังคาเรือน 
มีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมทั้งสิ้น 158 แหง ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร
1 แหง เทศบาลเมือง 4 แหง เทศบาลตําบล 31 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 121 แหง จํานวนประชากร 
ณ กันยายน 2559 รวม 809,252 คน เปนชาย 389,827 คน เปนหญิง 419,425 คน อําเภอท่ีมีประชากรมากที่สุด 
ไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา จํานวน 140,609 คน และอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด ไดแก อําเภอ
บานแพรก จํานวน 9,124 คน 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ราคาประจําป 2557 มีมูลคาเทากับ 365,966 ลานบาท 
ลดลงจาก 408,272 ลานบาท ในป 2556 เทากับ 42,306 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 10.4 โดยผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว 
(GPP per capita) ในป 2557 เทากับ 420,963 บาท ลดลงจาก 469,196 บาท ในป 2556 หรือลดลงรอยละ 10.3 

ดัชนีราคาผูบริโภค  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เดือนตุลาคม 2559 เทากับ 
104.8 เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 105.0 เดือนธันวาคม 2559 เทากับ 105.2 เฉลี่ยเดือน ม.ค. – ธ.ค. 59
เทากับ 104.7 เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลง ดังนี้  ต.ค. 2559 เทียบกับ พ.ย. 2559 เพิ่มขึ้น 0.2
พ.ย. 2559 เทียบกับ ธ.ค. 2559 เพิ่มขึ้น 0.2  ม.ค. – ธ.ค. 2558 เทียบกับ ม.ค. – ธ.ค. 2559 ลดลงรอยละ 0.1
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ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขอมู ลของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ณ 31 ธันวาคม 2559
มีโรงงานอุตสาหกรรม ที่ไดรับอนุญาตประกอบกิจการทั้งหมดจํานวน 2,602 โรงงาน เงินทุนรวม 605,406.24
ลานบาท จางคนงาน 288,039 คน โดยโรงงานตั้งอยูในแหลงอุตสาหกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

1) นิคมอุตสาหกรรม 3 แหง มีจํานวนโรงงาน 257 โรงงาน ไดแก นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 
มีจํานวนโรงงาน 93 โรงงาน นิคมอุตสาหกรรมบานหวา (ไฮเทค) มีจํานวนโรงงาน 135 โรงงาน และนิคม
อุตสาหกรรมสหรัตนนคร  มีจํานวนโรงงาน 29  โรงงาน  

2) สวนอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก บริษัทสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากัด (มหาชน) มีจํานวนโรงงาน  
227 โรงงาน 

3) เขตประกอบการอุตสาหกรรม 1 แหง ไดแก เขตประกอบการอุตสาหกรรมแฟคเตอรี่แลนดวังนอย 
มีจํานวนโรงงาน 110 โรงงาน 

4) โรงงานนอกนิคมอุตสาหกรรมจํานวน 2,008 โรงงาน 

สํ าหรั บ โรงงานอุตสาหกรรมไดรั บอนุญาตประกอบกิ จการ ใหม ในป งบประมาณ 2560
จํานวน 36 โรงงาน (ขอขยาย 2 โรงงาน) เลิกกิจการ 6 โรงงาน สรุปมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม 
จํานวน 30 โรงงาน (รอยละ 1.17) เงินลงทุน 3,666.21 ลานบาท (รอยละ 0.61) มีการจางงาน 460 คน 
(รอยละ 0.16)

การพาณิชยกรรม ขอมูลสํานักงานพาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในชวงไตรมาส 4 (ตุลาคม –
ธันวาคม 2559) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม รวม 666 แห ง  ทุนจดทะเบียน 990,250,000 บาท
แยกเปน จดทะเบียนบริษัทจํากัด 451 แหง ทุนจดทะเบียน 782,030,000 บาท (จดเลิก 105 แหง ทุนจด
ทะเบียน 2,562,350,000 บาท) จดทะเบียนหางหุนสวนจํากัด 215 แหง ทุนจดทะเบียน 208,220,000 บาท 
(จดเลิก 103 แหง ทุนจดทะเบียน 105,190,000 บาท) 

สินคาเกษตรที่สําคัญของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ขอมูลสํานักงานพาณิชยจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ณ วันที่ 5 มกราคม 2559 ไดแก ขาวสารเจา, ขาวนึ่ง, ขาวโพดเลี้ยงสัตว (จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมมีพื้นที่

เพาะปลูกขาวโพดเลี้ยงสัตวแตเปนผูรวบรวมและผูสงออก), มันสําปะหลังเสน (จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไมมีพื้นที่
เพาะปลูกแตเปนผูรวบรวมและผูสงออก)

การเกษตรกรรม  ขอมูลการใชดินเพื่อการเกษตรของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีพื้นที่ทั้งหมด 1,597,900 ไร มีเนื้อที่ถือครองทางการเกษตร 1,038,448 ไร แยกเปน 
พื้นที่ปลูกขาว 948,518.25 ไร พื้นที่ปลูกไมผล 19,034 ไร พื้นที่ปลูกพืชผัก 6,445 ไร พื้นที่ปลูกพืชไร 2,918 ไร 
พื้นที่ปลูกไมดอกไมประดับ 1,681ไร พื้นที่เพาะเห็ดและอื่นๆ 8,723 ไร 
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ประชากรและกําลังแรงงาน ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ณ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 738,697 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 484,038 คน แยกเปน
ผูมีงานทํา 480,252 คน ผูวางงาน 3,032 คน และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 754 คน เปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 254,659 คน

การมีงานทํา  ผูมีงานทําทั้งหมด จํานวน 480,252 แยกเปน
ผูมีงานทําในภาคเกษตร จํานวน 35,641 คน คิดเปนรอยละ 7.4 ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร 

จํานวน 444,611 คน คิดเปนรอยละ 92.6  โดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด จํานวน  223,491 คน หรือรอยละ 
46.5 รองลงมาคือสาขา การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน จํานวน 57,413 คน หรือรอยละ 12.0 ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จํานวน 121,347 คน หรือรอยละ 25.27 ถาจําแนกตามสถานภาพการทํางานจะอยูในกลุมเปนลูกจางภาคเอกชน
มากที่สุด จํานวน 297,369  คน หรือรอยละ 61.9 รองลงมาคือทํางานสวนตัว จํานวน 92,663 คน หรือรอยละ 19.3

การวางงาน  ผูวางงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 3,032 คน คิดเปนอัตราการ
วางงานรอยละ 0.6 (แยกเปนเพศชาย 2,242 คน เพศหญิง 790 คน) 

การบริการจัดหางาน ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) สํานักงานจัดหางานจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาไดรับแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน  2,992 อัตรา  มีผูสมัครงาน 979 คน หรือรอยละ 32.72 
ของตําแหนงงานวาง และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 752 คน หรือรอยละ 25.13 ของตําแหนงงานวางหรือ
รอยละ 76.81 ของผูสมัครงาน  โดยแยกรายละเอียดดังนี้

ความตองการดานแรงงาน (ตําแหนงงานวาง)  ในไตรมาสนี้สถานประกอบการ / นายจาง
แจงความตองการแรงงาน  จํานวน 2,992 อัตรา เปนความตองการแรงงานไมระบุเพศมากที่สุด จํานวน 2,122 อัตรา 
รองลงมาคือเพศชาย จํานวน 517 อัตรา และเพศหญิง จํานวน 353 อัตรา หรือรอยละ  70.92 , 17.28 และ 
11.80 ของความตองการแรงงานทั้งหมด ตามลําดับ

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานมาก คือ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 2,755 อัตรา รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 109 อัตรา โรงแรม 
และภัตตาคาร 58 อัตรา หรือรอยละ 92.08, 3.64 และ 1.94 ของความตองการแรงงานทั้งหมดตามลําดับ 

ประเภทอาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด  คือ อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 1,728 อัตรา รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 561 อัตรา ผูปฏิบัติงานโดย
ใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 336 หรือรอยละ 57.75, 18.75 และ 11.23 ของความตองการแรงงานทั้งหมด
ตามลําดับ และประเภทอาชีพที่มีความตองการแรงงานนอยที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 37 อัตรา หรือรอยละ 1.24 ของความตองการแรงงานทั้งหมด

ระดับการศึกษาที่สถานประกอบการ / นายจางตองการแรงงานมาก  คือ 
ผูที่มีการศึกษาระดับอาชีวะศึกษา จํานวน 1,504 อัตรา รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา จํานวน 944 อัตรา 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 336 อัตรา หรือรอยละ  50.27, 31.55 และ 11.23 ของความตองการ
แรงงานทั้งหมด ตามลําดับ  ระดับการศึกษาที่สถานประกอบการมีความตองการแรงงานนอยที่สุดคือ ปริญญา
ตร ีจํานวน 208 อัตรา หรือรอยละ 6.95 ของความตองการแรงงานทั้งหมด
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ชวงอายุที่สถานประกอบการ/นายจางตองการแรงงานมากที่สุด คือ ชวงอายุ 18 – 24ป
จํานวน 819 อัตรา รองลงมา คือ ชวงอายุ 25– 29 ป จํานวน 790 อัตรา ชวงอายุ 30 – 39 ป จํานวน 
719 อัตรา หรือรอยละ 27.37, 26.40 และ 24.03 ของความตองการแรงงานทั้งหมดตามลําดับ ความตองการ
ชวงอายุ 40 – 49 ป นอยที่สุด จํานวน 664 อัตรา หรือรอยละ 22.20 ของความตองการแรงงานทั้งหมด

ผูสมัครงาน  ในไตรมาสนี้มีจํานวน 979 คน เปนเพศหญิง จํานวน 558 คน เพศชาย จํานวน  
421 คน หรือรอยละ 57.00 และ 43.00 ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ โดย

มีระดับการศึกษาระดับอาชีวศึกษามากที่สุด จํานวน 429 คน รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 330 คน ปริญญาตรี จํานวน 204 คน ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 16 คน
หรือรอยละ 43.82, 33.71, 20.84 และ 1.63 ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ

มีชวงอายุระหวาง 18 – 24 ป มากที่สุด จํานวน 290 คน รองลงมาเปน
ชวงอายุ 30 - 39 ป จํานวน 277 คน อายุ 25 – 29 ป จํานวน 272 คน หรือรอยละ 29.62, 28.29 และ 27.78
ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ

ประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 571 คน 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 147 คน เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 92 คน หรือรอยละ 58.32, 
15.02 และ 9.40 ของผูสมัครงานทั้งหมดตามลําดับ และประเภทอาชีพที่มีผูสมัครงานนอยที่สุด คือผูปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 2 คน หรือรอยละ 0.20 ของผูสมัคร
งานทั้งหมด

การบรรจุงาน ในไตรมาสนี้มีผูสมัครงานในชวงกอนหนาจนถึงปจจุบันไดรับการบรรจุ จํานวน 
752 คน เปนเพศหญิง จํานวน 419 คน เพศชาย จํานวน 333 คน หรือรอยละ 55.72 และ 44.28
ของผูไดรับการบรรจุท้ังหมด ตามลําดับ

ประเภทอุตสาหกรรมการผลิตมีผูไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 643 คน 
รองลงมาคือการการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 69 คน โรงแรม และภัตตาคาร
จํานวน 21 คน หรือรอยละ 85.51, 9.18 และ 2.79 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ

ประเภทอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 529 คน 
รองลงมาคือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่ เกี่ ยวของ จํานวน 102 คน เสมียน เจาหนาที่ จํ านวน
44 คน หรือรอยละ 70.35, 13.56 และ 5.85 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ 

ระดับมัธยมศึกษาไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 260 คน รองลงมาคือระดับ 
อาชีวศึกษา จํานวน 249 คน ปริญญาตรี จํานวน 181 คน หรือรอยละ 34.57, 33.11 และ 24.07 ของผูไดรับการ
บรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ

ผูมีอายุอยูในชวง 30 – 39 ป ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 246 คน
รองลงมาคือผูมีอายุชวง 18 – 24 ป จํานวน 206 คน อายุชวง 25 – 29 ป จํานวน 180 คน หรือรอยละ 32.71, 
27.39 และ 23.94 ของผูไดรับการบรรจุงานทั้งหมด ตามลําดับ
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แรงงานตางดาว ขอมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีสถานประกอบการที่มี
แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 4,035 แหง แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน คงเหลือ
จํานวน 26,096 คน ดังนี้

มาตรา 9
- ชั่วคราว(ทั่วไป) มีสถานประกอบการ 321 แหง แรงงานจํานวน  947 คน
- ชั่วคราว (MOU) แยกเปนประเภทนําเขา มีสถานประกอบกิจการจํานวน

373 แหง แรงงานจํานวน  6,976 คน และประเภทพิสูจนสัญชาติมีสถานประกอบการจํานวน 843 แหง 
แรงงานจํานวน  3,467 คน

มาตรา 12 (BOI)  มีสถานประกอบการจํานวน 320 แหง แรงงานจํานวน 2,283 คน
มาตรา 13 
   - ชนกลุมนอย มีสถานประกอบการจํานวน 118 แหง แรงงานจํานวน 441 คน
   -gคนตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ 2559 มีสถาน

ประกอบการ จํานวน 2,059 แหง แรงงานจํานวน 11,979 คน
   - เวียดนาม มีสถานประกอบการจํานวน 1 แหง แรงงานจํานวน 3 คน

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมาตรา 9 ชั่วคราว(ทั่วไป) มาตรา 12(BOI) 
และมาตรา 13 ชนกลุมนอย จํานวน 3,671 คน จําแนกตามสัญชาติ 3 อันดับแรก เปนสัญชาติญี่ปุนมากที่สุด 
จํานวน 1,825 (รอยละ 49.71) รองลงมาคือสัญชาติจีน จํานวน 260 คน (รอยละ 7.08) และสัญชาติฟลิปปนส
จํานวน 181 คน (รอยละ 4.93)

งานจัดหางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) แรงงานไทย
ที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัด มีจํานวน 22 คน สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและปวช. ปวส. ปวท อนุปริญญา สําหรับแรงงานไทยที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง มีจํานวน 269 คน แยกเปนนายจางพาไปฝกงาน มีจํานวน 168 คน หรือรอยละ
62.45 วิธี Re-Entry มีจํานวน 83 คน หรือรอยละ 30.86 เดินทางดวยตนเอง มีจํานวน 10 คน หรือรอยละ 
3.72 และนายจางพาไปทํางาน จํานวน 8 คน หรือรอยละ 2.97 สวนจํานวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไป
ตางประเทศจําแนกตามภูมิภาคพบวามีแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาขออนุมัติเดินทางไปทํางานใน
ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 186 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 751 คน 

ผานการฝกทั้งหมด 751 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการฝกโดยกลุมอาชีพสวนใหญที่มีการเขารับ
การฝกยกระดับเปนกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 405 คน รองลงมาคือชางเครื่องกล จํานวน 188 คน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 471 คน 
ผานการทดสอบทั้งหมด 471 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบ โดยเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 471 คน
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

องคกรลูกจางในจังหวัด จํานวนองคการลูกจางมีจํานวนรวม 81 แหง แยกเปน สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 79 แหง มีสหพันธแรงงาน จํานวน 1 แหงและสภาองคการลูกจาง จํานวน 
1 แหง โดยจัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 53 แหง จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดอื่น 26 แหง 

การคุมครองแรงงาน  มีการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 32 แหง มีลูกจางที่
ผานการตรวจ จํานวน 1,216 คน พบวาสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานฯ 
จํานวน 25 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจสวนมากเปนสถานประกอบกิจการที่มีขนาดลูกจางตั้งแต
10 – 19 คน และ 20 - 49 คน จํานวน 9 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 124, 276 คน ตามลําดับ

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 16 แหง 
ลูกจางที่ผ านการตรวจ จํานวน 844gคน พบวาสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยฯ 13 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง สถานประกอบการที่ตรวจสวนมากเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีขนาดลูกจางตั้งแต 10 – 19 คน จํานวน 5 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 69 คน

การเกิดขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยง 
มีการแจงขอเรียกรองสถานประกอบการ จํานวน 11 แหง มีลูกจางที่เกี่ยวของ จํานวน 2,486 คน 
การเกิดขอพิพาทแรงงานสถานประกอบการ จํานวน 4 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ จํานวน 1,284 คน
การเกิดขอขัดแยงสถานประกอบการ จํานวน 6 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ จํานวน 2,554 คน

การสงเสริมพัฒนาและกํากับดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางาน ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

- ตรวจและกํากับใหสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย              
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขั้นเทคนิควิชาการ มีการตรวจสถานประกอบ
กิจการเชิงเทคนิควิชาการทั้งสิ้น 28 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 13,868 คน

- จัดงานสัปดาหความปลอดภัยและอาชี วอนามัยภาคกลางและภาคตะวันตกป  2559                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผูอบรมจํานวน 403 คน

- จัดโครงการขับเคลื่อน Safety Thailand ดวย ASEAN M-OSH (ASEAN Migrant Worker 
OSHNET) จํานวน 30 คน

- โครงการสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน จํานวน 7 แหง
- สนับสนุนดานเทคนิควิชาการ บริการใหคําปรึกษาและแนะนําดานความปลอดภัยในการทํางาน และ

เปนวิทยากรในสถานประกอบกิจการจํานวน 184 ครั้ง ผูเกี่ยวของ 921 คน
การประกันสังคม ขอมูลกองทุนประกันสังคม ในชวงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

มีจํานวนสถานประกอบการ 5,817 แหง จํานวนผูประกันตน 378,768 ราย แยกเปนผูประกันมาตรา 33 จํานวน 
329,096 คน มาตรา 39 จํานวน 24,051 คน และมาตรา 40 จํานวน 25,621 คน
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การเปล่ียนแปลงขอมูลนายจางและการเขาออกงานของลูกจางกองทุนประกันสังคม
- นายจางขึ้นทะเบียนใหม  35 แหง หยุดกิจการ 76 แหง เพิ่มสาขา 2 แหง
- ลูกจางเขาทํางาน 38,240 คน (รายใหม 7,530 คน รายเกา 30,710 คน) ลูกจางลาออก 35,000 คน

การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน 
- กองทุนประกันสังคม  

มาตรา 33       จํานวน 12,307 ราย เงินสบทบ 603.210 ลานบาท
มาตรา 39       จํานวน 64,872 ราย เงินสบทบ 26.659 ลานบาท
มาตรา 40       จํานวน 19,697 ราย เงินสบทบ  2.000 ลานบาท

- กองทุนเงินทดแทน จํานวน   307 ราย เงินสบทบ   2.000 ลานบาท
การจายเงินประโยชนทดแทนและการจายเงินทดแทน 

    - การจายเงินประโยชนทดแทน
มาตรา 33 และ 39 จํานวน   15,464 ราย  148.363 ลานบาท
มาตรา 40 จํานวน       196  ราย    0.502 ลานบาท

- การจายเงินทดแทน จํานวน       975 ราย     7.871 ลานบาท
การวินิจฉัยประโยชนทดแทน และวินิจฉัยเงินทดแทน 

- รายการวินิจฉัยประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี (เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย
สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวน 17,384 ราย

    - วินิจฉัยประโยชนทดแทน มาตรา 40     จํานวน  169  ราย
    - วินิจฉัยเงินทดแทน            จํานวน   396 ราย

การดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชวงไตรมาสที่ 4
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

- การใหบริการขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการรับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน การรับชําระเงิน
สมทบผูประกันตน มาตรา 39,40 รับสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ประชาสัมพันธภารกิจของ
กระทรวง จํานวน 1,576 ครั้ง

- การใหบริการรับเรื่องสงตอ เกี่ยวกับการรับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน การรับชําระเงิน
สมทบผูประกันตน มาตรา 39,40 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากกองทุนประกันสังคม 7 กรณี จํานวน 
110 ครั้ง

- การใหบริการเบ็ดเสร็จ เกี่ยวกับการรับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40
รวบรวมผลงานของอาสาสมัครแรงงานในพื้นที่ จํานวน 643 ครั้ง

อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด  
ปจจุบันประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559

กําหนดใหอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนวันละ 308 บาท โดยใหมีผลใชบังคับตั้งแต 
วันที่ 1 มกราคม 2560 เปนตนไป
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กําลังแรงงาน  การมีงานทําและการวางงาน 
1. แรงงานในระบบ  แบงเปน 2 กลุม คือ
1.1 ลูกจางรัฐบาล และ ลูกจางรัฐวิสาหกิจ
1.2 นายจาง และ ลูกจางเอกชนที่มีลักษณะดังนี้

- เปนลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ / องคการระหวางประเทศ
- เปนแรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนแลว
- เปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชน
- เปนผูที่ประกันตนในระบบประกันสังคมของสํานักงานประกันสังคม
- ระยะเวลา 3 เดือน ไดทํางานอยางตอเนื่องกับนายจางคนเดิมโดยไดรับเงินเดือน / คาจางตามที่ตก 
   ลงกนัไวอยางสม่ําเสมอ

แผนภูมิ  ประชากรและกําลังแรงงาน (ตารางภาคผนวกที่ 1)

ขอมูลการมีงานทําและการวางงานของสํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีประชากรผูอยูในวัยทํางาน (ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป)
จํานวน 738,697 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 484,038 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 480,252 คน 
ผูวางงาน 3,032 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.6) ผูรอฤดูกาล 754 คน และเปนผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน จํานวน 254,659 คน

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

738,697

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
484,038

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
254,659

ผูมีงานทํา 
480,252

ผูรอฤดูกาล
754

ผูวางงาน
3,032

ทํางานบาน 
91,427

เรียนหนังสือ 
51,150

อื่นๆ 
112,082

ภาคเกษตร 
35,641

นอกภาคเกษตร
444,611
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แผนภูม ิ ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามอาชีพ (ตารางภาคผนวกที่ 2)

ขอมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ผูมีงานทําในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตาม
ประเภทอาชีพ (5 อันดับแรก) อันดับที่ 1 ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 
จํานวน 119,886 คน อันดับที่ 2 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 85,929 คน 
อันดับที่ 3 พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 70,707 คน อันดับที่ 4 ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 65,503 คน อันดับที่ 5 ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ จํานวน 33,576 คน

แผนภูมิ  ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ (ตารางภาคผนวกที่ 3)

ขอมูลไตรมาส 4k(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตาม
ระดับการศึกษา มีจํานวน 480,252 คน แยกเปนเพศชาย 255,480 คน และเพศหญิง 224,772 คน 
พบว าผู มี งานทํ าที่ อยู ในวั ยทํ างานส วนมากมี ระดับการศึกษาในระดับอุดมศึ กษา จํ านวน 121,347 คน 
เปนสายวิชาการ จํานวน 58,906 คน สายวิชาชีพ จํานวน 53,763 คน สายวิชาการศึกษา จํานวน 8,678 คน
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 119,899 คน เปนสายสามัญ จํานวน 84,806 คน 
สายอาชีวศึกษา จํานวน 35,093 คน อันดับ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 102,812 คน อันดับ 4 
ระดับประถมศึกษา จํานวน 70,415 คน อันดับ 5 ระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 63,131 คน และไมมี
การศึกษา จํานวน 2,648 คน
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ประกอบวิชาชีพ
ตางๆ

พนักงานบริการ
รานคาและตลาด

ความสามารถทาง
ฝมือและธุรกิจ

ผูปฏิบัติการ
โรงงานและ
เครื่องจักร

อาชีพพื้นฐาน
ตางๆ

33,576

70,707 65,503

119,886

85,929

ไมมีการศึกษา
2,648 (1%)

ต่ํากวาประถม
63,131 (13%)

ประถม
70,415 
(15%)

มัธยมตน
102,812 
(21%)

มัธยมปลาย
119,899
(25%)

อุดมศึกษา
121,347
(25%)
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แผนภูมิ  ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
(ตารางภาคผนวกที่ 4)

ขอมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 480,252 คน อยูในภาคเกษตรกรรม 
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม ล าสัตว  ป า ไม  และการประมง  จํานวน 35,641 คน  (7 .4%) 
อยูนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 444,611 คน (92.6%) ผูมีงานทําอยูนอกภาคเกษตรกรรม ที่มีจํานวนมาก
ที่สุด 5 อันดับแรกไดแก ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 223,491 คน รองลงมาคือ การขายสง
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 57,413 คน 
การกอสราง จํานวน 35,379 คน การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม จํานวน 23,322 คน
การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 23,249 คน 

แผนภูมิ  ผูมีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน (ตารางภาคผนวกที่ 5)

ขอมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ผูมีงานทําจําแนกตาม สถานภาพการทํางานจํานวน 
480,252 คน จําแนกดังนี้ 

อันดับ 1 เปนลูกจางเอกชน จํานวน 297,369 คน (61.9%) แยกเปน ชาย 156,168 คน หญิง 141,201 คน 
อันดับ 2 ทํางานสวนตัว จํานวน 92,663 คน (19.3%) แยกเปนชาย 53,948 คน หญิง 38,715 คน
อันดับ 3 เปนลูกจางรัฐบาล จํานวน 51,761 คน (10.8%) แยกเปนชาย 24,323 คน หญิง 27,438 คน 
อันดับ 4 ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 28,542 คน (5.9%) แยกเปนชาย 13,513 คน หญิง 15,029 คน
อนัดับ 5 เปนนายจาง จํานวน 9,918 คน (2.1%) แยกเปนชาย 7,528 คน หญิง 2,389 คน
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แผนภูมิ  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ
(ตารางภาคผนวกที่ 6)

ขอมูลไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 738,697 คน 
จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จไดดังนี้

- ไมมีการศึกษา   13,015 คน  (1.8%) - มัธยมศึกษาตอนตน 155,208 คน (21.0%)
- ต่ํากวาประถมศึกษา 163,085 คน (22.1%) - มัธยมศกึษาตอนปลาย 162,651 คน (22.0%)
- ประถมศึกษา 100,870 คน (13.7%) - อุดมศึกษา 143,869 คน (19.5%)

2. แรงงานนอกระบบ : ผูที่ประกอบอาชีพดังตอไปนี้
1. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง
2. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง
3. การรวมกลุม

แผนภูมิ  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
(ตารางภาคผนวกที่ 7)

ขอมูลประจําป 2559 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 138,154 คน จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ในภาคเกษตร จํานวน 30,950 คน (22.4%) นอกภาคเกษตร จํานวน 107,204 คน
(77.6%) ซึ่งสวนมากอยูในประเภทอุตสาหกรรมใน 5 อันดับแรกคือประเภท การขายสง การขายปลีก 
จํานวน 35,353 คน รองลงมาคือประเภทการผลิต จํานวน 19,607 คน ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
จํานวน 13,369 คน การกอสราง จํานวน 13,291 คน และการขนสง จํานวน 9,075 คน ตามลําดับ
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แผนภูมิ  ผูที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามกลุมอาชีพ
(ตารางภาคผนวกที่ 8)

ขอมูลประจําป 2559 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาจําแนกตาม
กลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพที่อยูในแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด  
จํานวน  45,444 คน รองลงมาคือ ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานเกษตรและการประมง จํานวน  29,156 คน  
ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 27,438 คน ผูปฏิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 15,219 คน อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย
และการใหบริการ จํานวน 10,837 คน

แผนภูมิ จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษา (ตารางภาคผนวกที่ 9)

ขอมูลประจําป 2559gระดับการศึกษาของแรงงานนอกระบบสวนใหญอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา
จํานวน 35,826 คน แยกเปนชาย 17,765 คน หญิง 18,061 คน รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 27,558 คน 
เปนชาย 17,880 คน หญิง 9,678 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 25,652 คน เปนชาย 16,219 คน หญิง 9,433 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 24,059 เปนชาย 14,195 คน หญิง 9,864 คน ระดับอุดมศึกษา 23,481 คน 
เปนชาย 14,175 คน หญิง 9,306 คน และไมมีการศึกษา 1,577 คน เปนชาย 592 คน หญิง 985 คน
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แผนภูมิ  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ (ตารางภาคผนวกที่ 10)

ขอมูลประจําป 2559 พบวาผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ จํานวน 138,154 คน สวนมากอยู
ใน ชวงอายุ 45 – 49 ป จํานวน 23,007 คน รองลงมาคือชวงอายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 19,066 คน ชวงอายุ 
50 – 54 ป จํานวน 18,345 คน ชวงอายุ 55 – 59 ป จํานวน 17,174 คน และชวงอายุ 35 – 39 ป 
จํานวน 13,614 คน ตามลําดับ

การสงเสริมการมีงานทํา

แผนภูมิ  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงาน (ตารางภาคผนวกที่ 11)

ขอมูลการสงเสริมประชาชนใหมีงานทํา จากสํานักงานจัดหางานจังหวัด ในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559)  มีสถานประกอบการแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 2,992 อัตรา มีผูลงทะเบียนเพื่อสมัครเขาทํางาน 
จํานวน 979 คน และมีผูสมัครงานในชวงกอนหนาจนถึงปจจุบันไดรับการบรรจุเขาทํางาน จํานวน 752 คน 
(คิดเปนรอยละ 76.81 ของผูลงทะเบียน) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)
มีสถานประกอบการแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 3,285 อัตรา มีผูลงทะเบียนเพื่อสมัครเขาทํางาน จํานวน 937 คน 
และมีผูสมัครงานในชวงไตรมาสที่ 3 จํานวน 740 คน พบวาในชวงไตรมาส 4 ประกอบกิจการแจงความ
ตองการแรงงานลดลง รอยละ 8.92 มีผูลงทะเบียนสมัครงานเพิ่มขึ้นรอยละ 4.48 และการบรรจุงานเพิ่มขึ้น
รอยละ 1.62 จากไตรมาสที่แลว
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แผนภูมิ  ตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามระดับการศึกษา

(ตารางภาคผนวกที่ 12)

จํานวนตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ชวงไตรมาสที่ 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จําแนกตามวุฒิการศึกษาดังนี้ ระดับประถมศึกษาและต่ํากวามีสถานประกอบ
กิจการแจงตําแหนงงานวาง 336 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 16 คน ผูไดรับการบรรจุงาน 62 คน 
ระดับมัธยมศึกษามีตําแหนงงานวาง 944 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 330 คน ผูไดรับการบรรจุงาน 
260 คน ระดับอาชีวศึกษามีตําแหนงงานวาง 1,504 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 429 คน ผูไดรับการบรรจุงาน 
249 คน และระดับปริญญาตรีมีตําแหนงงานวาง 208 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน 204 คน ผูไดรับการ
บรรจุงาน 181 คน

แผนภูมิ  ตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพ (ตารางภาคผนวกที่ 13)

ในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จํานวนตําแหนงงานวาง 2,992 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 752 คน จําแนกตามอาชีพไดดังนี้ 
-  อาชีพงานพื้นฐาน มีตําแหนงงานวาง 1,728 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 529 คน
- ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ มีตําแหนงงานวาง 561 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 102 คน
- ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ มีตําแหนงงานวาง 336 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 35 คน
- เสมียน เจาหนาที่ มีตําแหนงงานวาง 287 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 44 คน
- ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ มีตําแหนงงานวาง 43 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 20 คน

ประถมและต่ํากวา มัธยมศึกษา อาวชีวศึกษา ปริญญาตรี
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แผนภูมิ  ตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจําแนกตามอายุ (ตารางภาคผนวกที่ 14)

ในไตรมาสที่  4 (ตุ ลาคม – ธั นวาคม 2559) ตลาดแรงงานส วนใหญมี ความตองการแรงงานที่ มี
ชวงอายุระหวาง 18–24 ป โดยแจงตําแหนงงานวาง 819 อัตรา (รอยละ 27.37) มีการบรรจุงาน  206 คน
ชวงอายุระหวาง 25–29 ป โดยแจงตําแหนงงานวาง 790 อัตรา (รอยละ 26.40) มีการบรรจุงาน 180 คน
ชวงอายุระหวาง 30–39 ป โดยแจงตําแหนงงานวาง 719 อัตรา (รอยละ 24.03) มีการบรรจุงาน  246 คน
ชวงอายุระหวาง 40–49 ป โดยแจงตําแหนงงานวาง 664 อัตรา (รอยละ 22.20) มีการบรรจุงาน 120 คน

แผนภูมิ  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
(ตารางภาคผนวกที่ 15)

จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามประเภท        
อุตสาหกรรมมีสถานประกอบการแจงความตองการแรงงานมากที่สุด ไดแกประเภทการผลิต มีตําแหนงงานวาง 
2,755 อัตรา ไดรับการบรรจุงาน 643 คน รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีตําแหนงงานวาง 109 อัตรา ไดรับการบรรจุ 69 
คน โรงแรมและภัตตาคาร มีตําแหนงงานวาง 58 อัตรา ไดรับการบรรจุ 21 คน
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สถานการณแรงงานตางดาว

แผนภูมิ  แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหเขามาทํางาน แบงตามประเภทการไดรับใบอนุญาต
(ตารางภาคผนวกที่ 16,17,19)                             

ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) สถานประกอบการที่มีแรงงานตางดาวไดรับอนุญาตให
เขามาทํางานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยามี จํานวน 4,035 แหง แรงงานตางดาวที่เขาเมืองถูกกฎหมาย
คงเหลือในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 26,096 คน จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  ดังนี้

มาตรา 9
ประเภทชั่วคราว(ทั่วไป) มีสถานประกอบการจํานวน 321 แหง แรงงานจํานวน 947 คน
ประเภทชั่วคราว (MOU) จําแนกเปน

นําเขา  - สถานประกอบการจํานวน 373 แหง จําแนกตามประเภทกิจการใน 3 อันดับแรก คือ
1) การใหบริการตางๆ 77 แหง (รอยละ 20.64) 2) กิจการกอสราง 55 แหง (รอยละ 
14.75) 3) งานรับใชในบาน 42 แหง (รอยละ 11.26)

          - แรงงานจํานวน  6,976 คน จําแนกเปน สัญชาติเมียนมาร 2,888 คน สัญชาติลาว 1,362 คน
  สัญชาติกัมพูชา 2,726 คน

พิสูจนสัญชาติ  - สถานประกอบการจํานวน 843 แหง จําแนกตามประเภทกิจการใน 3 อันดับแรก คือ
  1) งานรับใชในบาน 151 แหง (รอยละ 17.91) 2) กิจการกอสราง 97 แหง (รอยละ 11.51)

3) จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 80 แหง (รอยละ 9.49) 
     - แรงงานจํานวน  3,467 คน จําแนกเปน สัญชาติเมียรมาร 2,774 คน สัญชาติลาว 300 คน

             สัญชาติกัมพูชา 393 คน
มาตรา 12   - สงเสริมการลงทุน (BOI) มีสถานประกอบการจํานวน 320 แหง แรงงานจํานวน 2,283 คน
มาตรา 13   - ชนกลุมนอย  มีสถานประกอบการจํานวน 118 แหง แรงงานจํานวน  441 คน

      - ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 มีสถานประกอบการจํานวน 2,059 แหง
       แรงงานจํานวน 11,979 คน
      - เวียดนาม มีสถานประกอบการจํานวน 1 แหง แรงงานจํานวน 3 คน
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แผนภูมิ  จํานวนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจําแนกตามสัญชาติ (ตารางภาคผนวกที่ 18)

ขอมูลแรงงานตางดาวทีไ่ดรับอนุญาตทํางานจําแนกตามสัญชาติที่ทํางานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
มีจํานวน 3,671 คน เปนสัญชาติญี่ปุนมากที่สุด จํานวน 1,825 คน รองลงมาเปน สัญชาติจีน จํานวน 260 คน 
สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 181 คน สัญชาติมาเลเซียจํานวน 106 คน สัญชาติอเมริกัน จํานวน 83 คน สัญชาติ
สิงคโปร จํานวน 70 คน สัญชาติไทยใหญ จํานวน 61 คน สัญชาติเกาหลีใต จํานวน 27 คน สัญชาติอังกฤษ 
จํานวน 40 คน สัญชาติอินเดีย จํานวน 12 คน และสัญชาติอื่นๆ จํานวน 1,006 คน

แผนภูมิ  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตาม
ระดับการศึกษา (ตารางภาคผนวกที่ 20)

แรงงานไทยที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวนทั้งสิ้น 22 คน แยกเปนเพศชาย จํานวน 12 คน และ
เพศหญิง จํานวน 10kคน จําแนกตามระดับมัธยมศึกษา จํานวน 10 คน ระดับปวช. , ปวส. , ปวท. , 
อนุปริญญา จํานวน 10 คน และระดับปริญญาตรี จํานวน 2 คน 
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แผนภูมิ  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนก
ตามวิธีการเดินทาง (ตารางภาคผนวกที่ 21 และ 22)

ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวนผูไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
ทั้งหมด 269คน โดยจําแนกตามวิธีการเดินทางนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 62.45
Re-entry จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 30.86 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.72
นายจางพาไปทํางาน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.97

สําหรับแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในชวงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)
ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยเดินทางไปภูมิภาคเอเชีย จํานวน 186 คน

การพัฒนาฝมือแรงงาน

ในชวงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) การพัฒนาฝมือแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
15 พระนครศรีอยุธยา ไดดําเนินการฝกพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

แผนภูมิ   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการพัฒนาศักยภาพแรงงาน
 (ตารางภาคผนวกที่ 23 – 25)
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การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด จํานวน 751 คน ผานการฝก จํานวน 751 คน 

กลุมอาชีพที่มีผูเขารับการฝกยกระดับ คือ
- ธุรกิจและบริการ จํานวน 405 คน  (ผานการฝกยกระดับ จํานวน 405 คน)
- ชางเครื่องกล จํานวน 188 คน  (ผานการฝกยกระดับ จํานวน 188 คน)
- ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมฯ จํานวน 123 คน  (ผานการฝกยกระดับ จํานวน 123 คน)
- ชางอุตสาหการ จํานวน 35 คน  (ผานการฝกยกระดับ จํานวน   35 คน)

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
จํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมดจํานวน 471 คน ผานการฝก จํานวน 471 คน

กลุมอาชีพที่มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมฯ จํานวน 471 คน
การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน

ไมมีผูเขารับการทดสอบโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

แผนภูมิ จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน (ตารางภาคผนวกที่ 26)
                  แหง

ขอมูลจํ านวนสถานประกอบการที่ ขึ้ นทะเบี ยนส ง เสริมพัฒนาฝมือแรงงานของจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 32 แหง แยกเปน สถานประกอบการ
ขนาดเล็ก(แรงงานนอยกวา 50 คน) จํานวน 12 แหง สถานประกอบการขนาดกลาง (แรงงานมากกวา 50 -
200 คน) จํานวน 7 แหง สถานประกอบการขนาดใหญ(แรงงานมากกวา 201 คน) จํานวน 13 แหง
โดยประเภทกิจการที่มีการขึ้นทะเบียนมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ อุตสาหกรรมยานยนต ชิ้นสวนยานยนตและ
โลหะ จํานวน 5 แหง รองลงมาคืออุตสาหกรรมไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรและอุตสาหกรรม
โลจิสติกสและการบิน จํานวน 4 แหง อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ และอุตสาหกรรมพลาสติก 
จํานวน 3 แหง
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ชิ้นสวนยานยนตและโลหะ อิเล็กทรอนิกสและคอม, โลจิสติกส
และการบิน

ทองเที่ยวและบริการ, พลาสติก
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

แผนภูมิ  การตรวจแรงงานและสถานประกอบกิจการจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
(ตารางภาคผนวกที่ 27)

ผลการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ในชวงไตรมาสที่ 
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด มีจํานวนสถานประกอบ
กิจการที่ไดรับการตรวจทั้งหมด 32 แหง ปฏิบัติถูกตองทั้งหมด 25 แหง จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจ 
มีจํานวนทั้งหมด 1,216 คน เปนชาย 472 คน เปนหญิง 744 คน สวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม
ถูกตอง จํานวนตามขนาดของสถานประกอบกิจการ ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 4 แหง ขนาด 50 – 99 คน 
จํานวน 2 แหง ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 1 แหง

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (ตารางภาคผนวกที่ 28) 
ในไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)  จําแนกตามประเภทกิจการ รวม 7 แหง ดังนี้

1. เรื่องเกี่ยวกับขอบังคับ
- ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 4 แหง
- ประเภทอุตสาหกรรมกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ
  จํานวน 1 แหง

2. เรื่องเกี่ยวกับการจายคาจาง
- ประเภทอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 1 แหง

3. เรื่องเกี่ยวกับคาลวงเวลาและคาทํางาน
- ประเภทอุตสาหกรรมการขนสง จํานวน 1 แหง

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ ขอมูลจากสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีสถานประกอบการที่ผานการตรวจ จํานวน
ทั้งหมด 16 แหง พบวามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง จํานวน 13 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 844 คน เปนชาย 510 คน เปนหญิง 334 คน โดยการตรวจจําแนกตามขนาด
ของสถานประกอบกิจการและตามประเภทอุตสาหกรรม ดังนี้
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ตาราง  การตรวจความปลอดภัยจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ (ตารางภาคผนวกที่ 29)

ขนาด ไดรับการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

1 – 4 1 1 -
5 – 9 3 3 -

10 – 19 5 5 -
20 – 49 3 2 1
50 – 99 2 - 2

100 – 299 1 1 -
300 - 499 1 1 -
500 - 999 - - -

1,000 ขึ้นไป - - -
รวม 16 13 3

ตาราง  การตรวจความปลอดภัยจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ตารางภาคผนวกที่ 30)

ประเภทอุตสาหกรรม ไดรับการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

การผลิต 7 4 3
การขายสง การขายปลีกฯ 6 6 -
การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 2 2 -
กิจกรรมดานบริการชุมชน 1 1 -

จํานวนองคกรลูกจาง(ตารางภาคผนวกที่  32)
ขอมูลองคกรลูกจางของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 

81 แหง องคการลูกจาง ประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนมี จํานวน 79 แหง สหพันธแรงงาน จํานวน 
1 แหง และสภาองคการลูกจาง จํานวน 1 แหง

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง (ตารางภาคผนวกที่ 33)
ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีการแจงขอเรียกรองตอสถานประกอบกิจการ

11 แหง มีลูกจางเกี่ยวของ 2,486 คน เกิดขอพิพาทแรงงาน 4 แหง มีลูกจางที่เกี่ยวของ 1,284 คน
เกิดขอขัดแยง จํานวน 6 แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 2,554 คน 
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การประกันสังคม
จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางแยกรายอําเภอ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ขอมูลจํานวนสถานพยาบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่อยูในโครงการประกันสังคม ณ ไตรมาสที่ 
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน  มีจํานวน ๕ แหง (ตารางภาคผนวกที่ 34) 
แยกเปน

สถานพยาบาลรัฐบาล จํานวน 2 แหง ไดแก
   - โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา
   - โรงพยาบาลเสนา
สถานพยาบาลเอกชน จํานวน 3 แหง ไดแก
   - โรงพยาบาลราชธานี
   - โรงพยาบาลราชธานี โรจนะ
   - โรงพยาบาลการุญเวชอยุธยา

แผนภูมิ  จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจางกองทุนประกันสังคม (ตารางภาคผนวกที่ 35)

5,817 5,289

378,768
317,357
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กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน

สถานประกอบการ ผูประกันตน

อําเภอ จํานวนสถานประกอบกิจการ (แหง) จํานวนลูกจาง (คน)
พระนครศรีอยุธยา 1,032 23,514
ทาเรือ 204 5,577
นครหลวง 254 11,321
บางไทร 223 7,047
บางบาล 90 3,693
บางปะอิน 1,452 116,231
บางปะหัน 191 4,409
ผักไห 88 1,029
ลาดบัวหลวง 147 3,368
เสนา 233 18,822
บางซาย 41 1,491
มหาราช 81 829
บานแพรก 19 454
ภาชี 105 2,171
วังนอย 860 40,544
อุทัย 797 88,596

รวม 5,817 329,096
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ขอมูลไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) กองทุนประกันสังคมมีสถานประกอบการ จํานวน 
5,817 แหง ลูกจางที่เขารวมประกันตน จํานวน 378,768 คน แยกเปน

   - ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 329,096 คน 
   - ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน   24,051 คน 
    - ผูประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 25,621 คน
กองทุนเงินทดแทนมีสถานประกอบการ จํานวน 5,289 แหง ลูกจางที่เขารวมประกันตน จํานวน 317,357 คน

การเปลี่ยนแปลงขอมูลนายจาง (ตารางภาคผนวกที่ 36)
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวนนายจางแจงขึ้นทะเบียนใหม 35 แหง แจงหยุด

กิจการ 76 แหง และแจงเพิ่มสาขา 2 แหง
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีจํานวนนายจางแจงขึ้นทะเบียนใหม 61

แหง แจงหยุดกิจการ 55 แหง และแจงเพิ่มสาขา 2 แหง พบวามีการขึ้นทะเบียนนายจางใหมในไตรมาส 4
ลดลงรอยละ 42.62 หยุดกิจการเพิ่มขึ้นรอยละ 38.18 แจงเพิ่มไมมีการเปลี่ยนแปลง

การเปลี่ยนแปลงขอมูลลูกจาง (ตารางภาคผนวก 36)
ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวนลูกจางเขาทํางาน 38,240 คน (รายใหม 

7,530 คน รายเกา 30,710 คน) มีการออกจากงาน จํานวน 35,000 คน
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีจํานวนลูกจางเขาทํางาน 

48,451 คน (รายใหม 10,172 คน รายเกา 38,279 คน) มีการออกจากงาน จํานวน 38,806 คน พบวาอัตรา
การเขาทํางานในไตรมาส 4 ลดลงรอยละ 21.07 และมีการออกจากงานลดลงรอยละ 9.81

การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน (ตารางภาคผนวก 37) 
   ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีการรับเงินกองทุนประกันสังคมรวมจํานวน

96,876 ราย จํานวนเงิน 631.869 ลานบาท จําแนกเปนรายมาตรา
- มาตรา 33 จํานวน 12,307 ราย เงิน 603.210 ลานบาท
- มาตรา 39 จํานวน 64,872 ราย เงิน 26.659 ลานบาท
- มาตรา 40 จํานวน 19,697 ราย เงิน    2.000 ลานบาท
สําหรับ การรับเงินกองทุนเงินทดแทนมีจํานวน 307 ราย เงิน 2.000 ลานบาท

การจายเงินประโยชนทดแทน/การจายเงินทดแทน (ตารางภาคผนวก 37)
ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จายเงินประโยชนทดแทน รวมจํานวน 15,660 ราย 

เงิน 148.865 ลานบาท จําแนกเปนรายมาตรา ดังนี้
- มาตรา 33 และมาตรา 39 จํานวน 15,464 ราย เงิน 148.363 ลานบาท
- มาตรา 40                   จํานวน    196 ราย เงิน     0.502 ลานบาท
สําหรับการจายเงินทดแทน   จํานวน   975 ราย เงิน    7.871 ลานบาท
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การวินิจฉัยประโยชนทดแทน กองทุนประกันสังคมและการวินิจฉัยเงินทดแทน (ตารางภาคผนวก 38)
- การวินิจฉัยประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

รวมจํานวน 17,384 ราย ดังนี้
1. กรณีเจ็บปวย จํานวน 11,878 ราย
2. กรณคีลอดบุตร จํานวน   1,022 ราย
3. กรณทีุพพลภาพ จํานวน        6 ราย
4. กรณีตาย จํานวน               101 ราย
5. กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน             1,201 ราย
6. กรณีชราภาพ จํานวน             1,343 ราย
7. กรณีวางงาน จํานวน             1,833 ราย

      - การวินิจฉัยประโยชนทดแทน มาตรา 40 จํานวน     169 ราย
     - การวินิจฉัยเงินทดแทน จํานวน                396 ราย 

แผนภูม ิจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ (ตารางภาคผนวก 39)

ขอมูลจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวนสถานประกอบการ 5,817 แหง ลูกจาง 329,096 คน โดยสถาน
ประกอบการที่มีขนาดลูกจาง 1 – 9 คน มีจํานวนมากที่สุด จํานวน 3,465 แหง (รอยละ 59.57) มีลูกจาง 
จํานวน 12,515 คน (รอยละ 3.80 ของลูกจางทั้งหมด) รองลงมาคือสถานประกอบการที่มีขนาดลูกจาง 10 
– 19 คน จํานวน 795 แหง (รอยละ 13.67) ลูกจาง จํานวน 10,734 คน และขนาดลูกจาง 
20 – 49 คน จํานวน 685 แหง (รอยละ 11.78) ลูกจางจํานวน 21,125 คน  สวนสถานประกอบการที่มี
ลูกจางขนาด 1,000 คนขึ้นไปมีจํานวนนอยที่สุด คือ 47 แหง (รอยละ 0.81) แตมีจํานวนลูกจางมากที่สุด 
จํานวน 128,879 คน (รอยละ 39.16 ของลูกจางทั้งหมด)
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การดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน
ในชวงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งตั้งอยู ณ ที่วาการอําเภอบางปะอิน 
ตําบลบานเลน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีหนาที่ในการใหบริการงานดานแรงงาน
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน มีผลการดําเนินงานในชวงไตรมาสที่ 
4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) ดังนี้

การใหบริการขอมูลขาวสาร จํานวนผูเขารับการใหบริการขอมูลขาสาร ทั้งหมดจํานวน 1,576 ครั้ง
แยกเปน กรมการจัดหางาน – ใหคําแนะนําขอมูลขาวสารแกผูประกันตนกรณีวางงาน จํานวน 4 ครั้ง
รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน จํานวน 4 ครั้ง สํานักงานประกันสังคม –รับแบบคําขอสมัคร
เปนผูประกันตน มาตรา 40 จํานวน 2 ครั้ง ใหคําแนะนําการชําระเงินสมทบตามมาตรา 33, 39, 40 จํานวน
86 ครั้ง รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี จํานวน 24 ครั้ง สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงาน - บริการขอมูลสถานการณดานแรงงาน จํานวน 520 ครั้ง ประชาสัมพันธขอมูลภารกิจ 
กระทรวงแรงาน จํานวน 936 ครั้ง

การใหบริการรับเรื่องสงตอ จํานวนผูเขารับการใหบริการรับเรื่องสงตอทั้งหมดจํานวน 110 ครั้ง แยกเปน
กรมการจัดหางาน – รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน จํานวน 4 ครั้ง สํานักงานประกันสังคม
–รับแบบคําขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 จํานวน 2 ครั้ง ใหคําแนะนําการชําระเงินสมทบตามมาตรา 
33, 39, 40 จํานวน 80 ครั้ง รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมทุกกรณี จํานวน 24 ครั้ง

การใหบริการเบ็ดเสร็จ จํานวนผู เขารับการใหบริการเบ็ดเสร็จทั้ งหมดจํานวน 643 ครั้ ง แยกเปน
สํานักงานประกันสังคม ใหคําแนะนําการชําระเงินสมทบตามมาตรา 33, 39, 40 จํานวน 33 ครั้ง
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รับแบบรายงานผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน จํานวน 610 ครั้ง
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เทียบกับประชากรวัยแรงงาน
ที่อายุ 15 ปขึ้นไป ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) อัตราการมีสวนรวม
ในกําลังแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีอัตรารอยละ 65.5 เปรียบเทียบกับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)
ซึ่งมีอัตรารอยละ 66.3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีแนวโนมลดลงรอยละ 1.2

แผนภูมิ   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 40)

2. อัตราการจางงานในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อัตราการจางงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม –

ธันวาคม 2559) ในภาคเกษตร คิดเปนรอยละ 7.4 และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร คิดเปนรอยละ 92.6

แผนภูมิ  อัตราการจางงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 41)
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3. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) คิดเปนรอยละ 46.5

ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด เพิ่มขึ้นรอยละ 4.3 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาซึ่งมีอัตรารอยละ 44.6

แผนภูมิ  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 42)

4. อัตราการวางงาน
อัตราการวางงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)  มีอัตรารอยละ 0.6

พบวาอัตราการวางงานลดลงรอยละ 40.0 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ซึ่งมีอัตรา
รอยละ 1.0

แผนภูมิ  อัตราการวางงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 43)

43.2 45.1 44.8 44.6 46.5

0

10

20

30

40

50

(4/2558) (1/2559) (2/2559) (3/2559) (4/2559)

0.9 0.9 0.9
1

0.6

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

รอยละ

ไตรมาส

รอยละ

ไตรมาส



               สถานการณแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

28

5.  อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวะการ

ดานแรงงาน ซึ่งเปรียบเทียบไดจากจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงานและจํานวนผูไดรับการบรรจุงาน  
เมื่อเทียบผลการบรรจุงานกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด จะพบวาอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด ไตรมาสที่  4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) อยูที่รอยละ 25.13
มีอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 11.54 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)  อยูที่รอยละ 22.53
สวนอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) อยูที่รอยละ 76.81
มีอัตราลดลงรอยละ 2.75 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)   อยูที่รอยละ 78.98

แผนภูมิ  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 44)

                         รอยละ

6. อัตราการจางแรงงานตางดาว
อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)

มีนายจางไดรับอนุญาตใหจางแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559 จําแนกตาม
สัญชาติ จํานวน 2,059 แหง และมีแรงงานตางดาว จํานวน 11,979 คน แยกเปนสัญชาติเมียรมาร 5,113 คน 
สัญชาติลาว 1,046 คน สัญชาติกัมพูชา 5,820 คน

แผนภูมิ  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(ตารางภาคผนวกที่ 45)
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7. อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน /กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) พบวาสถานประกอบกิจการที่ไดรับการตรวจทั้งหมด
จํานวน 32 แหง มีการทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 21.88 และตรวจกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานจํานวน 16 แหง มีการทําผิดจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 18.75

แผนภูมิ อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ (ตารางภาคผนวกที่ 46)

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงตอสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการในจังหวัด

การเกิ ดข อพิ พาทแรงงาน มี จํ านวน 4 แห ง คิ ดเป นร อยละ 0.08 เพิ่ มขึ้ นร อยละ 166.67 เมื่ อเที ยบกั บ
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) รอยละ 0.03 สําหรับอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 
ในไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559 ) มีจํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 0.12 เพิ่มขึ้นรอยละ 33.33
เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) รอยละ 0.09

แผนภูมิ  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน และอัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ
(ตารางภาคผนวกที่ 47-48)
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ตารางที่  1  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
               ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

  สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 357,844 380,853 738,697
      ผูอยูในกําลังแรงงาน 258,475 225,563 484,038
           -  ผูมีงานทํา 255,480 224,772 480,252
              ในภาคเกษตร 26,410 9,231 35,641
              นอกภาคเกษตร 229,070 215,541 444,611
           -  ผูวางงาน 2,242 790 3,032
           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 754  - 754
      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 99,369 155,290 254,659
            -  ทํางานบาน 11,654 79,774 91,427
            -  เรียนหนังสือ 26,389 24,761 51,150
            -  อื่น ๆ 61,326 50,756 112,082
อัตราการวางงาน 0.9 0.4 0.6
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  2  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอาชีพและเพศ  
               ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 13,778 6,766 20,544
2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 9,420 19,026 28,446
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 17,290 16,286 33,576
4.  เสมียน 7,717 17,616 25,333
5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 30,242 40,465 70,707
6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 21,635 8,693 30,328
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 48,664 16,839 65,503
8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 66,822 53,064 119,886
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 39,912 46,017 85,929
10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น  -  -  -

รวม 255,480 224,772 480,252

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  3  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ
               ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส  4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 
 1.  ไมมีการศึกษา 1,917 731 2,648
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 33,988 29,142 63,131
 3.  ประถมศึกษา 43,372 27,043 70,415
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 61,443 41,369 102,812
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 60,356 59,543 119,899
      -  สายสามัญ 39,730 45,076 84,806
      -  สายอาชีวศึกษา 20,626 14,467 35,093
      -  สายวิชาการศึกษา  -  -  -
 6.  อุดมศึกษา 54,403 66,944 121,347
      -  สายวิชาการ 24,524 34,382 58,906
      -  สายวิชาชีพ 26,770 26,993 53,763
      -  สายวิชาการศึกษา 3,109 5,569 8,678
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  -  -
 8.  ไมทราบ  -  -  -

 รวม 255,480 224,772 480,252

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม

33



ตารางที่  4  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 26,410 9,231 35,641
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม การประมง 26,410 9,231 35,641
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 229,070 215,541 444,611
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 449  - 449
3.  การผลิต 103,462 120,030 223,491
4.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1,156 208 1,363
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,139  - 1,139
6.  การกอสราง 31,150 4,229 35,379
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  
     ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน
8.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 19,542 3,781 23,322
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 8,826 14,035 22,861
10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 372 355 727
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,389 3,020 5,409
12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,520 1,903 4,423
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 637 338 975
14.  การบริหารและการสนับสนุน 2,566 506 3,072
15.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 14,265 8,985 23,249
16.  การศึกษา 7,103 11,460 18,563
17.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 2,516 10,469 12,985
18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,054 1,805 2,859
19.  กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 2,567 3,772 6,339
20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  - 593 593
21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก  -  -  -
22.  ไมทราบ  -  -  -

รวม 255,480 224,772 480,252

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  5  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่มีงานทําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส  4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม
 นายจาง 7,528 2,389 9,918
 ลูกจางรัฐบาล 24,323 27,438 51,761
 ลูกจางเอกชน 156,168 141,201 297,369
 ทํางานสวนตัว 53,948 38,715 92,663
 ชวยธุรกิจครอบครัว 13,513 15,029 28,542
 การรวมกลุม  -  -  -

 รวม 255,480 224,772 480,252
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  6   ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ
                ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 
 1.  ไมมีการศึกษา 5,858 7,157 13,015

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 66,022 97,063 163,085

 3.  ประถมศึกษา 55,671 45,199 100,870
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 83,344 71,864 155,208
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 82,692 79,959 162,651
      -  สายสามัญ 55,133 60,795 115,928
      -  สายอาชีวศึกษา 27,559 19,164 46,723
      -  สายวิชาการศึกษา  -  -  -
 6.  อุดมศึกษา 64,258 79,611 143,869
      -  สายวิชาการ 30,039 40,504 70,543
      -  สายวิชาชีพ 30,507 30,763 61,270
      -  สายวิชาการศึกษา 3,712 8,344 12,056
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  -  -
 8.  ไมทราบ  -  -  -

 รวม 357,844 380,853 738,697
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่ 7  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               จําแนกตามอุตสาหกรรม ขอมูลเปนรายป พ.ศ. 2559

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม

ในภาคเกษตร 22,199 8,751 30,950

เกษตรกรรม 22,199 8,751 30,950

นอกภาคเกษตร 58,628 48,576 107,204

เหมืองแร เหมืองหิน  -  -  -

การผลิต 8,312 11,295 19,607

ไฟฟา กาซ และประปา  -  -  -

การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย  -  -  -

การกอสราง 12,024 1,267 13,291

การขายสง การขายปลีก 17,540 17,813 35,353

การขนสง 6,637 2,438 9,075

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 4,507 8,862 13,369

ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร 302  - 302

กิจกรรมดานการเงิน 906 956 1,863

อสังหาริมทรัพย 1,134 366 1,500

กิจกรรมทางวิชาชีพ  -  -  -

กิจกรรมการบริหาร 782  - 782

บริหารราชการและปองกันประเทศ  -  -  -

การศึกษา  - 641 641

ดานสุขภาพและสังคมสงคเคราะห  - 1,044 1,044

ศิลปะ บันเทิง 1,561 793 2,354

กิจกรรมบริการอื่นๆ 4,387 2,784 7,171

การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล  -  -  -

องคการระหวางประเทศ  -  -  -

ไมทราบ 537 317 854

รวม 80,827 57,327 138,154

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่ 8  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามกลุมอาชีพ 
               ขอมูลเปนรายป พ.ศ. 2559

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 3,096 962 4,058
2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 584 469 1,053
3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 1,803 1,535 3,337
4.  เสมียน 428 331 758
5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 17,572 27,872 45,444
6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 20,756 8,400 29,156
7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 19,035 8,403 27,438
8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,710 5,509 15,219
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 7,307 3,529 10,837
10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 537 317 854

รวม 80,827 57,327 138,154
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  9   จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                 จําแนกตามระดับการศึกษา ขอมูลเปนรายป พ.ศ. 2559

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 
 1.  ไมมีการศึกษา 592 985 1,577
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 17,765 18,061 35,826
 3.  ประถมศึกษา 17,880 9,678 27,558
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 16,219 9,433 25,652
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 14,195 9,864 24,059
      -  สายสามัญ 10,296 6,473 16,769

      -  สายอาชีวศึกษา 3,899 3,391 7,290

      -  สายวิชาการศึกษา  -  -  -

 6.  อุดมศึกษา 14,175 9,306 23,481

      -  สายวิชาการ 6,737 6,027 12,764

      -  สายวิชาชีพ 7,438 3,075 10,513

      -  สายวิชาการศึกษา  - 204 204

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  -  -  -

 8.  ไมทราบ  -  -  -

 รวม 80,827 57,327 138,154

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม
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ตารางที่  10  จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                  จําแนกตามอายุและเพศ  ขอมูลเปนรายป พ.ศ. 2559

ชาย หญิง รวม

(คน) (คน) (คน)
15-19 2,348 298 2,646
20-24 4,035 1,901 5,936
25-29 7,939 3,806 11,746
30-34 7,161 6,341 13,503
35-39 9,578 4,036 13,614
40-44 7,991 5,127 13,118
45-49 11,885 11,121 23,007
50-54 9,234 9,112 18,345
55-59 9,196 7,977 17,174

60 ปขึ้นไป 11,460 7,606 19,066
รวม 80,827 57,327 138,154

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลรวมชาย - หญิง อาจไมเทากับยอดรวมเนื่องจากการปดเศษทศนิยม

ชวงอายุ

40



ตารางที่  11  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
ไตรมาส 3
ก.ค. - ก.ย.

2559
677 597 2,011 3,285 391 546 937 300 440 740

ไตรมาส 4

ต.ค.  2559

พ.ย.  2559 106 46 847 999 147 202 349 114 151 265

ธ.ค.  2559 221 181 641 1,043 159 188 347 120 144 264

รวม 517 353 2,122 2,992 421 558 979 333 419 752

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

17.28 11.80 70.92

ตารางที่  12  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                 จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

ปริญญาตรี

อื่น ๆ

รวม

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

เดือน  ป
ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตําแหนง บรรจุงาน

168 283 99

ตําแหนงงานวาง (อัตรา)

วุฒิการศึกษา

124 223

(คน)

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน (คน)

16

41

204

 -

208

 -

2,992 979 752

181

 -

336

944

1,504

260

249

330

429

62

งานวาง (อัตรา)

634 950 115190 126



ตารางที่  13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  14  แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

246

180 23.94

32.71

206

 -  -

27.39

 -

100

 -

120

752

 -

15.96

 -

 -

979

 -

29.62

27.78

28.29

13.48

0.83

 -

100

132

8

รอยละคน
 -

290

272

277

 -

2,992 100

 -

22.20

 -

819

790

719

664

42

15-17

18-24

25-29

30-39

40-49

50-59  -  -

24.03

102

44

752

 -

979

2

35

1

529

 -

บรรจุงาน

(คน)

 -

20

92

147

ผูลงทะเบียน

สมัครงาน (คน)

 -

46

คน รอยละ

571

21

 -

39

 -

82

บรรจุงาน

60 ปขึ้นไป

รวม

T ผูฝกงาน

รวม

ชวงอายุ

26.40

27.37

 -

ตําแหนงงานวาง

อัตรา

2,992

ผูลงทะเบียนสมัครงาน

รอยละ

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

9. อาชีพงานพื้นฐาน

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบ

1,728

336

 -

 -

43

561

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด

 -

ประเภทอาชีพ

287

37

ตําแหนงงาน

วาง (อัตรา)

 -

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ

4. เสมียน เจาหนาที่



ตารางที่  15  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน

(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  -  -
2.  การประมง  -  -
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  -  -

4.  การผลิต 2,755 643

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา  -  -

6.  การกอสราง  -  -

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   
    ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน

109 69

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 58 21

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 16 5

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 38 12

11.  บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และบริการทางธุรกิจ  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 15 2

13.  การศึกษา  -  -

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  -  -

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ  -  -

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1  -

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก  -  -

18.  ไมทราบ  -  -

รวม 2,992 752

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเภทอุตสาหกรรม

43



ตารางที่  16  จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
                 คงเหลือในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

นําเขา

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตาราง  17      ผลการดําเนินการจดทะเบียนแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

มาตรา 13

เวียดนาม

3

1

44

6,976

มาตรา 12

BOI ชนกลุมนอย
ตามประกาศ

ครม.

มาตรา 9

ตลอดชีพ
รายการคนตางดาว

คงเหลือ
ชั่วคราว (MoU)

843

947

พิสูจนสัญชาติ
ชั่วคราว(ทั่วไป)

รวม

4,035
ประกอบการ(แหง)

ตางดาว(คน)

118 2,059

441 11,979

320

 -

 -

5,820

รวมนายจาง

จํานวนคน
2,2833,46726,096

373321
จํานวนสถาน

2,059

สัญชาติ (คน)

11,979

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559
จํานวนแรงงานตางดาว สัญชาติ เมียรมาร ลาว และกัมพูชา

กัมพูชาลาวเมียรมาร

5,113 1,046



ตารางที่  18   เปรียบเทียบจํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางาน ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  

ญี่
ปุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดี

ย

อัง
กฤ

ษ

เก
าห

ลีใ
ต

อเ
มร

กิัน

มา
เล

เซี
ย

ฟล
ิปป

นส


สิง
คโ

ปร


สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

-. ทหาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส
 ผูจัดการ

1,120  - 66 3 6 21 27 77 22 49 138 1,529

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 265  - 127 5 31 1 38 9 129 9 129 743
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 400  - 48 4 3 4 18 16 29 9 228 759
4. เสมียน เจาหนาที่ 16  - 2  -  - 1  - 2  - 2 1 24
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด

2  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3 5

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 11  - 2  -  -  -  - 1 1 1 53 69

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ 
ประกอบการ

9  - 14  -  -  -  -  -  -  - 13 36

9. อาชีพงานพื้นฐาน  - 61 1  -  -  -  -  -  -  - 380 442
T ผูฝกงาน 2  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1 4
X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

อื่นๆ  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 59 60
รวม 1,825 61 260 13 40 27 83 106 181 70 1,005 3,671

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเภทอาชีพ รวม

สัญชาติ (คน)

45

หมายเหตุ   จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานจํานวน 3,671 คน แยกเปน
               มาตรา 9   ชั่วคราวทั่วไป        947  คน
               มาตรา 12  BOI               2,283 คน
               มาตรา 13  ชนกลุมนอย        441 คน



ตารางที่ 19 จํานวนสถานประกอบการ/แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานในปจจุบัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
               จําแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)   

นายจาง พมา ลาว กัมพูชา นายจาง พมา ลาว กัมพูชา

1.ประมง 1 2  -  -  -  -  -  -

2.ตอเนื่องประมงทะเล  -  -  -  -  -  -  -  -

3.เกษตรปศุสัตว 46 78 21 15 13 6 125  -

4.กิจการกอสราง 97 346 25 162 55 394 24 293

5.กิจการตอเนื่องการเกษตร 74 286 11 41 33 255 77 712

6.ตอเนื่องปศุสัตว โรงฆาสัตวชําแหละ 10 54 3  -  -  -  -  -

7. กิจการรีไซเคิล 40 215 16 10 13 15 12 36

8.เหมืองแร/เหมืองหิน 1 1  -  -  -  -  -  -

9.ผลิตจําหนายผลิตภัณฑโลหะ 52 244 33 6 19 193 25 65

10.จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 80 274 35 15 33 50 157 139

11.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑจากดิน 13 32 29  - 5  - 17 2

12.ผลิตหรือจําหนายวัสดุกอสราง 44 220 15 7 12 38 539 47

13.แปรรูปหิน 2 23  -  - 1 1  -  -

14.ผลิตหรือจําหนายเสื้อผาสําเร็จรูป 18 146 9 4 12 151 20 19

15.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑพลาสติก 13 49 16 1 5 13 50 274

16.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑกระดาษ 6 29 3 8 1 8  -  -

17.ผลิตหรือจําหนายผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส 21 91 5 3 13 240  -  -

18.ขนถายสินคาทางบก น้ํา คลังสินคา 29 72 3 76 16 36  - 83

19.คาสง คาปลีก แผงลอย 32 67 14 4 11  - 27 4

20.อูซอมรถ ลาง อัดฉีด 7 70 10 6 2 9 2  -

21.สถานีบริการน้ํามัน แกส เชื้อเพลิง 25 103 6 2 6  - 16 9

22.สถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม สถานพยาบาล 4 13  -  - 4 3 4  -

23.การใหบริการตางๆ 77 238 17 26 77 1,473 218 1036

24.งานรับใชในบาน 151 121 29 7 42 3 49 7

2,774 300 393 2,888 1,362 2,726

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

46

กิจการ
กลุมพิสูจนสัญชาติ กลุมนําเขา (MOU)

รวม 843 373
3,467 6,976

หมายเหตุ   จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน ตามาตรา 9 (MOU) แยกเปน
               1. กลุมพิสูจนสัญชาติ   จํานวน   3,467 คน
               2. กลุมนําเขา            จํานวน   6,976 คน



ตารางที่  20  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ   

                 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  21  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ

                 จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  22  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ

                 จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 -

รอยละ

10

62.45

3.72

30.86

9.10
 -
 -

จํานวน

 -
100.002212

 -

10

หญิง (คน)

45.45
10
10

 -
4

45.45

 -

2ปริญญาตรี 1

รวม (คน) รอยละของภาพรวม

 -

ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา

ชาย (คน)

 -

 -

5
1
 -
 -

มัธยมศึกษา
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5

6

 -

 4. นายจางพาไปฝกงาน

 6. กรมการจัดหางานจัดสง

วิธีการเดินทาง

ปริญญาโท
ปริญญาเอก

รวม

 -

83

 -
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 5. นายจางพาไปทํางาน

 -

2.97

รวม

186
จํานวน  (คน)

 -

8

ตะวันออกกลาง

100.00

 -

1. บริษัทจัดหางานจัดสง

วิธีการเดินทาง

2. Re-Entry

3. เดินทางดวยตนเอง

100.00269

168

เอเชีย
รอยละ

แอฟริกา

100.00186รวม

 -  -ภูมิภาคอื่น ๆ

 -

 -



ตารางที่  23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง  -  -
2. ชางอุตสาหการ 35 35
3. ชางเครื่องกล 188 188
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 123 123
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป  -  -
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -

7. ธุรกิจและบริการ 405 405

รวม 751 751
ที่มา  : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  24  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                 จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ
1. ชางกอสราง  -  -
2. ชางอุตสาหการ  -  -
3. ชางเครื่องกล  -  -
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 471 471
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป  -  -
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -

7. ธุรกิจและบริการ  -  -

รวม 471 471
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  25  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน
                 จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1. ชางกอสราง  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2. ชางอุตสาหการ  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3. ชางเครื่องกล  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 5. ชางอุตสาหกรรมศิลป  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -

                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 7. ธุรกิจและบริการ  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส รวม  -  -
                   จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)
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กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



ตารางที่ 26 จํานวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
               จําแนกตามประเภทกิจการและขนาดลูกจาง ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
แรงงานนอยกวา 50 คน แรงงานมากกวา 50-200 คน แรงงานมากกวา 201 คน

อุตสหกรรมอาหาร สินคาเกษตร  - 1  - 1
อุตสหกรรมสิ่งทอ/เครื่องนุงหม  -  -  -  -
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑไมและเฟอรนิเจอร  - 2  - 2
อุตสาหกรรมกอสราง  -  - 1 1
อุตสาหกรรมยานยนต ชิ้นสวนยานยนตและโลหะ  - 1 4 5
อุตสาหกรรมไฟฟา อิเล็คทรอนิกสและคอมพิวเตอร 1 1 2 4
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  -  -  -  -
อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 2  - 1 3
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ/บริการสุขภาพ  -  - 1 1
อุตสาหกรรมโลจิสติกสและการบิน 3  - 1 4
อุตสาหกรรมพลาสติก 2  - 1 3
อุตสาหกรรมแมพิมพ 1  -  - 1
รับเหมากอสราง  -  -  -  -
อื่นๆ 3 2 2 7

32
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา

กิจการ
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รวม
(แหง)

รวม



                จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 - 4  คน 2 3 1  - 4 2  -  -  -  -  -  -

5 - 9  คน 7 21 21  - 42 7  -  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 9 69 55  - 124 9  -  -  -  -  -  -

20 - 49  คน 9 146 130  - 276 5 4  -  - 4  -  -

50 - 99  คน 2 75 52  - 127  - 2  -  - 2  -  -

100 - 299  คน 3 158 485  - 643 2 1  -  - 1  -  -

300 - 499  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

500 - 999  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1,000  คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 32 472 744  - 1,216 25 7  -  - 7  -  -

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม แนะนํา
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ตารางที่  27  การตรวจแรงงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขนาดสถานประกอบการ
ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)



                  ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
2.  การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
4.  การผลิต  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
6.  การกอสราง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯลฯ   -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
13.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  ฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
17.  องคการระหวางประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
18.  ไมทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม - - - -  - - 1 1 - 5 - --
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ตารางที่  28  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเภทอุตสาหกรรม

เรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แหง)

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก
เงินประกัน

ในการทํางาน
วันหยุด สิทธิการลา

การจาย
คาจาง

ระยะเวลา
การจาย
คาจาง

คาลวงเวลา
และคาทํางาน

คาจาง
ขั้นต่ํา

ขอบังคับ
สถานที่

จายคาจาง



                 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
สถานประกอบการ

ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร ดําเนินคดี

1 - 4  คน 1 1 1  - 2 1  -  -  -  -  -  -  -

5 - 9  คน 3 6 12  - 18 3  -  -  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 5 43 26  - 69 5  -  -  -  -  -  -  -

20 - 49  คน 3 46 52  - 98 2 1  -  -  - 1  -  -

50 - 99  คน 2 58 59  - 117  - 2  -  -  - 2  -  -

100 - 299  คน 1 56 135  - 191 1  -  -  -  -  -  -  -

300 - 499  คน 1 300 49  - 349 1  -  -  -  -  -  -  -

500 - 999  คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

1,000  คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 16 510 334  - 844 13 3  -  -  - 3  -  -

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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แนะนํา
ออกคําสั่ง

ตารางที่  29  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ขนาดสถานประกอบการ
ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม



                 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  
สปก ลูกจาง

ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ สงเรื่อง

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร ดําเนินคดี

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2.  การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

4.  การผลิต 7 450 4 3  -  -  - 3  -  -

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

6.  การกอสราง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  6 45 6  -  -  -  -  -  -  -

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 366 2  -  -  -  -  -  -  -

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ   รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

13.  การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม   และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1 13 1  -  -  -  -  -  -  -

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

17.  องคการระหวางประเทศ  และองคการตางประเทศอื่น ๆและสมาชิก  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

18.  ไมทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม 16 874 13 3  -  -  - 3  -  -

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
หมายเหตุ :  สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี
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ออกคําสั่ง

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเภทอุตสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่  (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา



                 ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  

องคการนายจาง

     สมาคมนายจาง  -

     สหพันธนายจาง  -

     สภาองคการนายจาง  -

รวม  -

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  32  จํานวนองคการลูกจางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                 ไตรมาส 3 (ก.ค. - ก.ย. 2559)

องคการลูกจาง

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ -

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 79

     สหพันธแรงงาน 1

     สภาองคการลูกจาง 1

รวม 81

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หมายเหตุ จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  53  แหง
จัดตั้งสหภาพแรงงานจังหวัดอื่น  26  แหง
รวมทั้งสิ้น  79  แหง
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ประเภทองคกร จํานวน  (แหง)

ตารางที่  31  จํานวนองคการนายจางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง)



                  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  

การแจง/ยุติขอเรียกรอง

1.  การแจงขอเรียกรอง 11 13 2,486

2.  การยุติขอเรียกรอง

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน

             -  ตกลงกันเอง 4 4 720

             -  ถอนขอเรียกรอง  -  -  -

             -  อื่น ๆ  -  -  -

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 4 6 1,284

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 3 3 482

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 4 6 1,284

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน

     -  ยุติภายใน  5  วัน  -  -  -

     -   ยุติเกิน  5  วัน 4 6 1,284

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ  -  -  -

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ  -  -  -

     -  อื่น ๆ  -  -  -

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ  -  -  -

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง

1.  การเกิดขอขัดแยง 6 6 2,554

2.  การยุติขอขัดแยง

     -  ตกลงกันได 4 4 1,434

     -  ถอนเรื่อง  -  -  -

     -  ฟองศาลแรงงาน  -  -  -

3.  การผละงาน 2 2 194

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 2 2 926

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ตารางที่  33  ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง  

แหง ครั้ง คนขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง



ตาราง  34  จํานวนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
               จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

รัฐบาล
   - โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา
   - โรงพยาบาลเสนา
เอกชน
   - โรงพยาบาลราชธานี
   - โรงพยาบาลราชธานี โรจนะ
   - โรงพยาบาลการุญเวชอยุธยา

ตาราง  35  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางกองทุนประกันสังคม/กองทุนเงินทดแทน
               ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ตาราง  36  การเปลี่ยนแปลงขอมูลสถานประกอบการ/นายจาง
              และการเขา - ออกงานของผูประกันตน 
              ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ผลตาง

สถานพยาบาล แหง
2

3

ผูประกันตน
ออกจากงาน
แหง/ราย

หยุดกิจการ รายใหม
แหง/ราย

รายเกา
แหง/ราย

5,279

ป 2559

การเปลี่ยนแปลงขอมูลลูกจาง (ราย)

เพิ่มสาขา

317,311
24,051 25,621 5,289 317,357

การเปลี่ยนแปลงขอมูลนายจาง (แหง)

ผูประกันตนเขาทํางาน

318,459
พฤศจิกายน 5,816 328,781 23,897 25,574 5,288

23,797 25,534ตุลาคม

กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน

นายจาง
ผูประกันตน

(ม.33)
ผูประกันตน

(ม.39)
ผูประกันตน

(ม.40)
นายจาง ผูประกันตน
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3,240
756
596

1,888

4,756/35,000
1,455/9,488
1,704/12,682
1,597/12,830

964/2,544

1,190/3,263

3,809
9,645

ไตรมาส

1,677/13,092
3,057
2,779

5,817 329,096

13
16

1,746/12,071
1,611/13,643

5,034/38,806
1,571/13226
1,566/11,894
1,493/13,159

4,630/38,279

2
1
1

2,836/7,530
859/1,980

1,013/3,006 -

4,306/30,710
1,310/8,264
1,542/10,734
1,454/11,712

3,585/10,172
1,261/3,675
1,134/3,234
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5,806 32,497

0

ขึ้นทะเบียนใหม

121
17

ธันวาคม

123
2

76
21
23
32

26

พ.ย. 59
ธ.ค. 59
รวม 35

15

61

2
18

ไตรมาส 3
ก.ค. 59
ส.ค. 59
ก.ย. 59

ไตรมาส 4
ต.ค. 59

รวม



ตาราง  37  การรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม / กองทุนเงินทดแทน
               และการจายประโยชนทดแทน ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ตาราง  38  งานประโยชนทดแทน - วินิฉัยประโยชนทดแทน/วินิจฉัยเงินทดแทน
              ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

108 1,257 1,881

101 1,201 1,833

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ไตรมาส/เดือน

 4,257/
202.899

รวมทั้งสิ้น  17,384   ราย

 245/0.700
 13,063/
595.253

 59,161/
25.535

 18,136/
1.940

 285/3.042
 632/
6.666

11,817/155.613

ไตรมาส/เดือน

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40

5

8,063 1,951

   ไตรมาส 4
    ต.ค. 59

3,266 337

รับเงินกองทุน
เงินทดแทน

ราย/ลานบาท

จายเงิน
ทดแทน

ราย / ลานบาท มาตรา 33 และ 39 มาตรา 40

จายประโยชนทดแทน
ราย / ลานบาท

รับเงินกองทุนประกันสังคม
ราย / ลานบาท

ไตรมาส 3

   ไตรมาส 4
    ต.ค. 59

 66/
0.106

 318/
1.832

 71/1.197
 6,125/
0.618

 19,772/
8.536

 3,987/
194.039

4,496/49.355

ก.ค. - ก.ย. 59

 24,360/
8.626

 5,853/
0.594

 77/
0.242

    ธ.ค. 59
 4,063/
206.272

 20,740/
9.497

 7,719/
0.787

    พ.ย. 59
 342/
2.768

5,391/47.649

 172/0.634
 315/
3.269

5,577/51.359
 53/
0.155

 64/0.161

ไตรมาส 3
ก.ค..- ก.ย. 59

4171,582

รายการวินิจฉัยประโยชนทดแทน (ราย)

เจ็บปวย

56

718

คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย

9

สงเคราะห
บุตร

399

ชราภาพ

497

1 30 319

40141    พ.ย. 59 3,536 350  -

51279

836 138

    ธ.ค. 59 447 1345,076 335

12448130

เงินทดแทน
(ราย)กรณี

วางงาน

ประโยชนทดแทน
มาตรา40(ราย)

186

62

 196/
0.502รวม

57

รวม 11,878 1,022 6 1,343 169 396

 12,307/
603.210

 64,872/
26.659

 19,697/
2.000

 307/2.000
 975/
7.871

15,464/148.363



ตาราง  39  จํานวนสถานประกอบการ / ผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ
               จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

58

128,879
329,096

47
38,429500 - 999

5,817
1000 คนขึ้นไป

54

247

20 - 49
50 - 99

รวม

685

34,962

795
3,465 12,515

10,734
21,125
23,595

ลูกจาง (คน)ขนาด (คน) สถานประกอบการ (แหง)
1 - 9

192
100 - 199

332

200 - 499

10 - 19

58,857



ตารางที่  40  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
                 ไตรมาส  4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  

ไตรมาส 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

กําลังแรงงานในจังหวัด 503,174 513,108 504,516 489,839 484,038

ประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัด 737,727 737,959 738,133 738,437 738,697

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 68.2 69.5 68.4 66.3 65.5

  ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  41  อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

                  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)  
ไตรมาส 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 43,342 40,065 33,083 35,990 35,641
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 453,050 465,234 460,775 448,193 444,611
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 496,392 505,299 493,858 484,183 480,252

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 8.7 7.9 6.7 7.4 7.4

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 91.3 92.1 93.3 92.6 92.6

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

59

หมายเหตุ    อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด    =          กําลังแรงงานในจังหวัด  x  100
ประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัด 

หมายเหตุ    1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด     =    จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด  X  100
ผูมีงานทําในจังหวัด

                2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   =  จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด  X  100
ผูมีงานทําในจังหวัด



ตารางที่ 42  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
               ไตรมาส  4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ไตรมาส 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 214,317 228,109 221,224 215,794 223,491

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 496,392 505,299 493,858 484,183 480,252

อัตราการจางงานในอุตสหากรรมการผลิตของจังหวัด 43.2 45.1 44.8 44.6 46.5

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  43  อัตราการวางงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
ไตรมาส 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 4,495 4,798 4,450 4,955 3,032

กําลังแรงงานในจังหวัด 503,174 513,108 504,516 489,839 484,038

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.9 0.9 0.9 1.0 0.6

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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หมายแหตุ   อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด    =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X100
ผูมีงานทําในจังหวัด

หมายเหตุ   อัตราการวางงานจังหวัด   =  จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100
                                                                          กําลังแรงงานของจังหวัด 



ตารางที่  44  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
ไตรมาส 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 901 882 740 752

ผูสมัครงานในจังหวัด 1,304 1,153 937 979

จํานวนตําแหนงงานวาง 4,344 4,407 3,285 2,992

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 69.10 76.50 78.98 76.81

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 20.74 20.01 22.53 25.13

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ตารางที่  45  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)
1/2559 2/2559 3/2559 4/2559

513,108 504,516 489,839 484,038

12,325 6,311 11,979 11,979

3,179 2,505 5,113 5,113

1,697 639 1,046 1,046

7,449 3,167 5,820 5,820

2.40 1.25 2.45 2.47

25.79 39.69 42.68 42.68

13.77 10.13 8.73 8.73

60.44 50.18 48.59 48.59

ที่มา  : สํานักจัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายที่ขึ้นทะเบียนที่มีสัญชาติเมียรมารในจังหวัด
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จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด

กําลังแรงงานของจังหวัด 

ไตรมาส

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาวที่มีสัญชาติ  เมียรมารในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด

หมายเหตุ    1.  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด    =    ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
                                                                                              ผูสมัครงานในจังหวัด
                2.  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด   =  ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100
                                                                                              ตําแหนงงานวางในจังหวัด

หมายเหตุ
1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวของจังหวัด = จํานวนแรงงานตางดาวตามประกาศ ครม.ในจังหวัด  x 100
                                                                          กําลังแรงงานของจังหวัด
                     
2.  อัตราการจางแรงงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด = จํานวนแรงงานตางดาวตามประกาศ ครม.แยกรายสัญชาติ (3 สัญชาติ) ในจังหวัด x 100
                                                                      แรงงานตางดาวตามประกาศ ครม.ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ) ของจังหวัด



ตารางที่  46  อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน

                  ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ไตรมาส 2/2559 3/2559 4/2559

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฏหมายคุมครองแรงงาน 6 แหง - แหง 7 แหง

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฏหมายคุมแรงงาน 71 แหง 152 แหง 32 แหง

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฏหมายความปลอดภัย 4 แหง 3 แหง 3 แหง

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฏหมายคุมครองความปลอดภัย 30 แหง 68 แหง 16 แหง

อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 8.45  - 21.88

อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 13.33 4.41 18.75

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หมายเหตุ

1. อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

2. อัตราการไมปฏิบัติตามกฏหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
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จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฏหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฏหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฏหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100
จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฏหมายความปลอดภัยในจังหวัด



ตารางที่  47  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ไตรมาส 2/2559 3/2559 4/2559
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด 1 แหง 2 แหง 4 แหง
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 5,133 แหง 5,162 แหง 5,135 แหง
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการในจังหวัด 0.01 0.03 0.08
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
หมายเหตุ
1. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการในจังหวัด

สถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด x 100
                           สถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด

ตารางที่  48  อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
                  ไตรมาส 4 (ต.ค. - ธ.ค. 2559)

ไตรมาส 2/2559 3/2559 4/2559
จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด 8 แหง 5 แหง 6 แหง
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 5,133 แหง 5,162 แหง 5,135 แหง
อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการในจังหวัด 0.15 0.09 0.12
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

หมายเหตุ
1. อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการในจังหวัด

สถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด x 100
                                 สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด
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ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2559)

หมวด

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง

ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59
ม.ค.-ธ.ค.

59
ต.ค. 59/ 
พ.ย. 59

พ.ย. 59/
ธ.ค. 59

ม.ค.– ธ.ค. 58/
ม.ค.– ธ.ค. 59

ดัชนีราคาผูบริโภค 104.8 105.0 105.2 104.7 0.2 0.2 -0.1
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.0 110.7 110.4 110.5 0.6 -0.3 1.3
     ขาว  แปง  และผลิตภัณฑจากแปง 105.8 105.7 105.4 105.8 -0.1 -0.3 0.0
     เนื้อสัตว  เปด  ไก  และสัตวน้ํา 114.2 114.0 112.8 113.8 -0.2 -1.1 0.6
     ไข  และผลิตภัณฑนม 71.0 71.0 71.0 70.9 0.0 0.0 0.6
     ผักและผลไม 106.7 111.2 110.9 110.8 4.2 -0.3 5.4
     เครื่องประกอบอาหาร 99.4 99.3 99.4 98.5 -0.1 0.1 0.2
     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 105.8 106.1 106.1 105.6 0.3 0.0 0.9
     อาหารบริโภค - ในบาน 109.9 109.9 109.9 109.8 0.0 0.0 1.1
     อาหารบริโภค - นอกบาน 128.0 128.0 128.0 128.0 0.0 0.0 0.0
หมวดอื่น ๆ ที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 100.9 100.8 101.4 100.5 -0.1 0.6 -1.0
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 103.6 103.6 103.6 103.6 0.0 0.0 0.1
     หมวดเคหะสถาน 104.5 104.5 104.5 105.0 0.0 0.0 -1.5
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 104.5 104.3 104.3 104.5 -0.2 0.0 0.3
     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 93.7 93.5 95.1 92.3 -0.2 1.7 -2.5
     หมวดการบันเทิง  การอาน  และการศึกษา 98.5 98.5 98.6 98.6 0.0 0.1 -0.1
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 139.0 139.0 139.0 136.4 0.0 0.0 20.2
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 107.1 107.1 107.1 107.0 0.0 0.0 0.7
     กลุมอาหารสด  และพลังงาน 100.6 101.2 101.9 100.7 0.6 0.7 -1.5
     อาหารสด 107.5 108.8 108.2 108.6 1.2 -0.6 2.0
     พลังงาน 93.1 92.6 95.4 91.6 -0.5 3.0 -7.2

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กระทรวงพาณิชย
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ภาวะการลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไตรมาส 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2559)

โรงงาน

ปงบประมาณ 2559 ปงบประมาณ 2560 การขยายตัว

จํานวน
โรงงาน

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน
จํานวน
โรงงาน

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน
จํานวน
โรงงาน

เงินทุน
(ลานบาท)

คนงาน

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 93 167,000.00 55,000 93 167,000.00 55,000 0 0 0

นิคมอุตสาหกรรมบานหวา(ไฮเทค) 135 63,679.00 49,000 135 63,679.00 49,000 0 0 0

นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 29 43,000.00 7,000 29 43,000.00 7,000 0 0 0

รวมโรงงานในนิคม 257 273,679.00 111,000 257 273,679.00 111,000 0 0 0

เขตประกอบการอุตสาหกรรม
110 11,785.68 6,228 110 11,785.68 6,228 0 0 0

แฟคตอรีแลนดวังนอย

เขตการประกอบการอุตสาหกรรม
228 69,726.65 40,470 227 69,684.65 40,455 -1.00 -42.00 -15.00บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ

จํากัด (มหาชน)

รวมโรงงานในนิคมและในเขต 595 355,191.33 157,698 594 355,149.33 157,683 -1.00 -42.00 -15.00

โรงงานอุตสาหกรรม นอกนิคม
และเขต

1,977 246,548.70 129,881 2,008 250,256.91 130,356 31 3,708.21 475

รวมทั้งหมด 2,572 601,740.03 287,579 2,602 605,406.24 288,039 30 3,666.21 460

เพิ่มขึ้นรอยละ 1.17 0.61 0.16

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2559
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจําแนกตามประเภทนิติบุคคล ไตรมาส 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2559)

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

อุตสาหกรรม
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวนสามัญ รวม

แหง บาท แหง บาท แหง บาท แหง บาท

มกราคม 2559 44 70,000,000 20 20,400,000 0 0 64 90,400,000

กุมภาพันธ 2559 30 29,400,000 28 36,800,000 0 0 58 66,200,000

มีนาคม 2559 29 62,400,000 18 21,300,000 0 0 47 83,700,000

เมษายน 2559 22 26,100,000 7 4,500,000 0 0 29 30,600,000

พฤษภาคม 2559 33 46,250,000 11 5,770,000 0 0 44 52,020,000

มิถุนายน 2559 41 54,000,000 23 15,800,000 0 0 64 69,800,000

กรกฎาคม 2559 31 37,900,000 17 14,450,000 0 0 48 52,350,000

สิงหาคม 2559 55 77,650,000 23 18,100,000 0 0 78 95,750,000

กันยายน 2559 46 169,700,000 16 15,300,000 0 0 62 185,000,000

ตุลาคม 2559 47 84,130,000 24 18,000,000 0 0 71 102,130,000

พฤศจิกายน 2559 46 71,500,000 23 34,100,000 0 0 69 105,600,000

ธันวาคม 2559 27 53,000,000 5 3,700,000 0 0 32 56,700,000

รวม 451 782,030,000 215 208,220,000 0 0 666 990,250,000
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ตารางอัตราคาจางขั้นต่ําใหม
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8)

ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560

ลําดับที่ จํานวน

(จังหวัด)

อัตราคาจาง
ขั้นต่ํา

(บาท/วัน)
เขตทองที่บังคับใช

1 8 300 ชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปตตานี ยะลา ระนอง และสิงหบุรี

2 49 305

กาญจนบุรี กาฬสินธุ กําแพงเพชร จันทบุรี ชัยนาท  ชัยภูมิ
เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค นาน
บึงกาฬ บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี  
เพชรบูรณ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยโสธร รอยเอ็ด ราชบุรี
ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย  ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแกว
สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรินทร หนองคายหนองบัวลําภู อางทอง อํานาจเจริญ 
อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี

3 13 308
กระบี่ ขอนแกน ฉะเชิงเทรา ชลบุรี เชียงใหม นครราชสีมา ปราจีนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธานี

4 7 310
กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ 
และสมุทรสาคร

หมายเหตุ   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8) 
                เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 เปนตนไป

  ที่มา : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง



ที่ สาขาอาชีพสาขา 

อัตราค่าจ้างฯ ไม่น้อยกว่า 
(บาท) 

ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ระดับ
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ฉบับที ่ วัน เดือน ป ี เล่ม ตอน วัน เดือน ป ี

สาขาอาชีพชา่งเครื่องกล 
1 ช่างสีรถยนต์ 400 465 530 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 
2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต ์ 420 505 590 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 
3 ช่างซ่อมรถยนต์ 360 445 530 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 
4 ช่างบ ารุงรักษารถยนต ์ 340 400 ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

5 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 360 445 530 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

6 ช่างเครื่องปรับอากาศรถยนต์ขนาดเล็ก 360 445 530 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

สาขาอาชีพภาคบริการ 
7 ผู้ประกอบอาหารไทย 400 510 ไม่มี 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

8 พนักงานนวดไทย 440 580 720 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

9 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตบ าบัด) 490 650 ไม่มี 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

10 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (สุคนธบ าบัด) 540 715 ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 
11 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (วารีบ าบัด) 565 750 ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 
12 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (โภชนบ าบัด) 615 815 ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 
สาขาอาชีพชา่งไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
13 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ 400 500 600 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

14 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 400 500 600 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

15 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 400 500 600 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

16 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 400 500 600 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

17 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์) 400 500 ไม่มี 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

สาขาอาชีพชา่งอุตสาหการ 
18 ข่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 460 530 670 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

19 ช่างเช่ือมแม็ก 400 500 600 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

20 ช่างเช่ือมทิก 455 615 775 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

21 ช่างเช่ือมท่อพอลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง 460 ไม่มี ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

22 ช่างประกอบท่อ 400 ไม่มี ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

23 ช่างท าแม่พิมพฉ์ีดโลหะ 480 ไม่มี ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

สาขาอาชีพชา่งก่อสร้าง 
24 ช่างไม้ก่อสร้าง 385 469 605 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

25 ช่างก่ออิฐ 345 465 585 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

26 ช่างฉาบปูน 385 495 605 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

27 ช่างอะลูมิเนียมก่อสร้าง 365 475 585 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

28 ช่างหินขัด 400 ไม่มี ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

29 ช่างฉาบยปิซั่ม 400 ไม่มี ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

30 ช่างมุงหลังตากระเบื้องคอนกรีต 400 510 620 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

สาขาอาชีพชา่งอุตสาหกรรมศิลป์ 
31 ช่างเย็บ 320 370 500 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

32 ช่างเครื่องประดับ (ประดับอัญมณี) 400 550 750 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

33 ช่างเครื่องเรือนไม้ 335 385 435 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

34 ช่างบุครุภัณฑ์ 320 370 420 3 6 มี.ค. 55 129 พิเศษ 59 ง 29 มี.ค. 55 

35 ช่างสีเครื่องเรือน 350 450 ไม่มี 4 13 ก.พ. 57 131 พิเศษ 71 ง 29 เม.ย. 57 

 



 

 

 

 

ที่ สาขาอาชีพสาขา 

อัตราค่าจ้างฯ ไม่น้อยกว่า 
(บาท) 

ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ระดับ
1 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ฉบบัที ่ วัน เดือน ป ี เล่ม ตอน วัน เดือน ป ี

กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

36 พนักงานประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 360 430 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

37 พนักงานประกอบมอเตอร์ส าหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า 370 445 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

38 
ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรม
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนกิส ์

410 490 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

39 ช่างเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

กลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต ์

40 ช่างกลึงส าหรับอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

41 ช่างเช่ือมมิก – แม็ก ส าหรับอุตสหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

42 
ช่างเทคนิคบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลส าหรับอุตสาหกรรม 
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต ์

400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

43 
ช่างเทคนิคเครื่องกลึงอัตโนมัติส าหรับอุตสาหกรรมผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต ์

400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์

44 ช่างเทคนิคพ่นสีตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

45 ช่างเทคนิคพ่นซีลเลอร์ตัวถังส าหรับอุตสหกรรมผลิตรถยนต์ 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

46 พนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์ยานยนต์ (ขั้นสุดท้าย) 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

47 ช่างเทคนิคเช่ือมสปอตตัวถังส าหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ 400 480 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

กลุ่มอุตสาหกรรมอญัมณ ี

48 ช่างเจียระไนพลอย 420 550 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

49 ช่างหล่อเครื่องประดับ 420 550 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

50 ช่างตกแต่งเครื่องประดับ 420 550 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

51 ช่างฝังอัญมณีบนเครื่องประดับ 420 550 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

กลุ่มอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

52 นักบริหารการขนส่งสินค้าทางถนน 415 500 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

53 ผู้ควบคุมรถยกสินค้าขนาดไม่เกิน 10 ตนั 360 430 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

54 ผู้ควบคุมสินค้าคงคลัง 350 420 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

55 ผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 340 410 ไม่มี 5 14 มี.ค. 59 133 พิเศษ 108 ง 12 พ.ค. 59 

 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 



แนะน ำบริกำร 
หน่วยงำนในสังกดักระทรวงแรงงำน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
-  ข้อมูลด้านแรงงาน 
-  แนะน าบรกิารหนว่ยงาน 
-  แนะน าสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปท างาน 
   ต่างประเทศ 
ติดต่อ    ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
              ศำลำกลำงจังหวัด ชั้น 3 (อำคำร 4 ชั้น) 
             อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
  13000  โทร/โทรสำร. 035-336521-2 
           ศูนย์บริกำรรว่มกระทรวงแรงงำนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 
        ที่ว่ำกำรอ ำเภอบำงปะอิน ต ำบลบ้ำนเลน  
              อ ำเภอบำงปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13160 
              โทร. 035-262888 
 
 

ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 -  ก ากบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 
 -  ก ากบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้มีระบบแรงงานสัมพันธ์ที่ดี  
ลดความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 -  ก ากบั ดูแล นายจ้าง ลูกจ้าง ให้มีความปลอดภัยในการท างาน 

ติดต่อ   ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
 ศำลำกลำงจังหวัด ชั้น 6 (อำคำร 7 ชั้น) 
 อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ  
            จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13000 
 โทร. 035-336547, 035-213821-3 
 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
-  บริการจัดหางานในประเทศ       
-  บริการจัดหางานต่างประเทศ 
-  งานควบคุมการท างานของคนต่างด้าว      
-  แนะแนวอาชพีและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
-  งานคุ้มครองคนหางาน 
ติดต่อ   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
     ศำลำกลำงจังหวดั ชั้น 1 (อำคำร 7 ชั้น) 
          อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13000 
             โทร. 02-5213956-8, 035-213335, 035-335855 
          ศูนย์บริกำรจดัหำงำนเพื่อคนไทย 
        34/1-3 ถ.อุทัย-ภำช ีต ำบลคำนหำม อ ำเภออุทัย 
     จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13210 
   โทร. 02-5213956-8, 035-213335, 035-335855 
 
 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 15 พระนครศรีอยุธยำ 
-  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
-  ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
-  ฝึกยกระดบัฝีมือแรงงาน 
-  ฝึกเป็นผู้ประกอบการ 

ติดต่อ    สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 15 พระนครศรีอยุธยำ 
     59-2 หมู่ 4 ต ำบลบำงระก ำ  
          อ ำเภอนครหลวง 
          จังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 13260 
        โทร. 035-360631-4  โทรสำร 035-360635 
 

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
คุ้มครองลูกจ้ำง กรณี 
-  ประสบอันตราย เจ็บปว่ย ทุพพลภาพ ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
-  คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
ขอทรำบรำยละเอียดกฎหมำยกองทุน 
-  เงินทดแทน กฎหมายประกันสังคม 
ติดต่อ   ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
       ศำลำกลำงจังหวดั ชั้น 2 (อำคำร 7 ชั้น) 
             อ ำเภอพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13000 
   โทร. 035-213415-8, 035-333179-80, 035-336252 
          ส ำนักงำนประกันสงัคมจงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ สำขำอุทยั 
           34/1-3 ถ.อุทัย-ภำช ีต ำบลคำนหำม อ ำเภออุทัย 
            จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13210 
   โทร. 035-800812-9, 035-800813-5 
 

ศูนย์ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเขต 1 
-  ตรวจและก ากบัให้ สปก.และรัฐวิสาหกิจปฏบิัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภยั 
-  ตรวจวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม, ตัวอยา่งชีวภาพ 
-  เป็นศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศให้บริการส่ือต่างๆ เช่นโปสเตอร์,แผ่นพับ 

และซีดี 

ติดต่อ    ศูนย์ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน เขต 1 
           101/3-5 หมู่ 9 ถนนอุดมสรยุทธ์ ต ำบลเชยีงรำกน้อย      
           อ ำเภอบำงปะอิน  
           จงัหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13180 
           โทร. 035-274360, 035-274362 
           โทรสำร 035-274361, 035-274363 
 


